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DIASPORA NEGRA

“Foi transportado para América um
tipo de vida que era africana. E a
transmigracdo de uma cultura e de
uma atitude no mundo, de um
continente para outro, de Africa para
América.”

(Ori, Beatriz Nascimento, 1989)

Ver mais em:

Link



A constru¢cdo do imagindrio coletivo sobre a

populacdo negra no Brasil
“(Qual é o impacto) para as geracoes que
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foram formadas olhando estas imagens Y& 2 8

guando se tratava da questao do negro e .

apareciam sempre as mesmas imagens gléz ‘3 f!

em relacao a escravidao?”

Rosana Paulino, 2016 Ver mais em:

Link




Racismo e manutencgdo da desigualdade
brasileira

“Essa imagem de 1827, ainda é ‘y
Brasil”

Rita Von Hunt, 2020

Ver mais: Link



|deologia do Branqueamento

De acordo com a ideolgia do
branqueamento, um futuro
melhor seria um futuro branco”

Lilia Schwarcz

Ver mais em: Link



Termos e conceitos importantes no debate étnico-racial



RACA

"As racas sdo categorias histéricas, transitdérias, que se constituem
socialmente a partir das relagdes sociais”.

(IANNI, 1992, p. 120 apud EURICO, 2020, p. 64)
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ETNIA

Retere-se a individuos que compartilham uma heranca social e
cultural transmitida de geragdo em geragdo. Etnia taz referéncia
aos aspectos culturais e comporta, também, um sentido politico, de

afirma¢do da diterenca cultural, enquanto valorizagdo humana.

(EURICO, 2020, p. 64)
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RELACAO ENTRE RACA E ETNIA

Os conceitos raca e etnia ndo sdo sinbnimos. Antes, sdo
complementares.
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POPULACAO NEGRA

A juncdo entre os autoclassiticados pretos/as e
oardos/as, de acordo com o sistema de
classiticacdo oficial: “esta aproximac¢do sé se torno
compreensivel pelo fato de que os

pardos, tal como pretos, sdo identiticados e
discriminados no interior da sociedade, sendo,
portanto, sujeitos as mesmas barreiras 4 sua

realizagdio socioecondmica” (PAIXAO et al.
2010, p. 28).
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Proporc¢do étnico-racial da populacao brasileira,
de acordo com o CENSO IBGE 2022

Brasil mais indigena, pardo e preto
Infografico mostra variagao nas parcelas da populacao de acordo com a cor ou raca declarada

0% 20% 40%

parda 45,3%

branca 43,5%

ind’genal 0,8%

amarelo. 0,4%



As pessoas sdo resistentes, quando indagadas, ou

assistentes sociais sdo resistentes em perguntar?
(CFESS, 2022, p. 12)



BRANCA

Classificagao

Oficial
AMARELA

INDIGENA




MOVIMENTOS NEGROS
NO BRASIL



Movimentos negros

“todas as entidades, de qualquer natureza, e de
todas as agdes, de qualquer tempo, tundadas e
promovidas por pretos e negros. Entidades
re\igioscns, assistenciais, recreativas, artisticas,
culturais e politicas e agdes de mobilizagdo
politica, de protesto antidiscriminatério, de
aquilombamento, de rebeldia armada, de
movimentos artisticos, literdrios e folcldricos - toda
essa complexa dindmica, ostensiva ou encobertaq,
extemporanea ou cotidiana, constitui movimento
negro”

(SANTOS, 1994, p. 97 apud DOMINGUES, 2007, p.
102).



Principais expressoes dos movimentos negros no Brasil

Teatro Experimental

Quilombos do Negro
Frente Negra Movimento Negro
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Relacoes étnico-raciais e o trabalho social
no ambito do SUAS



Racismo Institucional

E “o fracasso das instituicdes e organizacdes em prover um servico
profissional e adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura,
origem racial ou étnica. Ele se manifesta em normas, praticas e
comportamentos discriminatdrios adotados no cotidiano do trabalho,
os quais sdo resultantes do preconceito racial, uma atitude que
combina esteredtipos racistas, falta de atengdo e ignoréancia. Em
qualquer caso, o racismo institucional sempre coloca pessoas de
grupos raciais ou étnicos discriminados em situagdo de desvantagem
no acesso a beneticios gerados pelo Estado e por demais instituigdes

e organiza¢des” (GELEDES, 2013, p. 22).



Dimensdes do Racismo Institucional

DIMENSAQO POLITICO-
PROGRAMATICA

Compreende as agoes que
Impedem a formulacgao,
Implementacao e avaliacao de
politicas publicas eficientes,
eficazes e efetivas no combate
ao racismo, bem como a
Identificacao do racismo nas
praticas cotidianas e nas
rotinas administrativas.

DIMENSAO DAS
RELACOES
INTERPESSOAIS

Abrange as relacgoes
estabelecidas entre
gestores e trabalhadores,
entre trabalhadores e
trabalhadores, entre
trabalhador e usuario, e
entre usuario e
trabalhador, pautadas em
atitudes discriminatorias.



Documentos de promocdo de equidade racial no SUAS



PROMOGAD
DIl IGUALDADE RACIAL MO

SISTEMA UNICO
DE DSSISTENCIA SOGIRI

2018

Considerando a densidade populacional negra no pais e a
super-representacdo negra na populagdo de baixa renda
e alta vulnerabilidade social, assim como o racismo
sistémico e institucional, torna-se imperativa a
transversalizagdo da politica de assisténcia social com a
oolitica de promocédo da igualdade racial. E no minimo
incoerente pensar no desenvolvimento de politicas sociais
no Brasil sem considerar o diterencial gerado pela

exclusdo econdémica, social e cultural imposta &

populagdo negra. (BRASIL, 2018, p.11)

Documento completo




"Os trés pontos de conscientizagdo ao racismo institucional passam
pela sensibilizagdo, tomada de consciéncia e debate. Deve-se
reconhecer, primeiramente, que existe um problema: desumanizac¢do de
corpos negros. Os mecanismos para o enfrentamento ao racismo sdo
acolhimento e o diglogo”

SUAS SEM RACISMO, 2018, p. 13



A incorporacdo da agenda étnico-racial no SUAS
ndo ocorreu de maneira homogénea. Grosso modo,
entre as décadas de 1990 e 2000, a politica oscilou
entre um movimento de universalizagdo e combate &

discriminagdo no SUAS , sublimando a nogdo de raga

e etnia, e o reconhecimento dessas varidveis como
essenciais para o entendimento da estruturagcdo das

deS|guo|dades sociais no pais, portanto, para a
organizagdo do atendimento dos usudrios no SUAS. E
2024 interessante observar que, embora os conceitos de
raca e etnia estejam presentes no SUAS desde o
inicio da década de 2000, especialmente em relagdo
aos povos quilombolas e indigenas, somente no |l
Plano Decenal ha referéncia explicita a populagéo
Documento completo negra, nas politicas, assim como a outros grupos,
como os ciganos e as comunidades tradicionais de

matriz africana e de terreiros. (BRASIL, 2024, p. 14).

Desafios para
construcao de um
SUAS sem Racismo:

Assisténcia Social e

populacao negra no Brasil
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