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O  QUE É:
 um conjunto de ações integradas de implementação, 
fortalecimento e consolidação da Política de Educação 
Permanente do SUAS no âmbito do estado de É

Pernambuco.
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EIXO 01 EIXO 02 EIXO 03 EIXO 04 EIXO 05

EIXO 07

Ÿ

Educação Permanente do 
SUAS-NEEP/PE, instituído 
em outubro de 2014, 
através da portaria nº 236 
de 21/10/2014 é uma 
instância de consulta e 
assessoramento da SDSCJ, 
órgão gestor do SUAS em 
Pernambuco, voltada à 
implementação da Política 
de Educação Permanente.

Ÿ Com objetivo principal a  
interlocução, o diálogo e a  
co o p e ra çã o  e nt re  o s  
e n v o l v i d o s  n a  
implementação do SUAS e 
da Política de Educação 
Permanente.

É o Núcleo Estadual de 

Ÿ É o Plano Estadual de Capacitação Continuada SUAS/RH-PE 
oportuniza aos gestores, trabalhadores e conselheiros do SUAS, 
da rede pública e privada o acesso à qualificação, aos 
conhecimentos, aos conteúdos atualizados, desenvolvendo 
habilidades e atitudes essenciais ao desempenho de suas 
atribuições legais .

Ÿ São ofertadas metas de capacitação em serviço, supervisão 
técnica, seminário e ensino a distância.

Ÿ É a Escola de Formação do SUAS/PE tem por objetivo promover 
uma Política de formação e capacitação de forma integrada, 
sistemática e continuada, fundada no princípio da educação 
permanente visando o desenvolvimento dos servidores 
públicos que atuam no Sistema Único de Assistência Social – 
SUAS.

Ÿ Tem com público alvo os agentes públicos sociais que atuam nas 
políticas de desenvolvimento social.

Ÿ É o Sistema de Informação e 
Gestão de Assistência Social 
no estado de Pernambuco.

Ÿ Ferramenta  capaz  de  
armazenar informações e  
produzir conhecimentos 
acerca  dos  pr inc ipa is  
elementos que integram a 
Política de Assistência Social 
e  indicadores sociais dos 
municípios de Pernambuco 
e do Distrito Estadual de 
Fernando de Noronha.

Ÿ Operacionaliza a gestão da 
informação do SUAS dando 
suporte  à  gestão,  ao  
provimento dos serviços e 
ao controle social.

Ÿ É o Programa Nacional de Capacitação Permanente do SUAS – 
CapacitaSUAS,  coordenado em âmbito nacional pelo Ministério 
da Cidadania - MC e em  Pernambuco pela Secretaria de 
Desenvolvimento Social, Criança e Juventude -SDSCJ.

Ÿ Consiste em ofertar cursos de extensão de 40h e 20h, seminários 
de integração e capacitações em temáticas específicas, visando a 
qualificação para a melhoria do provimento dos serviços e da 
gestão e do controle social.

Ÿ É o Núcleo de Ensino a 
Distância que tem como 
o b j e t i v o  o f e r t a r  
alternativas tecnológicas a 
fim de fortalecer as ações 
de capacitação e formação 
promovidas pela SDSCJ.

Ÿ Possibilitando expandir as 
ações de capacitação e 
atingir o maior número de 
agentes sociais que atuam 
n a s  p o l í t i c a s  d e  
desenvolvimento social.

Ÿ Permitindo superar limites 
de tempo e espaço e de  
r e c o n h e c i m e n t o  d o   
processo de aprendizagem.

NEEP/PESIGAS/PE

CapacitaSUAS/PE

NEAD/PE

O EspecializaSUAS/PE está organizado em 9 EIXOS:

Ÿ

Educação Permanente de 
Pernambuco - OBPEP/PE é a 
ferramenta de apoio aos 
gestores, agentes sociais e 
do controle, professores e 
p e s q u i s a d o r e s ,  m a s  
e s p e c i a l m e n t e  é  u m  
instrumento à disposição 
da sociedade para que 
qualquer cidadão brasileiro 
p o s s a  a co m p a n h a r  o  
cumprimento das metas, as 
estratégias e diretrizes 
estabelecidas no âmbito 
das ações de Educação 
Permanente do SUAS em 
Pernambuco.

Observatório do Plano de 

OBPEP/PE Supervisão Técnica

Ÿ

capacitação em serviço que 
tem por finalidade apoiar e 
acompanhar as equipes de 
t r a b a l h o  n o  
d e s e nvo l v i m e n to  d a s  
funções de gestão do SUAS 
e provimento dos serviços e 
b e n e f í c i o s  
socioassistenciais.

É  a  m o d a l i d a d e  d e  

EIXO 08

ESFOSUAS/PE

EIXO 09

SUAS/RH-PE

Ÿ É o Sistema de Cadastro dos 
Trabalhadores do SUAS em 
Pernambuco, esse banco de 
d a d o s  é  a t u a l i z a d o  
sistematicamente e regido 
por fluxo determinado em 
regulação específica e é 
utilizado para subsidiar o 
planejamento e as ações 
ligadas ao desenvolvimento 
p r o f i s s i o n a l  d o s  
trabalhadores.

EIXO 06

CADTSUAS/PE
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