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PROGRAMA DO CURSO

&

Modulo 5

e Elementos e Conceito de e Indicadores e Matriz de e Apresentacao do
introdutorios; territorio; sociais e suas indicadores para o plano;
e Breve balanco do e Territorializacao tipologias. plano; e Pactuacao do
SUAS. de politicas e Indicadores e Principais plano;
publicas: uma sociais no SUAS ferramentas de e Monitoramento e
estratégia de mapeamento de revisdo do plano
aculturacao e indicadores . municipal de
contextualizacao assisténcia social
da politica 2026-20209.
publica.
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* O que nao pode faltar para o diagndstico socioterritorial?

Vamos a receita do bolo?
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Video 1: Estratégia
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Isso depende...
...Do'lugar, aonde quer ir.
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euBRon,
“

Entao... Nao importa...
Que caminho... Tomar.
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“Se vocé ndo sabe aonde
quer chegar, qualquer
caminho serve.”

(Lewis Carroll, Alice no Pais das Maravilhas)
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ALGUMAS PERCEPCOES

ASSISTENCIA SOCIAL,
HERCULES E SISIFO

PAUPERIZACAO DOS
TRABALHADORES DA
ASSISTENCIA SOCIAL

BENEFICIOS EVENTUAL DE
CESTA BASICA x SEGURANCA
ALIMENTAR
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UNIDADES PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
ENQUANTO ESPACO DE
FORTALECIMENTO POLITICO

TRABALHADOR DO SUAS NAO
E RECENSEADOR DO IBGE

CARREIRA PROFISSIONAL NO
SUAS

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

O PAPEL DA AREA MEIO NO
SUAS E DAS AREAS
SIS

PLANTAO SOCIAL x TRABALHO
COM FAMILIAS NO
TERRITORIO

SUAS NAO E LIGA DA JUSTICA:
PAPEL DAS POLITICAS
SETORIAIS

de Pernambuco

TERRITORIO COMO
CATEGORIA ESTRATEGICA

LUTAR PELO FINANCIAMENTO
DO SUAS E DEVER DE TODOS
NOS.

VOLUNTARISMO
X
ASSISTENCIALISMO

X
TRABALHO TECNICO
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GENTRIFICACAO

HIGIENIZACAO
URBANA

DESIGUALDADE
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TERRITORIOS

2. Nao sao espacos

~ _exclusivamente fisicos ou .
1. Expressam a produgao o . R 3. Nao podem ser
administrativos de divisao

e reproducao das . tomados
o geografica. .
relacoes . simplesmente como
. A - Embutem as rugosidades N |
socioeconomicas, , sindnimo de "espaco
,. . : da realidade; |
politicas e culturais , .. .. local" ou
: - Herancas socioterritoriais T
presentes na sociedade . . comunitario”.
. ou sociogeograficas. .
gue ele abriga. - Se relacionam com
a cidade e as diversas
dimensdes da vida.
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O Papel do Territorio na Perspectiva de
Milton Santos

O territorio tem que ser entendido como o territorio usado, nao o
territorio em si (Milton Santos, 1999)

2. O territorio usado é:

- O chao mais a identidade.
- Alidentidade é o sentimento de
pertencer aquilo que nos pertence.

3. O territorio é:

- O fundamento do trabalho.

- O lugar da residéncia.
- O lugar das trocas materiais e
espirituais.

- O lugar do exercicio da vida.
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FADURPE DAGESTAO

GOVERNO DE PERNAMBUCO

O territdrio nao € apenas uma porcao
de espaco fisico, mas sim um espaco
vivido, onde se entrelacam as
dimensoOes sociais, econOmicas,
politicas e culturais. Ele defende que o
territorio é o resultado das relacoes
sociais que ali se estabelecem, sendo,
portanto, um espaco carregado de
sighificados e de disputas de poder.
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Territorios: contribuicoes de Dirce Koga

Compreender os territorios
como espacos dinamicos e Territorio como chao do
multifacetados, onde as exercicio da cidadania.
vulnerabilidades e riscos Cidadania como vida ativa
sociais se manifestam de no territorio.
maneiras diversas.

No territorio que se
estabelecem as relacoes
sociais, vizinhanca,
solidariedade, relacoes de
poder.

Interiorizacao da
exterioridade

X

Territorio é onde as Espago de vida

desigualdades se fazem X
evidentes.

Exteriorizacao da
interioridade

Espaco vivido
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Territorio

Lugar onde desembocam
todas as acoes, paixdes e
poderes (Milton Santos).

Nao ha um, mas multiplos
territorios coexistindo em um
mesmo lugar fisico. Desta
forma, territorio ndo é
estatico, mas dinamico.

Territorializacao
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Fundagin Apolinio Salles de Desemohimento Educacionl

Processo de criacao e controle
de um territorio. Nao se trata
tao somente de desenhar
fronteiras em mapas, mas
desenhar um conjunto de
acoes e estratégias para acao
em um determinado territorio.

Territorialidades

Reflete a
multidimensionalidade das
vivéncia territorial pelos

Significacoes e ressignificacoes
gue os sujeitos constroem das
experiéncias vividas nos
territorios.
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Protecao social no soe

territorio ou para o Vazios protetivos
territorio?

Como referenciar

Territorializacao :
Servicos em

das politicas
publicas

T

territorios
pauperizados?

%&V. N p M Secretaria \( / o
| ?@l de Assisténcia Social, CW \ : NAM

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL

RRRRRRRRRRRRRRRR ~D E Combate a Fome e
= DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE Solf o Dr N
E/A}[?E‘DJRE?E‘ BA...? E ﬂ'ﬁg CORPORATIVA S O s e oliticas sobre Urogas =IAERE™  ESTADO DE MUDANGA



77/

Subdesenvolvimento
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Desenvolvimento “ Em desenvolvimento
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Fundamentos conceituais e normativos do diagnhostico
socioterritorial no contexto do Plano Municipal de assisténcia
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A Importancia do Diagnodstico Socioterritorial
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DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL
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O diagnostico socioterritorial é a base para o
planejamento das acoes no SUAS. Ele permite:

Conhecer a realidade local, identificando
vulnerabilidades, riscos e potencialidades.

Subsidiar a elaboracao dos Planos de Assisténcia Social.

Direcionar a oferta de servicos e beneficios de acordo com
as
necessidades da populacao.

Monitorar as dinamicas sociais, economicas, politicas
e culturais dos territorios.
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Planos de Assisténcia Social e o Diagndstico

Conforme a LOAS e a NOB SUAS:

Componentes do Plano de Assisténcia Social

(
\

O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execucao da PNAS na perspectiva do SUAS.

Diagnostico socioterritorial
B Objetivos e metas
Diretrizes e prioridades
A elaboracao do Plano é de responsabilidade do orgao
gestor da politica, que o submete a aprovacao do
conselho de assisténcia social.

Acdes e estratégias
B Recursos disponiveis
B Mecanismos de financiamento
I Cobertura da rede
B |ndicadores de monitoramento

B Espaco temporal

O diagnéstico socioterritorial € componente
obrigatorio do Plano, devendo ser realizado a cada
quadriénio.

economicas, politicas e culturais dos territorios,
reconhecendo demandas e potencialidades.

O diagnostico deve identificar as dinamicas sociais, é
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O Diagnostico Socioterritorial no SUAS

[j Norma Operacional Basica (NOB SUAS) T T |

Define a importancia do diagnadstico socioterritorial para o planejamento e a avaliagcao das politicas
de assisténcia social.

% Censo SUAS

Ferramenta fundamental para a coleta de dados e a construcao de indicadores no ambito do
SUAS.

[][l[] Indicadores Sociais

Permitem monitorar as condicoes de vida da populacao e avaliar o impacto das politicas publicas.
"0 Beneficios do Diagndstico

Melhora a compreensao da realidade local, a alocacao de recursos e a qualidade dos servicos
socloassistenciais.
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Art. 21. A realizacao de diagndéstico socioterritorial requer:

|.- Processo continuo de investigacao das

situacoes de risco e vulnerabilidade social IIl.— Reconhecimento da oferta e da
presentes nos territorios, acompanhado da demanda por servigos socioassistenciais e
interpretacdo e analise da realidade definicdo de territérios prioritarios para a
socioterritorial e das demandas sociais que atuacao da politica de assisténcia social.

estao em constante mutacao, estabelecendo
relacoes e avaliacOes de resultados e de
Impacto das acoes planejadas;

I\VV.— Utllizacao de dados territorializados
disponiveis nos sistemas oficiais de
iInformacdes. Paragrafo unico. Consideram-

Il.- Identificacao da rede socioassistencial se sistemas oficiais de informacdes aqueles
disponivel no territorio, bem como de outras utilizados no ambito do SUAS, ainda que
politicas publicas, com afinalidade de planejar ~ oriundos de outros 6rgdos da administracao
a articulagao das agoes em resposta as publica.

demandas identificadas e a implantacao de
Servicos e equipamentos necessarios;
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O DIAGNOSTICO NA NOB SUAS 2012

Art. 20. A realizacao de diagnostico socioterritorial, a cada quadriénio,

compOe a elaboracao dos Planos de Assisténcia Social em cada esfera
de governo.

Paragrafo unico. O diagnostico tem por base o conhecimento da
realidade a partir da leitura dos territorios, microterritorios ou outros
recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as dinamicas
soclais, economicas, politicas e culturais que os caracterizam,
reconhecendo as suas demandas e potencialidades.
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A construcao democratica e participativa do diagndstico

LEANDRO TARRATACA
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/ Territorializacao da \

assisténcia social é o
processo de adaptar e
implementar protecao social
de acordo com a realidade e
necessidade de cada

\ territdrio. /

Quails os desafios para trabalhar a territorializacao

da assisténcia social e realizar o diagnostico
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Dinamica de aprendizagem

Reconhecimento do territorio e das vulnerabilidades locais:

1. Escolha um local/territorio dentro do seu municipio ou proximo da sua
unidade de trabalho;
2. Desenhe/esquematize no papel (pode ser mapa ou esquema) 0s

territorios de abrangéncia do local escolhido;
3. Identifiqgue suas principais caracteristicas socioeconomicas e territoriais

4. Caracterize as vulnerabilidades sociais e violacOes mais presentes.

GOVERNO

. A 7. “ . \!\‘I ‘
“wsq vz, e M Secretaria | /e PER
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“Aprende. Lé nos olhos. Lé nos olhos, aprende

a ler jornais, aprende:

a verdade pensa com tua cabeca.

Confere tudo. Faca perguntas sem medo

nao te convencas sozinho, mas vejas com teus olhos.

Se nao descobriu por si na verdade nao descobriu.

Afinal vocé faz parte de tudo,

também vai no barco, vai pegar no leme um dia.

Aponte o dedo, pergunta que € isso? Como foi parar ai? Por que?

Vocé faz parte de tudo. Aprende, nao perde nada das discussoes, do siléncio.
Esteja sempre aprendendo por nds e por voceé.

Vocé nao sera ouvinte diante da discussao, nao sera cogumelo de sombras e
bastidores

Nao sera cenario para nossa acao”.

(Precisamos de vocé, Bertold Brecht)

. : 7.7” ~~ i = ““I
“2o V2. g M Secretaria | /s
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3- indicadores e suas tipologias

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

FADURPE DAGESTAO CORPORATIVA

%_.V. hep M Secretaria
N =<3 de Assisténcia Social,
Combate a Fome e

Politicas sobre Drogas

PROGRAMA PROGRAMA~DE
CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE
Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO de Pernambuco

~ GOVERNO [t

INAIVI
UCO

ESTADO DE MUDARGCA

/
/
¢



/4

Relembrando...

*u®

Diagnostico deve Diagnodstico reconhece DS identifica os

retratar situacoes de a demanda e a oferta

: o : territorios prioritarios
risco e vulnerabilidades de servicos

Deve se deter a
matérias de
intervencao do SUAS:
trabalho infantil,
migracao, violéncias...

ldentificacao da rede

publica e privada

/
/
¢
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Diagndstico Socioterritorial e Construcao de
Indicadores no SUAS

Analise da
Situacao
Socloassistencial

Diagnostico Mapeamento de

Sociloterritorial Redes

4 ) 4 . . . ) a )
A analise da situacéao O mapeamento das redes
O diagnodstico socioterritorial € socioassistencial consiste na socioassistencial e intersetorial
uma analise interpretativa da avaliacdo e monitoramento envolve a identificacao e
realidade social de um continuo da situacéo social da catalogacéao dos servicos, /
determinado territorio, populacéo atendida, utilizando programas, projetos e beneficios
identificando vulnerabilidades e iIndicadores sociais, dados disponiveis no territorio,
riscos sociais. administrativos e informagoes permitindo a articulacéo e /
gualitativas. integracao das politicas
\_ / \_ / \ %
“%g *}(&? ﬁi u. U. V. Secretaria &, . COVERNOL
@ UNIVERSIDADE » =< de Assisténcia Sociel, INAM
\ Czumﬁas PEBIGJE:AAT(S RD(; ESFOSUAS/PE Combate a Fome e UCO
K% P PERNANIEBEO FADURPE DAGESTAO CORPORATIVA ppmpe s Politicas sobre Drogas ESTADO DE MUDANGA
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Diagnostico Socioterritorial

Pode-se usar

Dados estatisticos, coletados em
Universidades e érgaos confidveis de
pesquisas, como o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

*Dados e relatdrios de érgaos dos
Governos Municipal, Estadual e Federal
(como exemplo: DataSUS, Ministério da

Saude, SAGI, Ministério de
Desenvolvimento Social etc.);

*Informacdes obtidas em Escolas, Postos

de Atendimento ao Trabalhador, Postos

de Saude, Delegacias e outras unidades
de prestacao de servigos publicos.

“wdg

|_il
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Fundagin Apolinio Salles de Desemohimento Educacionl

O retrato do Diagndstico
Socioterritorial devera
apresentar:

1. Quais sao os riscos e
vulnerabilidades nos
territorios;

*2. As necessidades de
Protecao Social;

3. Principais demandas para
os Servicos e Beneficios
Socioassistenciais;

4. Quais potencialidades o
territorio possui.

< < 000
DS h p M
, <
ESFOSUAS/PE

de Pernambuco

PROGRAMA DE

EDUCACAO
CORPORATIVA

PROGRAMA

CAMINHOS
DAGESTAO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Diante da realidade

encontrada, o que a Politica de

Assisténcia Social podera
ofertar:

Quais sao 0s servicos
existentes (Protecao Social
Basica e Protecao Social
Especial);

*Beneficios vigentes;
*Programas;

*Projetos.

- §o, . GOVERNOIDE

Secretaria | e PER
INAIVI

de Assisténcia Social, \V/ 3
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Existe mais um passo importante?

CASAS,

' 3‘%% ng Secretaria
| ::.I,‘éiﬁlzﬁzi,_ A’ ?@' de Assisténcia Social,
DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE Combate & Fome e

FADURPE DAGESTAO CORPORATIVA s Politicas sobre Drogas

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO de Pernambuco
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O QUE SAO
INDICADORES?
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O que sao indicadores?

Interpretacao da realidade.

BN UNIVERSIDADE

FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Nao estavel- mutavel.

A explicacao da realidade depende da ideologia de

quem ver.

Fundsga Apolinio Salles de Desemwohiments Educacieral

Percepcao individual

Realidade objetiva.

V2.
i

PROGRAMA

CAMINHOS
DAGESTAO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

X

EDUCAGAO
CORPORATIVA

OA°AS,
=<
ESFOSUQ&LBE

Escola de Formagdo dos
lo Sisterna Ur

do Si: Inico de Ass
de Pernambuco

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas
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O que sao indicadores?

*u®

Medida quantitativa
gue operacionaliza

Indicador social
apenas indica, nao
substitui o conceito

original.

um conceito social
abstrato.

/
/
’

,;V . Np M Secretaria / S
UNIVERSIDADE ) € w ,. PER
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REALIDADE

SOCIAL

EVENTOS
EMPIRICOS

o % g

|_il

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

32

PRIMEIRA ETAPA

SEGUNDA ETAPA o

OBJETIVO

PROGRAMATICO

O QUE DEFINICAO

ATACAR OBJETIVO
FACETAS DO
PROBLEMA

# &
V)
CPAFuIGNRﬁhas PROGRCAMA~|6
EDUCACA
FADURPE DAGESTAO CORPO RAGI'IVA

DADOS

BRUTOS

INFORMACAO

ES'TATiSTICAS PARA ANALISE
PUBLICAS E DECISOES

INDICADOR SOCIAL

_ . ' @.. . GOVERNO[E
) de Assisténcia Social, \ NAM
Combate a Fome e ,

Polticas sobre Drogas =kt

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social

de Pernambuco

ESTADO DE MUDARNCA
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Quais os critério

dRelevancia para
a agenda de
politica social.

Cobertura
populacional
adequada.

JSensibilidade a

politicas publicas.

para escolha dos indicadores?

Validade em
representar o
conceito indicado.

Confiabilidade dos
dados utilizados.

Historicidade para
permitir
comparacoes
temporalis.

Atualizabilidade
periddica a custos
razoaveis.

dInteligibilidade
para agentes e
publicos-alvo.

‘0' Q - . . ' c @, .. GOVERNOIDE
& ke Nﬂ M Secretaria | /e | PER
T ' . ' A 1“’ ;"‘:"“.I “.*‘\ Y \l‘:'
% UNIVERSIDADE ﬁ. _— = de Assisténcia Social, \ &2 G
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Indicadores de avaliagdo da implementacdo dos programas Indicadores de avaliacao de resultados
Politicas Indicadores-insumo Indicadores-}Indicadores de eficacia
setoriais Indicadores de eficiéncia
Indicadores-processo produto | Indicadores de efetividade social

INDICADOR-INSUMO INDICADOR-PROCESSO INDICADOR-PRODUTO '-'

Recurso: quantidade Uso dos recursos: Resultado efetivo: taxa
Politicas na de médicos por mil consultas ao més por de mortalidade infantil
area de saide | habitantes: gasto ~ [—| criangaaté umano; |—p por causa especifica:

monetério per capita medicamentos indice de desnutricao.

em satide. distribuidos por

MEs por crianca.

INDICADOR-INSUMO INDICADOR-PROCESSO INDICADOR-PRODUTO
Politicas na Recurso: quantidade Uso dos recursos: Resultado efefivo: taxa
srea de de professores consultas ao més por de evasao; taxa de
educagao qualificados por mil [—® | crianca até um anos; [—» reprovacao; taxa de
criancas; gasto medicamentos alfabetizacao funcional.
monetario per capita distribuidos por
em educacao. MEés por crianca.
Politicas na
srea INDICADOR-INSUMO ) IN[}IL"ADHF{-F‘Hl;‘rCESS[.‘JI_.P INDICADOR-PRODUTO

RN\

@, R . \ ‘ o @ .. GOVERNO[E
o9 g %V. hep M Secretaria | i PER
UNIVERSIDADE o — de Assisténcia Social, |/ F#*{
i FEDERAL RURAL PROGRAMA PROGRAMA DE /\ Combate a Fome e ﬂ “a;_"flf. .
DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE ol ore D SN I CO
B 21 FADURPE DAGESTAO CORPORATIVA e e et o et oliticas sobre Lrogas ESTADO DE MUDANGA
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Fontes de dados

DADOS SECUNDARIOS-
provenientes de fontes como
DADOS PRIMARIOS-obtidos Censos demograficos,

diretamente das unidades de pesquisas de instituicoes

atendimento e dos usuarios FO ntes FO ntes publicas e privadas, e outras

do SUAS, sao fundamentais bases de dados,

para capturar a realidade p ri m a' ri a S Sec u n d a’ ri a S complementam essa leitura,

concreta das populacoes oferecendo um panorama
atendidas mais amplo das condicdes de
vida e das desigualdades

sociais nos territorios.
OBS- A combinacao de dados primarios e secundarios enriquece a capacidade analitica , tornando-a 4
mais robusta e capaz de responder as complexidades dos territorios 4

CASAS,

' ' s, .. GOVERNOIE ‘
Secretaria ( A X

UNIVERSIDADE —_— de Assisténcia Social, || T #Y
FEDERAL RURAL PROGRAMA PROGRAMA DE /\ CDmbate é. Fome e' i\%( ﬁ "
a S e s, T
DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE - ol gl Uco
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Propriedades e Tipos de Indicadores Sociais

 Os Indicadores sociails

 Referencia conceiltual,
normativa e descricao

 Unidade de medida

* Unidade de analise
(municipio, estado...)

* Referencia de tempo e
periodo.

* Fonte de dados e
Instituicio responsavel
(IBGE, IPEA, Ministério

do Trabalho...)

FADURPE

“®g

UNIVERSIDADE
| FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

32

* Os Indicadores soclals
podem ser classificados
de diversas formas,
como indicadores
tematicos (saulde,
educacao, emprego),
Também existem o0s
Indicadores sinteticos,
como o Indice de
Desenvolvimento
Humano (IDH).

A
PROGRAMA = PROGRAMA ~D E
CAMINHOS EDUCACAO
DAGESTAO CORPORATIVA

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OAAS,
-

ESFOSUAS/PE N
fif:';,-:‘:;‘:'3:;?;:":;::5;:::“;{;:?5 Politicas sobre Drogas

sao utilizados em todas
as etapas do ciclo de
politicas publicas,
desde o diagnostico ate
a avaliacao.

Diferentes tipos de
Indicadores sao
necessarios em cada
fase, adaptados as
necessidades

especificas.
Secretaria 7 B . QGOVERNODE
( ( | “I:“-"'\‘
de Assisténcia Social, / Exg PER

Combate a Fome e

CcO

ESTADO DE MUDARNGCA
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Situacoes de Riscos e Vulnerabilidades

Sao fenomeno complexo,
nao se manifestando da
mesma forma, o que exige
uma analise especializada
para sua apreensao e
respostas intersetoriais
para o seu enfrentamento;

o % g

L

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Fundsga Apolinio Salles de Desemwohiments Educacieral

Senao compreendida e
enfrentada, tende a gerar
ciclos intergeracionais de

reproducao das situacoes
de vulnerabilidade
vivenciadas;

< Q‘ 05%,0
» ¥ 2
~ =<
PROGRAMA PROGRAMA DE
CAMINHOS EDUCAGAO ESFOSUAS/PE
DAGESTAO CORPORATIVA Excola de Formacho o Tabatadores o

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO de Pernambuco

As situacoes de
vulnerabilidade nao
prevenidas ou nao
enfrentadas tendem a se

tornar uma situacao de
rsco;

GOVERNO [t

Secretaria 7 i
de Assisténcia Social, |/ J %Y

Combate a Fome e

Politicas sobre Drogas
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Situacoes de Riscos e
Vulnerabilidades

Concelto mais
mplo de
obreza,

©EM algumas
a

POk

similar ao que

h

C

wsﬂuac;oes
Qesse
Oconceilto é
o,
utilizado
Insuficiénci + “condiges de
vida .
a de renda Considerando

> saude, educacéo, >
trabalho etc.

POBREZA

MULTIMENSIONAL

abitualmente
hamamos de

VULNERABILIDADE

BN UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

% &

PROGRAMA = PROGRAMA DE

ﬁ CAMINHOS EDUCACAO

FADURPE DAGESTAO CORPORATIVA

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Refletindo alguns conceitos ...

A gente n3ao quer s6 comida, quer comida,
diversao e arte, a gente ndao quer sé comida,
agente quer saida para qualquer parte

Considerauma [ < Refere-se ao conjunto
ampla gama de RO de problemas sociais,
fatores ¢ econdmicos e
envolvendo 22 politicos que
territorio, — cmergem e

o ) sociedades
L]
ggg :‘Iélcrir?ﬁigz B erractormandose

o O caracterizando-se
deficienciada pelas desigualdades,

oferta_e acesso conflitos de classe e
a politicas > tensdes
publicas

m Secretaria
T de Assisténcia Social,
> N Combate a Fome e
ESFOSUAS/ PE

e Politicas sobre Drogas

dePemb

*u®

/
/
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Situacoes de Riscos e Vulnerabilidades

Perda fragilidade Perda de
de vinculos pertencimento e Ciclos de vida
afetivos sociabilidade

Desvatagens Exclusao por
pessoals por pobreza ou acesso
deficiéncia a politicas publicas

ldentidades
estigmatizadas

Insercao precaria

no mercado de
trabalho

Violéncias diversas

t% ﬁfi m Secretaria
<3 de Assisténcia Social,

CAMINHO 'E'Bﬁ&‘n"éfo‘ ESFOSUAS,/PE Combate & Fome e

FADURPE DAGESTAOC CORPORATIVA el o gk s Tt bolfticas sobre Drogas

do Si: Inico de Ass
de Pernambuco

*u®
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Indicadores que guardam relagcao com
Vulnerabilidade Social e Risco Social

Violéncias e Pobreza e : \ A . : :
: " . : Riscos a infancia Saude e bem estar Machismo racismo
violacOes de direitos desigualdade
e Violéncia e Renda per capta e Crianca fora da * Inseguranca e Mortes por causas e Percentual de
doméstica (pobreza e escola alimentar externas acesso ao
¢ Violéncia sexual extrema pobreza) e Nocao de e Desnutricao e Percentual de mercado de
contra criangas e e Indice de GINI autoprote¢do e Gravidez na mulheres no trabalho
adolescentes e Acesso ao e Trabalho infantil adolescéncia mercado de * Percentual de
e Violéncia urbana mercado de e Trafico de pessoas e Gravidez na trabalho acesso a
e Violéncia contra trabalho e Abuso sexual adolescéncia * Renda das programas de
mulheres e idosos. e CondigBes de e Uso abusivo de mulheres transferencia de
trabalho sl @ G e Feminicidios e renda
drogas violéncia contra * Percentual de /
mulheres negros envolvidos
e Percentual de €m crimes /
acesso a UBS por * Indices de /
género violéncia por etnia é

GOVERNO/[ ‘

“® g

_“. NQ\ M Secretaria

UNIVERSIDADE | —_ g Assisténei Al Y PER
DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE o gy CcO
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INDICE DE VULNERABILIDADE SOCIAL- IPEA

Métrica criada para avaliar

as condicoes de bem-estar
de uma populacao

o % g

|_il

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO
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Fundsga Apolinio Salles de Desemwohiments Educacieral

Mede a auséncia ou
insuficiéncia de bens e
servicos considerados

fundamentais.

CAMINHOS
DAGESTAO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

N\
Composto por indicadores
: de
Desenvolvido com base em
dados do IBGE, o IVS varia de ’e
0 a 1, onde valores mais o IVS classifica os
proximos de 1 indicam maior o o
vulnerabilidade municipios em niveis de
vulnerabilidade como muito
baixa, baixa, média, alta
R . B W GO o
ﬁeﬂ \.M.’ Secretaria PVE“RDE
?Q de Assisténcia Social, \ &2 gt NAM
EDUCAGAD Combate a Fomee .
EDUCAGAO ESFOSUAS/PE - UCcCoO
CORPORATIVA ey oo e Politicas sobre Drogas ESTADO DE MUDANGA

de Pernambuco
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https://www.google.com/search?sca_esv=348adf5b6927ae42&cs=0&q=infraestrutura+urbana&sa=X&ved=2ahUKEwiLooa7t96PAxXzuZUCHUWjMNgQxccNegQIBRAB&mstk=AUtExfAfhMUmKedSeJvAC2TJBd-INmU7H10xfv4v6_UEjhwlrNR7XVFGA_0NTLkQXkSGokDEheP-fIAzi4FLhwomytiefxkmQDUvyj1GvXaxNQtOqLbnoGNiQB4VJon0Q7eAljc&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=348adf5b6927ae42&cs=0&q=capital+humano&sa=X&ved=2ahUKEwiLooa7t96PAxXzuZUCHUWjMNgQxccNegQIBRAC&mstk=AUtExfAfhMUmKedSeJvAC2TJBd-INmU7H10xfv4v6_UEjhwlrNR7XVFGA_0NTLkQXkSGokDEheP-fIAzi4FLhwomytiefxkmQDUvyj1GvXaxNQtOqLbnoGNiQB4VJon0Q7eAljc&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=348adf5b6927ae42&cs=0&q=capital+humano&sa=X&ved=2ahUKEwiLooa7t96PAxXzuZUCHUWjMNgQxccNegQIBRAC&mstk=AUtExfAfhMUmKedSeJvAC2TJBd-INmU7H10xfv4v6_UEjhwlrNR7XVFGA_0NTLkQXkSGokDEheP-fIAzi4FLhwomytiefxkmQDUvyj1GvXaxNQtOqLbnoGNiQB4VJon0Q7eAljc&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=348adf5b6927ae42&cs=0&q=renda+e+trabalho&sa=X&ved=2ahUKEwiLooa7t96PAxXzuZUCHUWjMNgQxccNegQIBRAD&mstk=AUtExfAfhMUmKedSeJvAC2TJBd-INmU7H10xfv4v6_UEjhwlrNR7XVFGA_0NTLkQXkSGokDEheP-fIAzi4FLhwomytiefxkmQDUvyj1GvXaxNQtOqLbnoGNiQB4VJon0Q7eAljc&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=348adf5b6927ae42&cs=0&q=renda+e+trabalho&sa=X&ved=2ahUKEwiLooa7t96PAxXzuZUCHUWjMNgQxccNegQIBRAD&mstk=AUtExfAfhMUmKedSeJvAC2TJBd-INmU7H10xfv4v6_UEjhwlrNR7XVFGA_0NTLkQXkSGokDEheP-fIAzi4FLhwomytiefxkmQDUvyj1GvXaxNQtOqLbnoGNiQB4VJon0Q7eAljc&csui=3
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Como

Infra-estrutura Capital
urbana humano
e saneanento e Educacao
e Habitacao e Saude
e transporte
ﬁ UNIVERSIDADE % Q%%;
| FEDERAL RURAL PROGRAMA
fﬁ& DE PERNAMBUCO F/\DURPE Sﬁ’ég'?gg
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se calcula o IVS?

Renda e

trabalho

e Emprego
e Renda

e Formas de
sustento

RRRRRRRRRR

CORPORATIVA

EDUCACAO SFOSUAS/
Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

ﬁala: O indice variade 0 a 1.\
Classificagao: Quanto maior o

valor, maior a vulnerabilidade

social:
0 2 0,200: Muito baixa
vulnerabilidade.
0,201 a 0,300: Baixa
vulnerabilidade.
0,301 a 0,400: Média
vulnerabilidade.
0,401 a 0,500: Alta
vulnerabilidade.
0,501 a 1: Muito alta
vulnerabilidade.

Fonte:
https://ivs.ipea.gov.br/#/cons
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Legenda

[ 0.000-0.282
I 0.283-0.323

0.324 - 0.385
| 0.386-0.414
B 0.415-0.521

Padrao Quantil

Personalizada
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Pobreza relativa | vs. socioldgicas
Absoluta: padrido de™\ | Objetiva: Fisiologicas: privacoes de
subsisténcia  abaixo  do || mmdividual de consumo de || rendimentos, conuda, ®
minimo socialmente aceitavel || bens e servigos essenciais ao || vestuario e moradia;
€Il reCursos essenciais: bem-estar; Sociologicas:
Relativa: renda familiar || Subjetiva: sentimento de || desigualdades estruturais
mfenior a4 renda média ou || ndo possuir o suficiente para || que dificultam usufruto de
mediana da populagio. levar uma vida digngs reCursos € acesso a ativos.
Abordagem monetaria  Necessidades basicas ~ Capability approach
; : vagao ’rivacao capacitacoes
Renda wsuficiente ao ga 2 b R A
P R R materiais e sociais para o || basicas mdividuais que
=5 . . atendimento das || proporcionam niveis
sociais minmmmas  (linhas 2 . 3
: humanas || minimos de sobréevivéncia
monetarias de pobreza). R O Sl //
Prnivacdes matenais. subjetivas 4
cumulativas e retroalimentativas. 4
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% Eﬁgg&?ﬁg CORPORACTWA E?’E?Z‘ggéi{ﬂpE Politicas sobre Drogas 9% EsTADO DE MUDANGA




i

7/

Comunicacao » Videos » Pesquisa "A Montanha-Russa da Pobreza" - Marcelo Neri (FGV Social)

Comunicacao » Videos » Pesquisa "A Montanha-Russa da Pobreza" - Marcelo Neri (FGY Social)

PESQUISA "A MONTANHA-RUSSA DA POBREZA" - MARCELO NERI (FGV SOCIA FESAMISA A MURTANGACRCSSA BN PRRRERAC = MARLELD NERIWPGY. SERIAL

Pobreza mensal (dez/2015 - nov/2021)
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Média das transferéncias sociais per capita (RS de dez/2021,)
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136,20
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—% abaixo de RS 210/més (RS de nov/2021) 0 % = ;
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¥ & Y 5 Y & W 5o w S A L « Transferencias Sociais Totais ——Bolsa Familia Outras transferéncias sociais

Fonte: Elaboragdo propriacom mensalizagdo da PNADC/IBGE.
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https://cps.fgu.br/PobrezaMensal

Fonte: Elaboragdo propria com mensalizagdo da PNADC/IBGE. https://cps.fgv.br/PobrezaMensal

https://cps.fev.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
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https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social
https://cps.fgv.br/pesquisa-crise-percepcao-felicidade-brasileiros-fgv-social

i

77

O indice foi desenvolvido
em pelos
e
, e vem sendo usado
desde pelo

no seu
relatorio anual

UNIVERSIDADE

FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Indice de Desenvolvimento Humano

A partir do relatério de
2010, o IDH combina trés
dimensoes:

e Escolaridade

e Renda

e Nivel de saude:
expectativa de vida

Escala de IDH:

800 a 1,000 Muito Alto
0,700 a 0,799 Alto
0,600 a 0,699 Médio
*0,500 a 0,599 Baixo
0,000 a 0,499 Muito Baixo

Esperanca de vida

PIB per capita
ajustado

Indicador
composto: taxa de
alfabetizacdo e taxa
de escolarizacdo

http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios
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https://pt.wikipedia.org/wiki/1990
https://pt.wikipedia.org/wiki/Economista
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amartya_Sen
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amartya_Sen
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amartya_Sen
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Mahbub_ul_Haq
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mahbub_ul_Haq
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mahbub_ul_Haq
https://pt.wikipedia.org/wiki/1993
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_o_Desenvolvimento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_o_Desenvolvimento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_o_Desenvolvimento
http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios
http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios
http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios
http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios
http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios
http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios
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E uma medida de desigualdade de renda
Ou consumo gue varia de zero a um, onde
valores mais altos indicam maior
desigualdade

0 (Zero):

Representa uma distribuicao de renda
perfeitamente igualitaria, onde todos tém
o mesmo nivel de rendimento.

1 (Um):

Indica a maxima desigualdade, onde uma
Unica pessoa detém toda a renda da
populacao.

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Indice de GINI

Ele aponta a concentracao da renda entre
0S mais ricos e os mais pobres de uma
populacao

Brasil:Apresenta um indice de Gini
considerado alto, indicando uma
significativa concentracao de renda no
pais, sendo a regiao Nordeste
frequentemente a mais desigual

% &
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CAMINHOS
DAGESTAO

imento Educacionsl GOVERNO DE PERNAMBUCO

No data 0.3 0.35 0.4 0.45 0.5 0.55
EZ7Za < | L e —

https://ourworldindata.org/grapher/economic-inequality-gini-index?time=2024

Base de dados de Pernambuco %

http://www.bde.pe.gov.br/visualizacao/Visualizacao formato2.aspx?CodIn 4

formacao=1174&Cod=3
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https://ourworldindata.org/grapher/economic-inequality-gini-index?time=2024
https://ourworldindata.org/grapher/economic-inequality-gini-index?time=2024
https://ourworldindata.org/grapher/economic-inequality-gini-index?time=2024
https://ourworldindata.org/grapher/economic-inequality-gini-index?time=2024
https://ourworldindata.org/grapher/economic-inequality-gini-index?time=2024
http://www.bde.pe.gov.br/visualizacao/Visualizacao_formato2.aspx?CodInformacao=1174&Cod=3
http://www.bde.pe.gov.br/visualizacao/Visualizacao_formato2.aspx?CodInformacao=1174&Cod=3

7/

Indicadores de impacto social

IMPACTO INDICADORES

*u®

I.11 % de adolescentes de 16 e 17 anos cadastrados no Tribunal Regional /
Eleitoral
4
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Matriz de Indicadores Sociais e Ambientais

Tema Principal

Comunidade

Alimentos e
Produtos

-

—

Biodiversidade

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Sub-tema Indicador Exemplo de métrica

Protecdo de areas culturais ou terras sagradas Area cultural ou sagrada protegidas (em m2)

Percepcao de restauragao cultural % de funcionarios em projetos sociais de restauragao

Posse de terras e recursos naturais % de areas protegidas pelo patrimdnio histdrico

Renda Beneficios econdmicos % de renda gerada de projetos sociais da empresa

Participagdo de minorias

Equidade % de funcionarios e liderangas de grupes mingritarios

Satide e Fome Melhorias em nutrigao e prevencao de doencgas Valor investido em projetos de combate a fome e satde

Rendimento

-
—_
=

/
g
i
k”'
B
v
D
o
=

Colheita de produtos por produtores locais

o \&?
(’./:A

Acesso a novos mercados

Mercado

U
\ 4
A'!_—_k'
!
y

Acesso a servigos financeiros

Mitigagao Inventario e sequestro de biomassa e carbono

Adaptacao Impacto de desastres naturais Custo total de danes causados por desastres naturais

ESITE S Capacidade de lidar com crise climatica

Estratégias de resiliéncia climatica implementadas

Qualidade Satde do Solo Extens3o do solo em areas de conservagao

Estabilidade

Compactagao e permeabilidade do solo Taxas de infiltragdo e permeabilidade do solo

Liilullild

Praticas de conservagéo do solo Taxa de erosao do solo

BUEED [ Sedimentos na agua Taxa de sedimentos nos reservatdrios de agua

Quantidade Balanco hidrico Volume de economia de agua por més (em m3)

Praticas de conservacde da agua % de agua de reuso utilizada

Quantidade Quantidade de energia renovavel produzida Quantidade de energia renovavel produzida por ano

Atendimento energético Valor investido em projetos de otimizagao energética

Fontes renovaveis de energia % da conta de luz vindo de fontes renovaveis

Qualidade Composicao da fauna Abundancia de espécies diferentes na area de atuagao

Conectividade Conexao entre habitats Distancia entre habitats impactados pela empresa

Protecao Cobertura de areas protegidas % de area protegida do total de area da empresa

Modelo traduzido e adaptado por Rafael Avila
Fonte: World Resources Institute
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EDUCACAD
Ot QUALIDADE

TRABALHO DIGNO 1 0 REDUZIR AS
£ CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO A

ad

1 PRUTEGER A 16 PAZ, JUSTICA
VIDA MARINHA EINSTITURCOES
EFICAZES

¥,

17 iwenci

DOS 08JETIVOS OB]E"'|VOS

OFf DESENYOLYIMINTO

SUSTENTAVEL

https://odsbrasil.gov.br/objetivo

Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Brasil

) - . \ @y .. GOVERNO[E
“%e .s,\(gg heﬁ M Secretaria [l
UNIVERSIDADE n — de Assisténcia Social, ) J %1
\ FEDERAL RURAL PROGRAMA PROGRAMA DE 7 N Combate a Fome e ) l . 'J'“i‘
DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCAGAO ESFOSUAS/PE ol

Politicas sobre Drogas

32

FADURPE DAGESTAO CORPORATIVA

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO de Pernambuco

ESTADO DE MUDARNCA

/
/
¢


https://odsbrasil.gov.br/objetivo
https://odsbrasil.gov.br/relatorio/sintese
https://odsbrasil.gov.br/relatorio/sintese
https://odsbrasil.gov.br/relatorio/sintese
https://odsbrasil.gov.br/relatorio/sintese

i

N

Aula 4 - indicadores de gestao no SUAS e Matriz de Indicadores
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Articulacao entre Indicadores e Diagnodstico

1

Complementaridade

Os indicadores sociais
fornecem dados
guantitativos, enguanto o
diagndstico
socioterritorial aprofunda

a compreensao da

realidade local, incluindo

aspectos qualitativos.

“® g

|_il

32

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

T

FADURPE

Socioterritorial

Ciclode
Planejamento

Tanto os indicadores
guanto o diagnaostico
sao essencials em
todas as etapas do
ciclo de planejamento,
desde a identificacao
de problemas ate a
avaliacao de

resultados.

. NQ ‘ GAAS,
R <
CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE
DAGESTAO CORPORATIVA s e

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Empoderamento
da Comunidade

O envolvimento da
comunidade na coleta e
andlise de dados
contribui para o
empoderamento local e a
construcao de politicas
publicas mais
participativas.

A
CcCO

ESTADO DE MUDARNGCA
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ID-CRAS/ID-CREAS

Os IDCRAS e IDCREAS
foram calculados a
partir de trés
dimensoes, a saber:
“Estrutura fisica”,
“Recursos humanos” e
“Servicos e Beneficios”

Coleta Anual e
critérios explicitos na
Nota Técnica N2
27/2015/DGSUAS/SNA
S/MDS
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UNIVERSIDADE
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DE PERNAMBUCO

Indicadores de gestao do SUAS

Percentual de
violacoes de
direitos ou risco
social referenciado
no CREAS

Percentual de
PBF/BPC refenciado
no CRAS

Eficacia do controle
social

Percentual de
familias com filhos
na FUNASE,
referenciado no
PAEF

ID-Conselho

Capacidade
instalada de
atendimento da
PSB para gerar as

garantias
socioassistenciais
aos beneficiarios
do BPC/PBF

Percentual de
familiares de
ressocializando
referenciado no
PAEF

Quantidade

de reunioes
do CMAS/ano

\ _
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Qualificacao da
equipe de trabalho

Quantidade de
trabalhadores

qualificada
NN {NIEN

)

Quantidade de
capacitacoes

pela educacao
permanente do

N

municipio

_
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Tabela 1 - Dimensao Estrutura Fisica

IDCRAS

Familias referenciadas
(2.500 familias ou 3.500 familias)

Familias referenciadas
(5.000 familias)

* Possuir Recepgdo

* Possuir, no minimo, 2 salas de atendimento, sendo
pelo menos 1 com capacidade para 15 ou mais
pessoas

* Possuir, no minimo, 1 sala administrativa

Possuir, no minimo, 2 banheiros

+ Possuir acessibilidade®

* Possuir conjunto de equipamentos gue inclua, no
minimo: 2 computadores conectados a internet;
impressora, telefone, veiculo exclusivo ou
compartilhado

Nivel 5
L]

Possuir Recepgao

Possuir, no minimo, 4 salas de atendimento, sendo
pelo menos 1 com capacidade para 15 ou mais
pessoas

Possuir, no minimo, 1 sala administrativa
Possuir, no minimo, 2 banheiros

Possuir acessibilidade™

Possuir conjunto de equipamentos que inclua, no
minimo: 3 computadores conectados a internet;
impressora, telefone, veiculo exclusivo ou
compartilhado

* Possuir Recepgdo
* Possuir, no minimo, 2 salas de atendimento, sendo

Possuir Recepgdo
Possuir, no minimo, 4 salas de atendimento, sendo
pelo menos 1 com capacidade para 15 ou mais

* Prédio compartilhado com ONG, ou
compartilhamento de todas as salas de atendimento

o pelo menos 1 com capacidade para 15 ou mais
= pessoas
g pessoas - - .
= . . . * Possuir, no minimo, 2 banheiros
= & Possuir, no minimo, 2 banheiros . I e
. - . * Possuir acessibilidade, ao menos parcial
* [Possuir acessibilidade, ao menos parcial . .
. * Possuir pelo menos 2 computadores conectados a
* [Possuir pelo menos 1 computador conectado )
internet
* Possuir Recepgdo
- * Possuir Recepgdo ¢ Possuir, no minimo, 3 salas de atendimento, sendo
E * Possuir, no minimo, 2 salas de atendimento pelo menos 1 com capacidade para 15 ou mais
= * Possuir, pelo menos, 1 banheiro pessoas
* Possuir acessibilidade, ao menos parcial® » Possuir, pelo menos, 1 banheiro
» Possuir acessibilidade, ao menos parcial®*
(o]
E & Possuir, no minimo, 2 salas de atendimento * Possuir, no minimo, 3 salas de atendimento
S * [Possuir, pelo menos, 1 banheiro » Possuir, pelo menos, 1 banheiro
. . * Possuir menos de 3 salas de atendimento
* Possuir menos de 2 salas de atendimento ou
ou
- - . . * N&o possuir Banheiro
T * N&o possuir Banheiro ou
2 | ou

Prédio compartilhado com ONG, ou
compartilhamento de todas as salas de
atendimento
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Tabela 2 - Dimensao Recursos Humanos

Familias referenciadas
(2.500 familias)

Familias referenciadas
(3.500 familias)

Familias referenciadas
(5.000 familias)

Nivel 5

* Possuir, no minimo 5 (9, se EV)
profissionais, sendo, pelo menos
3 (5, se EV) com nivel superior*

+ Possuir, no minimo, 1 Assistente
Social (2, se £EV) e 1 Psicologo

+ Possuir, no minimo, 1
profissional de nivel superior
com vinculo estatutario ou
empregado pablico celetista

* Possuir Coordenador com nivel
superior

& Possuir, no minimo 7 (11, se EV)
profissionais, sendo, pelo
menos 4 (b, se EV) com
superior®

* Possuir, no minimo, 2
Assistentes Sociais (3, se EV) e 1
Psicdlogo

s Possuir, no minimo, 1
profissional de nivel superior
com vinculo estatutario ou
empregado pablico celetista

» Possuir Coordenador com nivel
superior

# Possuir, no minimo 9 (13, se EV)
profissionais, sendo, pelo menos
5 (7, se EV) com superior®

= Possuir, no minimo, 2 Assistentes
Sociais (3, se EV) e 1 Psicologo

= Possuir, no minimo, 2
profissionais de nivel superior
com vinculo estatutario ou
empregado publico celetista

# Possuir Coordenador com nivel
superior

Nivel 4

* Possuir, no minimo 4 (7, se EV)
profissionais, sendo, pelo menos
3 (5, se EV) com nivel superior*

* Possuir, no minimo, 1

* Assistente Social (2, se EV)

* Possuir Coordenador com nivel
superior

& Possuir, no minimo 6 (9, se EV)
profissionais, sendo, pelo
menos 4 (6, se £V) com
superior®

* Possuir, no minimo, 2

= Assistentes Sociais (3, se £V);

* Possuir Coordenador com nivel
superior

& Possuir, no minimo 7 (10, se EV)
profissionais, sendo, pelo menos
5 (7 se EV) com superior®

= Possuir, no minimo, 2

» Assistentes Sociais (3, se EV) e 1
Psicologo

# Possuir Coordenador com nivel
superior

Nivel 3

* Possuir, no minimo 4 (6, se EV)
profissionais, sendo, pelo menos
2 (4, se EV) com nivel superior *

# Possuir, no minimo, 1 Assistente
Social (2, se EV)

* Possuir, no minimo 6 (8, se £V)
profissionais, sendo, pelo menos
3 (4, se EV) com superior®

* Possuir, no minimo, 2
Assistentes Sociais (3, se EV)

# Possuir, no minimo 7 (9, se EV)
profissionais, sendo, pelo menos
4 (g, se £V) com superior®

= Possuir, no minimo, 2 Assistentes
Sociais (3, se EV)

Nivel 2

* Possuir, no minimo 3
profissionais, sendo, pelo menos
2 com nivel superior®

* Possuir, pelo menos, 1
Assistente Social OU 1 Psicologo

& Possuir, no minimo 5
profissionais, sendo, pelo menos
2 com nivel superior*

» Possuir, pelo menos, 1
Assistente Social OU 1
Psicologo

= Possuir, no minimo 6
profissionais, sendo, pelo menos
3 com nivel superior®

= Possuir, pelo menos, 1 Assistente
Social QU 1 Psicologo

Nivel 1

* Possuir menos de 3 profissionais

ou

* N3o possuir Assistente Social
nem Psicologo

» Possuir menos de 5
profissionais

ou

* N3o possuir Assistente Social
nem Psicdlogo

# Possuir menos de 6 profissionais
ao todo, ou menos de 3 com
nivel superior

ou

# Nio possuir Assistente Social
nem Psicologo
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Tabela 3 - Dimensao Servicos & Beneficios

Municipios de Pequeno Porte |

Municipios de Pequeno Porte Il e
Medio Porte

Municipios de Grande Porte e
Metropoles

s Quantidade média de familias em
acompanhamento no més, dividida pela
equipe técnica (Assistentes Sociais e
Psicologos) ndo deve ser inferior a 20
nem superior a 100.

Executa o PAIF, realizando no minimo as

seguintes atividades: acomponhamento

de familias; grupo/oficina com familias;
visitas domiciliares; palestras,
campanhas ou eventos comunitdrios;
orientagéo/acompanhamento para
insercdo no BPC; acompanhamento dos
encaminhamentos realizados.

» Possui profissionais de Servigo Social
e/ou de Psicologia

» Possui oferta de Servico de Convivéncia,
para no minimo trés ciclos de vida
(oferta direta do CRAS ou por meio de
unidades a ele referenciodas)

» Realiza no prdprio CRAS o
cadastramento/atualizagdo cadastral do
CadUnico, sem utilizar para isso 0s
profissionais de nivel superior do PAIF.

* Possui forte articulagdo* com os Servigos
de Educacdo e Sadde no territorio

» Funcionar, no minimo, 5 dias por semana
e 40hrs semanais

MNivel 5
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s Quantidade média de familias em
acompanhamento no més,
dividida pela equipe técnica
(Assistentes Sociais e Psicologos)
ndo deve ser inferior a 20 nem
superior a 100.

* Executa o PAIF, realizando no
minimo as seguintes atividades:
acompanhamento de familias;
grupo/aficina com familias;
visitas domiciliares; palestras,
campanhas ou eventos
comunitarios;
orientagdo/acompanhamento
para insergdo no BPC;
acompanhamento dos
encaminhamentos realizados.

» Possui profissionais de Servico
Social e de Psicologia

* Possui oferta de Servico de
Convivéncia, para no minimo trés
ciclos de vida (oferta direta do
CRAS ou por meio de unidades o
ele referenciadas)

* Realiza no proprio CRAS

cadastramento/atualizagdo
cadastral do CadUnico, sem
utilizar para isso os profissionais
de nivel superior do PAIF.

* Possui forte articulagdo* com o(s)

CREAS e com os Servigos de
Educacdo e Saude no territdrio

¢ Funcionar, no minimo, 5 dias por

semana e 40hrs semanais

FADURPE

s Quantidade média de familias em
acompanhamento no més,
dividida pela equipe técnica
(Assistentes Sociais e Psicologos)
ndo deve ser inferior a 20 nem
superior a 100.

= Executa o PAIF, realizando no
minimo as seguintes atividades:
acompanhamento de familias;
grupo/oficina com familias; visitas
domiciliares; palestras,

campanhas ou eventos . . e .y
comunita riog; orientagdio/acompanhamento para ou eventos comunitdrios; domiciliares; palestras, campanhas
orientagdo/acompanhamento . inser¢do no BPC; acompanhamento dos |  orientagdio/acompanhamento para |  ou eventos comunitdrios;
pora insergdo no BPC; il . . . . ] . "
acompanhamento dos g encaminhamentos realizados. inserdo no BPC; acompanhamento |  orientagdo/acompanhamento
encaminhamentos realizados. 5 | * Possui oferta de Servico de Convivéncia, dos encaminhamentos realizados. para insergdo no BPC;
« Possui profissionais de Servi C : ; -
ool wdo oo para no minimo dois ciclos de vida » Possui oferta de Servigo de acompanhamento dos
ocial e de Psicologia
» Possui oferta de Servigo de |oferta direta do CRAS ou por meio de Convivéncia, para no minimo dois encaminhamentos realizados.
Convivéncia, para no minimo trés unidades a ele referenciadas) ciclos de vida (oferta direta do CRAS |  Possui oferta de Servico de
ciclos de vida (oferta direta do . . . . .
CRAS ou por meio de unidades a » Possui forte articulagdo® com os Servicos |  ou por meio de unidades a ele Convivéncia, para no minimo dois
:fe rli?ferenm?’ﬂ{l o de Educacdo e Satde no territdrio referenciadas) ciclos de vida (oferta direta do
* Realiza no proprio . . , . . v . ;
cadastramento/atualizagio » Funcionar, no minimo, 5 dias por semana | ® Possui forte articulagdo® com ofs) CRAS ou por meio de unidades o ele
"?,‘I’,*‘“"" "“,c""""'““*f,sef” . e 40hrs semanais CREAS e com 05 Servicos de referenciadas)
UTHIZar para 1550 05 proTissionals de - ; NP . . -
nivel superior do PAIF. Educagdo e Saude no territorio * Possui forte articulagdo® com ofs)
« Possui forte articulagdo* com ofs) » Funcionar, no minimo, 5 dias por CREAS e com os Servicos de
CREAS e com os Servigos de . % ; ' g
Educago e Saide no territdrio semana e 40hrs semanais Educagdo e Saude no territorio
» Funcionar, no minimo, 5 dias por + Funcionar, no minimo, 5 dias por
semana e 40hrs semanals semana e 40hrs semanais
@ e . . ) "t
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* Quantidade media de familias em
acompanhamento no més, dividida pela
equipe técnica Assistentes Sociais e
Psicdlogos) ndo deve ser inferior a 20
nem superior a 100.

» Executa o PAIF, realizando no minimo as
seguintes atividades: acompanhamento
de familias; grupo/oficing com familias;
visitas domiciliares; palestras,
campanhas ou eventos comunitdrios;

» Quantidade media de familias em
acompanhamento no més, dividida
pela equipe técnica (Assistentes
Sociais e Psicologos) ndo deve ser
inferior a 20 nem superior a 100,

» Executa o PAIF, realizando no
minimo as seguintes atividades:
acompanhamento de familias;
grupo/oficing com familias; visitas
domiciliares; palestras, companhas

* Quantidade media de familias em
acompanhamento no més,
dividida pela equipe técnica
|Assistentes Sociais e Psicdlogos)
ndo deve ser inferior a 20 nem
superior a 100.

« Executa o PAIF, realizando no
minimo as seguintes atividades:
acompanhamento de familias;
grupo/oficina com familias; visitas
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« => C 23 paineis.mds.gov.br/public/extensions/observatorio-do-cadastro-unico/index.html Q % = ° Reiniciar para atualizar §
S
Governo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familiae : - : : oo S ; ol
@ : Avalie o Observatorio  Tutorial do Observatorio  Series histornicas do Cadastro Unico  Sobre o Cadastro Unico
Federal Combate a Fome

Observatorio do Cadastro Unico v1.9.1
Secretaria de Avaliacdo. Gest3o da Informacio e Cadastro Unico

Referéncia: marco de 2025

a IVCAD Identificacdo e controle Caracteristicas dos domicilios Familiae GPTEs Pop.Rua Beneficiossociais Caracteristicas das pessoas Pessoas com deficiencia  Et oY

Filtros aplicados: 3

Clique na figura para navegar pelas dimensées indice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro Unico Informagoes gerais

A

Necessidade

b

8,080 8.200 8188 2822 8,308 1,800 Pernambuco
e Ate"géo; filtros aplicados

IVCAD: 9,285

Valor do indice por Dimensio Informagpes gerals

Numero de territorios com familias incluidas no Cadastro

Regioes: 1

vulnerabilidade social: IVCAD: 1.948.799
- Necessidade de Cuidados (NC); DR 0.453

=Desenvolvimento na Primeira Infaucia (DPT; % de familias com vulnerabilidades acima da meédia por
- Desenvolvimento de Criancas e Adolescentes (DCA); ~IN - - iz 2 Mg

DPI 2,873 UFs 1
=ee Municipios: 185
U, DCA.B.BJI
O IVCAD  sintetiza 6 dimensdes em que uma familia pode estar-em sitmiio de TQA_e.sss Numero de familias consideradas para o calculo do /
L
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Resultados da Analise: Perfil do Publico Atendido

« = C 23 paineis.mds.gov.br/public/extensions/observatorio-do-cadastro-unico/index.htmi Q ¥ = o Reiniciar para atualizar
= Govermno Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social. Familia e y ) o - . '
ki : Avalie o Observatorio  Tutorial do Observatorio  Séries histoncas do Cadastro Unico  Sobre o Cadastro Unico
. Federal Combate a Fome

Observatério do Cadastro Unico v1.9.1

Secretaria de Avaliac3o, Gest3o da Informac3o e Cadastro Unico

Referéncia: marco de 2025

a IVCAD Identificacdo e controle Caracteristicas dos domicilios Familiae GPTEs Pop.Rua Beneficios sociais Caracteristicas das pessoas Pessoas com deficiencia E! Y

Filtros aplicados: 3

Familias Pessoas Regioes Unidades Federativas Municipios
Pessoas por sexo Responsavel familiar por sexo Pessoas por raga/cor Responsavel familiar por raga/cor
L - Branca 1145412 Branca 467114
Feminino 2728285 Feminino 1577954
| |
%) 1.666.666 2.066.066 3.669.969 e 1.666.666 2.6606.660 8 2.6606.086 4.668.666 %) 1.6685.669 2.666.068
Pessoas por faixa etaria Pessoas por grau de parentesco em relagao ao Responsavel Familiar
m I
Entre7e15§ ‘ 942839 . Filho | 2.892.579 ‘
Entre 16el7_ 211438 P Enteado|54313
&
1 \
Entre35e39 341.565 i Sogro | 435
entre 43 ¢ 44 NG I Irmao oulrma v
| —— ] v M 4
4
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Necessidade
de cuidados /

Condicoes
Habitacionais

2

~ Desenvolvimento
de Criancas ¢
-

Adolescentes
Trabatho ¢

Qualificacio
de Adultos

Disponibilidade
de Recursos

“®g .V'-

UNIVERSIDADE

| FEDERAL RURAL b ROGRAMA
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O IVCAD sintetiza 6 dimensdes em que uma familia “
pode estar em situacao de vulnerabilidade social:
- Necessidade de Cuidados (NC);
- Desenvolvimento na Primeira Infancia (DPI);
- Desenvolvimento de Criancas e Adolescentes (DCA);
- Trabalho e Qualificacao de Adultos (TQA);
- Disponibilidade de Recursos (DR);
- Condicoes Habitacionais (CH).
40 indicadores compodem o IVCAD.
O indice de cada dimensao é construido a partir da
média dos indicadores que compdem a dimensao. Ja o
IVCAD resulta da média dos seis indices das dimensoes.
O IVCAD varia entre O e 1.
= ompatoarome s U2 INAIVE
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https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN078
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN078
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN078
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN078
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN078
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN079
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN079
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN079
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN079
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN079
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN079
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN080
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN080
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN080
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN080
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN080
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN080
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN080
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN081
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN081
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN081
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN081
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN081
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN081
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN081
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN082
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN082
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN082
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN082
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN082
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN083
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN083
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN083
https://wiki-sagi.cidadania.gov.br/home/DS/Cad/I/IN083
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J O formulario RMA é utilizado para registrar informacoes
sobre atendimentos e perfis de familias assistidas;

J Uniformizar os dados das atividades realizadas nas
unidades CRAS

J Proporcionar informacoes consistentes que contribuam
para o desenvolvimento SUAS.

1 O RMA deve ser alimentado mensalmente, com dados do
més anterior, conforme as resolucoes CIT n2 4/2011 e n® /
20/2013. /

A partir dele é possivel mapear tanto a oferta de %

¢

determinados servicos, quanto o volume de atendimentos. /
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< > C rallmapa-social.cidadania.gov.br/?c=%5B"cras"%2C"creas"%2C" centro_pop"%2C"convivencia”%2C"acolhimento"%2C"posto_cadastramento” MO ﬁ') 2 ° Reiniciar para atualizar $
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. e R A de Vida VU
DIAGOSTICO SOCIOTERRITORIAL 207, U e
Inf _ t itari :Santo Aleixo \ ' Mata de L s
nformacdes por setor censitario I | \ "j’_f’ssa’.‘?q S Pesquisar Q
Ponto: -5,393.-47 811 7 | Y : e,
Raio: 10km 25" \ S : = Assisténcia Social @
" :u--‘, A “ V CRAS @
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Cadastro Unico IVCAD Bolsa Familia : g ‘ é;—’%- Ceritio Dia
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Indicadores sociais importantes para o diagnodstico
socioterritorial- por dimensao

Dimens3o Indicador Fonte __________site

Saude Mortalidade Sistema de Informacgao de Sistema de Informacao sobre
Mortalidade - SIM Mortalidade — SIM - Conjunto
de dados - OPENDATASUS
Nascimento Sistema de Nascidos Vivos - Sistema de Informacao sobre
SINASC Nascidos Vivos — Sinasc -
Conjunto de dados -
OPENDATASUS
Trabalho Emprego- admissdes e IPEADATA [peadata
demissoes
Desenvolvimento Humano IDH IPEADATA [peadata
Multiplo Multiplo IBGE IBGE | Cidades@ | Pernambuco
| Barreiros | Panorama
Primeira infancia Multiplo Fundagao Maria Cecilia Souto Barreiros - PE - Primeira Infancia
Vidigal Primeiro
Assisténcia social Multiplo MDS Relatdrio de Informacoes
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https://opendatasus.saude.gov.br/pt_BR/dataset/sim
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https://ipeadata.gov.br/Default.aspx
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/barreiros/panorama
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/barreiros/panorama
https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/barreiros-pe/
https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/barreiros-pe/
https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/barreiros-pe/
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Nada é impossivel de mudar

]
Desconfiai do mais trivial, na aparéncia singelo.

E examinai, sobretudo, o que parece habitual.
Suplicamos expressamente: nao aceiteis o que é de habito
como coisa natural, pois em tempo de desordem sangrenta,

de confusao organizada, de arbitrariedade consciente, de
humanidade desumanizada, nada deve parecer natural nada
deve parecer impossivel de mudar.
Bertolt Brecht
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Aula 5 - Monitoramento, Consolidac¢ao, Sistematizacao e
Apresentacao dos Dados
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Ja coletei os dados o que faco com eles agora?
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Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social

de Pernambuco
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Consolidacao dos Dados

0@

Inventario de Padronizacao

o Higienizacao
fontes minima 5 ¢
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Sistematizacgao

Eixo de organizacao
(vulnerabilidades e riscos,
oferta SUAS, Catalogo,
demanda)

Indicadores-chave

Matrizes para decisao:
cobertura x
vulnerabilidade + vazios
protetivos

Critério de priorizacao:

~ - A : /
relevancia-urgéncia- é
?

capacidade instalada
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APRESENTACAO DOS DADOS OU COMO CONTAR A HISTORIA
CERTA PARA AJUDAR NA TOMADA DE DECISAO
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Monitoramento do plano

MDS

O QUE E
MONITORAMENTQO?
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Identificagdo

Obletivos do problema

Medir resultados Aperfeicoar politicas Auxiliar a gecisdo sobre Promover E ” Formulagao
CICLO DA POLITICA da politica
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e ¢ PR P " f
produzidos pelo publicas, identificanco o alocacéo de recur=os trancparéncis €
governo gue funciona. o gue nac orgcamentarioc accountability Tomada
funci s ) 2
funciona € por gus de decisio PUBLICA
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Plano de

monitoramento e Implementacdo /
avaliacao Avaliagio /
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Indicadores para monitoramento da PAS

In locco *ee

O monitoramento deve ser
realizado por meio da
producao regular de
Indicadores e captura de
informacoes (NOB/SUAS
2012, art. 99, paragrafo
unico), em trés formas de

coleta: Acompanhamento dos //
7

Dados provenientes
de sistema de
informacao

pProcessos- reuniao
com equipe, etc. /
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Tracar um
plano de
M&A

(Definir GT-\

CMAS e
equipe de
trabalho da

\

Tracar plano de
trabalho, com
periodicidade e

J

etapas

\ gestao /
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/ Elaborar \

relatérios
periddicos-
gerando
visibilidade e

\ evidencias /

/ Dar voz aos \

diversos atores

gue compoe o
SUAS, no
processo de

\monitoramentoj

/ Buscar

experiencias
exitosas em
planos de
M&A

\pa rticipativosj \
Y. ﬁp
o
PROGRAMA PROGRAMA~DE
CAMINHOS EDUCACAO
DAGESTAO CORPORATIVA

\ / Avaliacao de \ /

impacto, como a
PAS estavas antes
da implementacao
do plano, e quais

avancos.

-
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Ajustar o PMAS

componentes
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€ seus
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ESFOSUAS/PE

Realizar

parceiros

estratégicos em

M&A
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capacitacdao com os
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Validacao e pactuacao

Plenaria com
usuarios

N

Aprovacao
pelo conselho

N

FADURPE DAGESTAO CORPORATIVA
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Plenaria com
trabalhadores

N

Apresentacao
para
sociedade

N

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social

de Pernambuco
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Diagnostico deve

Consideracoes finais

Programa de
Monitoramento do

ser periodico
plano

Revisoes do PMAS
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“A utopia esta la no horizonte.

Me aproximo dois passos, ela se afasta
dois passos. Caminho dez passos e o
horizonte corre dez passos.

Por mais que eu caminhe, jamais
alcancarei. Para que serve a utopia?
Serve para isso: para que eu nao deixe de
caminhar.” (Eduardo Galeano)
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UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Obrigado!

Roberto Marinho
Fone: (81) 99600-2081
E-mail: carlosrobertomar@hotmail.com
Instagram: @carlosrobertomar
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Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacdo Permanente - GETEP

E-mail: esfosuas.pe@ufrpe.br
Telefone: 81 3183-0715 /3183-0777
WhatsApp: 819.9488-2325
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