BOLETIM CEAS

Com aprovagio da Ata 224° conselheiro(a)s iniciaram a 225 Assembleia Ordinaria
do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco no dia 15 de fevereiro e,
dando sequéncia, acompanharam a leitura dos pareceres elaborados na Comissao
de Acompanhamento aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social. reunida
durante a manha. As sugestoes sobre Nota Técnica e encontros presenciais e
virtuais foram aprovadas. assim como a notificacdo do Ministério Plblico sobre o

edital do processo eleitoral do CMAS de Goiana.

Paula Vanusa, representando a Gestdo do Trabalho e Educacio Permanente da
SEASS, apresentou as malrizes pedagdgicas e o planejamento dos cursos da
Esfosuas para 2023, Parabenizando o trabalho, conselheiro(a)s sugeriram o estudo
para ampliacdo, com estudo para inclusio de mais opgdes de Pos-Graduacao e

inclusao de Mestrado, seguindo para aprovacio.

O grupo seguiu para consolidacdo das datas das descentralizadas do CEAS/PE em
2023, como prevista no Gltimo Planejamento anual. O primeiro encontro esti

planejado para acontece no més de marco na Regiao Metropolitana do Recife. 1



Ordinaria - continuagao
Na sequéncia a formacido das Comissoes Eleitoral e de Organizacio da Conferéncia.
A primeira, composta por convidado(a)s, os nomes sugeridos foram aprovados para
consulta de disponibilidade a publicacio da Resolucdo. A segunda, com transicio
das represenlacoes governamentais, foi composta primeiramente apenas pela
sociedade civil - conselheirof{a)s Edjane Santana, Hemi Vilas Boas, Edson de Souza,
Luziana Maranhdo e Jailson José dos Santos,

Comissao de Acompanhamento aos CMAS

“Seguindo o fluxo, a Comissdo de Acompanhamento aos CMAS previamente discutiu
as pautas para elaboracio dos pareceres para avaliacdo e aprovacido no Pleno. O
primeiro ponto apresentado se dividiu em dois, com apresentacio da Nota Técnica e

atualizacao dos dados cadastrais do Conselhos Municipais,

A nota, com orientacoes sobre o Artigo 30 da LOAS, elaborada pela equipe e enviada
aos CMAS, solicita atualizagdo da documentacdo enviada ao CEAS, como por
exemplo a Lei do SUAS Municipal, Regimento Interno e Portaria de Nomeacio do(a)s

conselheiro(a)s.

Sugerindo a inclusio da Resolucio CNAS N®09/2014, que trata de “Ratificar e
reconhecer as ocupacoes e as areas de ocupacoes profissionais de escolaridade de
ensino medio e fundamental completos que compoem as equipes de referéncia do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, previstas na Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS,
conselheiro(a)s registraram a necessidade de visitas técnicas in loco (informados da
agenda) e a continuidade de encontros virtuais temiticos, no intuito principal de

nivelar informacoes e esclarecer duvidas., 2



Cﬂl’l‘llssaﬂ O ponto seguinte fol a devolutiva da
. [y visita téecnica ap CMAS de Goiana, gue
continuacao ;

segue com mandatos vencidos desde
2020, com  sucessivas  prorrogacoes.
Adriana  Queiroz, que  orientou,
chamando atencio para as possiveis
sancoes, relatou nao  ter  recebido

devolutiva. A Comissdo deliberou acionar

':i __—_—. - o Ministério Pablico para que o mesmo
; !

] solicite o Edital do Processo Eleitoral.

Visita técnica: Gloria de Goita

Conselheiro(a)s e téenicos do Conselho

Municipal de Assisténcia Social de
Gloria de Goild receberam a equipe
técnica do CEAS/PE, representada
Adriana Queiroz e Leonardo Borges, dia
28, na sede do CMAS. Controle Social e 0
acompanhamento as exigéncias do
Artigo 30 da LOAS (assunto da Nota
Técnica 01/2022 do CEAS/PE) foi o tema
proposto pela equipe, que abordou
topicos como a atualizacdo do dos
documentos do CMAS (Lei de Criagio do
Conselho, Regimento Interno), pleno
funcionamento e a representaciao dos

tres segmentos da Sociedade Civil.

Entre as orientacoes, a comunicacio
com CEAS/PE, sempre por e-mail
institucional, para que as informacdes
estejam  disponiveis para além dos
mandatos e funcionem também como
memoria do CMAS.



Resolucao N° 06/2012

A Resolucio N2 6 de 21 de maio de 2012 foi o tema da Oficina de trabalho do
segmento de trabalhadores do CNAS, dia 7. Em formato virtual. a acdo foi dividida
em dois momentos, iniciando com as falas do professor Edival Bernardino e da
professora Eleonora Schettini. A dupla mediou a discussdo focada na reflexido
sobre "Representacio X Representatividade™ do segmento dos trabalhadores do
SUAS. Bernardino colocou como  preocupante a ocupaciao de espacos
representativos  por  Movimentos.,  Schettini enfatizou  a  importancia
representatividade da classe trabalhadora, dando énfase a ampliacido do debate

para diferentes profissoes, niao s0 as de nivel superior.

A proposta, como apresentada no
oficio/convite, seria  discutir  a
Resolugiao gque “reconhece como
legitima todas as formas de
organizacao de trabalhadores do
setor COMoO associacoes de
trabalhadores, sindicatos, federacdes,
confederacoes, centrais sindicais,
conselhos federais de profissoes
regulamentadas, [Orum nacional, e
foruns  regionais, estaduais e

municipais de trabalhadores™. —mas

foi alterada.
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"Foi apresentada uma proposta de alteracido de texto que ndo consideraria as
ponderacoes e colocacoes de trabalhador(a)es presentes” retletiu Brunna
Carvalho, representante do Conselho Regional de Servico Social - CRESS no
CEAS/PE.

A conselheira pontuou gue representantes do FNTSUAS colocaram gue a
mudanca veio com o intuito de enfraquecer e deslegitimar a atuacao dos Foruns
de trabalhadores. Depois das discussdes, foi dado como encaminhamento o envio
pelo CNAS da proposta de alteragio do texto para conselhos municipais e
estaduais de Assisténcia Social para discussdo e envio de propostas de alteracoes

em 15 dias. 4



Resolucao N° 06/2012 - continuacao
“A compreensao do(a)s trabalhador(a)s ¢ que estamos vivenciando um momento
historico de reconguista dos direitos democriticos ¢ enlrentamento  do
autoritarismo e golpismo. Momento que exige o fortalecimento de todas as formas
de organizacao das trabalhadoras e trabalhadores do SUAS. Qualquer alteracio
deve ser amplamente discutida e deve se dar no sentido de ampliar a participacio

social”, finalizada Bruna.

CONTROLE SOCIAL Controle Social

em pratica no SUAS é o tema do curso que
serda ofertado a conselheiro(a)s no més de
abril. Nivelar as informacgoes ¢ um dos
objetivos da acdo, que conta com apoio e
estrutura da Escola de formacao de
Trabalhado(a)s do  Sistema Unico de
Assisténcia  Social. Normativas, Leis e
esclarecimentos sobre temas COmMo
Orcamento  foram  alguns do  temas

discutidos. de acordo com a demanda., em

reunido entre CEAS/PE, representando pela
secretaria-executiva Ana Paula Viana, e

Esfosuas/PE, dia 17. Santo Jinior).

Capacita/SUAS

Ofertado pelo Programa Nacional de Capacitacao - CapacitaSUAS, o curso
Populacio em Situaciio de Rua e o Sistema Unico de Assisténcia Social, com carga
horaria (20h) dividida em 4 modulos, consistindo em estudo de textos e atividades,
somadas a dois encontros sincronos, para troca de experiéncias. Camila Melo e
Vitoria Pacheco, da equipe CEAS/PE. acompanharam os debates, estimulados a
partir de textos que titulavam as discussies mediadas por diferentes professores,
como Politica e Diretrizes Nacionais de Atendimento a Populacio em Situacao de
Rua (com Itamar Souza) e A Populacio em Situacido de Rua no SUAS: Provimento
dos Servigos, Programas e Beneflicios Socioassistenciais (com Jodo Batista do

Espirito Santo Junior).



