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EDUCAGAO PERMANENTE NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

Boletim Informativo da Vigilancia Socioassistencial, elaborado em conjunto com a Geréncia de Gestdo do Trabalho
e Educacdo Permanente (GGTEP). Este documento discorre sobre a importancia da educacdo permanente no SUAS,
trata sobre o investimento financeiro por cursista e revela o cendrio relacionado a oferta de Capacitagcdo no estado,

particularmente no que se refere ao nimero de profissionais capacitados/as e certificados/as, quantidade de
cursistas que se inscrevem, iniciam o curso, mas ndo concluem (evadidos) e nimero de profissionais que se

inscrevem e sequer participam do curso (desistentes).

1. Educagao Permanente no SUAS

“[...] superar praticas estigmatizantes; a profissionalizacdo; promover processo permanente de
reflexdo-agdo-reflexdo; a relagdo teoria e pratica — aprendizagem significativa — relacionada com
a realidade” (CASTRO, 2019, slide 33 apud MIRANDA, 2019).

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS), estabelece como
responsabilidade dos trés entes federados a
implementacdo da gestdo do trabalho e da educacdo
permanente no ambito do SUAS.

Compete a gestdo do trabalho o planejamento, a
organizacdo e a execucdo das acgbes relativas a
valorizacdo dos/as trabalhadores/as, entre as quais
estd a instituicdo e implementagcdo de Plano de
Capacitagao e Educagdo Permanente com certificagdo.

Outro documento que busca apoiar a
profissionalizagdo no SUAS é a Politica Nacional de
Educagdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS),
ratificando que gestores/as, trabalhadores/as e
conselheiros/as devem ser incluidos no processo
atualizagdo de conhecimentos técnicos necessarios a
oferta dos servigos e beneficios socioassistenciais, por

meio de processos continuados de capacitagdo e
formacao.

O termo educagdo permanente refere-se ao processo
de atualizacdo de conhecimentos, dos termos técnicos
e das praticas profissionais. Ou seja, € um processo que
estd para além da educacdo formal, assim como
conceitua a referida politica:

“Em um sentido mais amplo, ela diz respeito a
formagcdo de pessoas visando a dotd-las das
ferramentas cognitivas e operativas que as tornem
capazes de construir suas prdprias identidades, suas
compreensbes quanto aos contextos nos quais estdo
inseridas e seus julgamentos quanto a condutas,
procedimentos e meios de agdo apropriados aos
diferentes contextos de vida e de trabalho e a
resolucdo de problemas”. (PNEP/SUAS, 2013, p. 33).
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2. Plano Municipal de Educagao Permanente

A Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do

SUAS (NOB-RH/SUAS), aponta como uma das
responsabilidades e atribuicbes dos gestores

municipais, a elabora¢do e implementacdo do Plano
Municipal de Capacitagdo para os/as trabalhadores/as

do SUAS. Nesse sentido, o Censo SUAS 2022 buscou
sondar quantos municipios possuem o referido Plano,
e identificou que 13% (24 municipios) responderam
gue Sim, possuem o Plano de Capacitagdo.

Gréfico 1 — Possui Plano Municipal de Educagdo Permanente
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Fonte: Censo SUAS 2022/Elaboragdo: Vigilancia Socioassistencial PE

Ainda de acordo com o referido Censo, 126 municipios
afirmam que realizaram agdes de capacitagdo e
formacgdo para trabalhadores/as e/ou conselheiros/as
da politica de assisténcia social no ano de 2022,
representando taxa de 68%. Chama a atengdo o fato de

gque entre os 24 municipios que possuem Plano
Municipal de Capacitagdo e Educagao Permanente, 04
responderam que ndo realizaram tais agdes no periodo
analisado.

Gréfico 2 — Capacitacdo e formagdo em 2022
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Fonte: Censo SUAS 2022/Elaboragdo: Vigilancia Socioassistencial PE
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3. Plano Integrado de Ac¢des de Implementagdo, fortalecimento e consolidacio da Politica de Educagao
Permanente do SUAS da Escola de Formag&do do SUAS de Pernambuco (ESFOSUASPE/PE)

Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga,
Juventude, Prevencdo a Violéncia e as Drogas
(SDSCJPVD) e sua Executiva de Assisténcia Social
(SEASS), através da Geréncia de Gestdo de Trabalho e
Educagdo Permanente (GGTEP), o planejamento, a
organizagdo e a execug¢do das agles relativas a
valorizagdo do trabalhador e a estruturagdo do
processo de trabalho institucional, do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), no ambito da Escola de
Formagao do SUAS do estado de Pernambuco
(ESFOSUAS/PE) instituida através do Decreto Estadual

n2 51.468 de 28 de setembro de 2021:

Nessa perspectiva a GGTEP cumprindo a atribuicdo que
Ihe cabe, organiza o Plano Integrado de Acdes de

Implementacdo, fortalecimento e consolidacdo da

Politica de Educacdo Permanente do SUAS, por meio
do qual estabelece os parametros e as diretrizes, bem
como o detalhamento das a¢Ges relativas as frentes de
implementacdo e fortalecimento da gestdo dos
trabalhadores/as (SUAS) em conformidade com os
eixos previstos na NOB-SUAS, NOB-RH/SUAS,
PNEP/SUAS e em resolugdes do CNAS e demais
regulamentacdes especificas.

A PNEP/SUAS objetiva contribuir com a
profissionalizagdo na drea, atuando em duas
dimensdes: a dimensdo do trabalho, que engloba a
reflexdao sobre os processos de trabalho na assisténcia
social; e a dimensdo pedagégica, que compreende os
processos continuados de capacitacao e de formagao
na darea de atuagdo. Nesse sentido, a educagdo

permanente no SUAS deve conduzir tanto ao
desenvolvimento de competéncias, quanto a
modificacdo de processos de trabalho e praticas
profissionais, orientados para a valorizagdo da
populagdo atendida no Sistema.

E nesse contexto histérico de construgdo coletiva e
participativa que o Plano Integrado de Agdes de
Implementagdo, fortalecimento e consolidagdo da
Politica de Educagao Permanente do SUAS inter-
relacionando-se com o Programa CapacitaSUAS/PE, no
ambito do estado de Pernambuco, se inserem, e é
permanentemente revisitado e atualizado em
consonancia aos principios e diretrizes da PNEP/SUAS,
e sua periodicidade, ancorado na NOB-SUAS/2012,
aprovada pela Resolugdo n2 33, de 12 de dezembro de
2012, do CNAS e NOB-RH/SUAS-2006.

Sendo assim, o Plano Integrado de Capacitagdo
constitui uma ferramenta de planejamento das agdes
qgue define o conjunto de processos, procedimentos e
atividades, operacionalizacao, investimentos,
metodologia de monitoramento e avaliacio e de
controle social das agGes finalisticas e de gestdo, com
vistas a assegurar a oferta dos servigos publicos
qualificados para o quadriénio, hoje em exercicio para
0 quadriénio 2020-2023.

Logo abaixo, segue, o conjunto de ag¢des integradas e
implementadas com fins de colaborar com o processo
de consolidagdo na area da Gestdo do Trabalho e
Educagdao Permanente do SUAS em Pernambuco.

Pégina 3 de 16


https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/escola-de-formao-dos-trabalhadores-do-suas-de-pernambuco--esfosuaspe
https://www.sigas.pe.gov.br/files/03302023103206-decreto.no.51.468.cepe.28.09.2021.esfosuas.2023.pdf
https://www.sigas.pe.gov.br/files/03302023103206-decreto.no.51.468.cepe.28.09.2021.esfosuas.2023.pdf
https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/o-plano-de-educao-permanente-de-pernambuco
https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/o-plano-de-educao-permanente-de-pernambuco
https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/o-plano-de-educao-permanente-de-pernambuco
https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/capacitasuaspe-modalidades-presencial-autoinstrucional-e-sncrono
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Imagem 3 — Conjunto de ag¢des integradas e implementadas

NEAD-SUAS/PE

E o Nicleo de Ensino a Distancia que tem como
objetivo ofertar alternativas tecnoldgicas a fim de
fortalecer as agdes de capacitagdo e formagdo
promovidas pela SDSCJ.

Possibilitando expandir as acdes de capacitacio e
atingir o maior nimero de agentes sociais que atuam
nas politicas de desenvolvimento social.

Permitindo superar limites de tempo e espago e de
reconhecimentodo processode aprendizagem.

CapacitaSUAS/PE

EoP ional de Capacitaca
Permanente do SUAS - CapacitaSUAS,
coordenado em ambito nacional pelo
Ministério da Cidadania - MC e em
Pernambuco pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianga e
Juventude-SDSCJ.

Consiste em ofertar cursos de extensdo
de 40h e 20h, seminarios de integragdo e
capacitagbes em temdticas especificas,
visando a qualificagdo para a melhoria do
provimento dos servigos e da gestdo e do
controle social.

CADTSUAS/PE

E o Sistema de Cadastro dos Trabalhadores do SUAS em
Pernambuco, esse banco de dados é atualizado
sistematicamente e regido por fluxo determinado em
regulagdo especifica e é utilizado para subsidiar o
planejamento e as acdes ligadas ao desenvolvimento
profissional dos trabalhadores.

O QUEE:
EspecializaSUAS/PE

implementacdo, fortalecimento e

E’ um conjunto de agdes integradas de

consolidagdo da Politica de Educagdo
Permanente do SUAS no ambito do estado de

Pernambuco.

)
\_:% :

EIXOS PRINCIPAIS
h 4

ESFOSUAS/PE

SIGAS/PE

E a Escola de Formagio do
SUAS/PE tem por objetivo
promover uma Politica de
formagdo e capacitagao de forma
integrada, sistemdtica e
continuada, fundada no principio
da educacdo permanente visando
o desenvolvimento dos
servidores publicos que atuam no
Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS.

Tem com publico alvo os agentes
publicos sociais que atuam nas
politicas de desenvolvimento
social.

E o Sistema de Informagdo e
Gestdo de Assisténcia Social no
estado de Pernambuco.

Fer capaz de ar
informagdes e produzir
conhecimentos acerca dos
pnncmals elementos que
g a Politica de Assi

Social e indicadores sociais dos
municipios de Pernambuco e do
Distrito Estadual de Fernando de
Noronha.

Operacionaliza a gestdo da
informagdo do SUAS dando
suporte a gestao, ao provimento
dos servicos e ao controle social.

Supervisao Técnica

E a modalidade de capacitagdo em servigo que tem por finalidade apoiar e
acompanhar as equipes de trabalho no desenvolvimento das fungdes de

gestao do SUAS e provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais.
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NEEP-SUAS/PE

£ o Niicleo Estadual de Educagéi

SUAS, instituido em outubro de 2014, através da
portaria n® 236 de 21/10/2014 é uma instancia de
consulta e assessoramento da SDSCJ, érgdo
gestor do SUAS em Pernambuco, voltada a
implementacdo da Politica de Educagdo
Permanente.

Com objetivo principal a interlocugdo, o didlogo e
a cooperagao entre os envolvidos na
implementagdo do SUAS e da Politica de
Educagdo Permanente.

SUAS/RH-PE

£ o Plano Estadual de Capacitacio
Continuada SUAS/RH-PE que oportuniza
aos gestores, trabalhadores e
conselheiros do SUAS, da rede publica e
privada o acesso a qualificagdo, aos
conhecimentos, aos contetdos
atualizados, desenvolvendo habilidades
e atitudes essenciais ao desempenho de
suas atribuicdes legais .

Sdo ofertadas metas de capacitacdo em
servico, supervisao técnica, seminario e
ensino a distancia.

OBPEP-SUAS/PE

E 0 Observatério do Plano de Educagdo Permanente de
Pernambuco ¢é a ferramenta de apoio aos gestores,
agentes sociais e do controle, professores e
pesquisadores, mas esp [ € um instrumento a
disposi¢do da sociedade para que qualquer cidaddo
brasileiro possa acompanhar o cumprimento das metas,
as estratégias e diretrizes estabelecidas no ambito das
agdes de Educagdo Permanente do SUAS em
Pernambuco.
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3.1. Execugao dos cursos ofertados através da Escola de Formag¢ao dos Trabalhadores do SUAS de
Pernambuco - ESFOSUAS/PE por meio do Programa CapacitaSUAS/PE

Os dados abaixo sdo relativos a execucdao dos
cursos ofertados através da Escola de Formacgao
dos Trabalhadores do SUAS de Pernambuco -
ESFOSUAS/PE por meio do Programa

Certificados

¢Participou do curso, obteve o0 minimo de 70% de presen¢a nos encontros
sincronos e 60% de acertos nas atividades

CapacitaSUAS/PE que compreende o periodo de
fevereiro de 2021 a mar¢o de 2023. Para os
referidos dados considerar as seguintes legendas:

Evadidos

*Se inscreveu e NAO participou do curso

eParticipou do curso e NAO obteve 70% de presenca nos encontros
sincronos e 60% de acertos nas atividades

Participacao Efetiva

sCertificados + Desistentes

Durante o referido periodo foram ofertadas 133
turmas nas modalidades presencial, hibrida, EaD
autoinstrucional e sincronas, com carga horarias de 40
e 20 horas, se inscreveram 12.876 trabalhadores,
sendo 7.369 certificados o que corresponde a 57% do
numero de inscrigoes.

Observa-se também que 1.987 desistiram o que
representa 15% do numero de inscritos e outros 3.520
evadidos que equivalem a 27% do numero total de
inscricdes realizadas. Ou seja, a soma do numero de

desistentes e evadidos totalizam 5.507 inscri¢oes de
cursistas que nao concluiram o curso com
aproveitamento satisfatério comprometendo 43% de
vagas ofertadas e que poderiam ser utilizadas por
outros trabalhadores/as do SUAS do mesmo municipio
ou da mesma regiao.

Quanto a participagdo efetiva, os dados revelam 9.356
trabalhadores/as, com taxa de 73% em relagdo ao
numero total de inscricoes.
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Grafico 4 — Quantidade Geral de Participantes (total de 12.876 trabalhadores)

Certificados 7.369 57%

Desistentes 1.987 REX]

Evadidos 27%

Fonte: ESFOSUAS/PE — margo-2023
Grafico 5 — Quantidade de Participantes em relagdo a modalidade
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4.755
3.313
2.759
1.682 1.682
1.254 1.442 1.297 1.422
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Fonte: ESFOSUAS/PE — margo-2023
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Grafico 6 — Quantidade de turmas em relagdo a modalidade

M EaD Autoinstrucional
M EaD Sincrono Assincrono
© Hibrido

Presencial

Fonte: ESFOSUAS/PE — margo-2023

Grafico 7 — Quantidade de turmas em relagdo a Carga Hordria

EaD Autoinstrucional 000 22,12
66,36
EaD Sincrono Assincrono 6.03 !
. 1,01
Hibrido ' 101
27,15

Presencial 9,05
16,63
Total Geral 16,09 ’

M Cursos: 20 horas M Cursos: 40 horas

Fonte: ESFOSUAS/PE — margo-2023
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4. Profissionais contemplados no processo de Educagdo Permanente no SUAS — ESFOSUAS/PE

O processo de educacdao permanente no SUAS deve
contemplar todos/as os/as trabalhadores que atuam
na rede socioassistencial. Ou seja, as acgbes de
formacdo e capacitacdo devem englobar trabalhadores

5. Trabalhadores/as Capacitados/as pelos municipios

De acordo com o Censo SUAS 2022, 5.287
trabalhadores/as foram contemplados/as nas agoes de
capacitacdo e formacdo realizadas pelos municipios.
Esse dado representa aproximadamente 31% dos/as
trabalhadores/as identificados no CadSUAS em
dezembro de 2022.

com Ensino Fundamental, Médio e Superior que atuam
em todas as unidades da rede socioassistencial, bem
como gestores e agentes de controle social.

Ainda sobre o processo de capacitacdo/formacdo
realizada pelos municipios, o Censo SUAS 2022 revela a
participacdo de 1.087 conselheiros/as capacitados/as.
Ja em relagdo ao CapacitaSUAS, o Censo SUAS 2022
traz o retrato do ano de 2021 e revela a participagdo
de 2.418 trabalhadores/as divididos em 160
municipios.

Gréfico 8 — Trabalhadores/as capacitados/as pelos municipios

17.230

Trabalhadores no CadSUAS

31%
5.287

Capacitados/as pelos
municipios

Fonte: Censo SUAS 2022/Elaboragdo: Vigilancia Socioassistencial PE
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5.1. Trabalhadores/as Capacitados/as pelo estado

Os quadros de 1 a 4 retratam o cendrio do Capacita
SUAS em Pernambuco, particularmente no que se
refere a participagdo nas aulas dos cursos em suas
diferentes modalidades, assim como segue:

O quadro 1 apresenta um panorama acerca da
participacdo efetiva de 130 municipios incluindo o
Distrito Estado de Fernando de Noronha o que
representa 70,3% de participacdo nos cursos de 40

horas aulas modalidades: presencial, sincrono e
hibrido. N3o participando das 16 turmas ofertadas 55
municipios.

Quadro 1 — Participag¢do nos cursos de 40 horas aulas modalidades: presencial, sincrono e hibrido

CURSOS 40 Horas (presencial / assincronas / sincronas / hibrido) - Participagao efetiva Regido de Desenvolvimento / Cursistas

PARTICIPACAO EFETIVA DOS MUNICiPIOS POR RD

PARTICIPAQAO DOS CURSISTAS

S
CERTIFICADOS PARTICIPACAO EFETIVA EVADIDOS

RESUMO PARTICIPACAO POR REGIAO DE Numero de | Numero de NAO % NAO Numero de Numero de Numero de Numero de
e e q q 0 q o q o
DESENVOLVIMENTO Municipios ios | Participacdo | Participagdo | Participacdo cursist Cu-rslstas % Cu.rslstas % cursl.stas %
da RD Partlclpantes por RD por RD por RD Certificados Desistentes Desistentes Evadidos
5

RD 01 - Sertdo Itaparica 86% 1 14% 30 67% 11% 35 78% 10 22% 45
RD 02 - Sertdo S3o Francisco 7 6 86% 1 14% 68 65% 11 11% 79 76% 25 24% 104
RD 03 - Sertdo Araripe 10 10 100% 0 0% a4 59% 7 9% 51 69% 23 31% 74
RD 04 - Sertdo Central 8 5 63% 3 38% 21 38% 18 33% 39 71% 16 29% 55
RD 05 - Sertdo do Pajet 17 11 65% 6 35% 61 59% 16 16% 77 75% 26 25% 103
RD 06 - Sertao Moxotd 7 4 57% 3 43% 11 39% 6 21% 17 61% 11 39% 28
RD 07 - Agreste Meridional 26 18 69% 8 31% 53 62% 21 24% 74 86% 12 14% 86
RD 08 - Agreste Central 26 15 58% 11 42% 85 68% 19 15% 104 83% 21 17% 125
RD 09 - Agreste Setentrional 19 9 47% 10 53% 33 56% 9 15% 42 71% 17 29% 59
RD 10 - Mata Sul 24 14 58% 10 42% 21 32% 25 38% 46 71% 19 29% 65
RD 11 - Mata Norte 18 16 89% 2 11% 59 56% 24 23% 83 79% 22 21% 105
RD 12 - Regido Metropolitana 15 15 100% 0 0% 119 61% 39 20% 158 81% 38 19% 196
Distrito Estadual 1 1 100% 0 0% 0 0% 2 100% 2 100% 0 0% 2
TADO (Equipes da Secretaria Estadual de Assisténcia Social) 83% 4% 88% 13%

Fonte: ESFOSUAS/PE — marco-2023

horas aulas modalidades: sincrono e

O quadro 2 apresenta um panorama acerca da
participacao efetiva de 178 municipios incluindo o
Distrito Estado de Fernando de Noronha o que
representa 96,2% de participacdao nos cursos de 20

presencial,
hibrido. N3o participando das 94 turmas ofertadas 7
municipios.
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Quadro 2 — Participa¢do nos Cursos de 20 horas nas modalidades: presencial, sincrono e hibrido

CURSOS 20 Horas (presencial / assincronas / sincronas / hibrido) - Participagdo efetiva Regido de Desenvolvimento / Cursistas

- . CIPACAO DOS CURSISTAS
PARTICIPACAO EFETIVA DOS MUNICIPIOS POR RD S

e CROJEOEIRECHOLE hl\ll:l:.l':iec"l";i:: 'l\\‘llau:iecl}:ii: Participagdo | Participagdo | Participagao Nfur:sei::,a:e N(‘:T:i::a‘:e N(‘Zjl:’:sei::a‘:e Nf::i::a:e
DESENVOLVIMENTO da RD Participantes Certificados Desistentes Desistentes Evadidos

RD 01 - Sertdo Itaparica 7 7 100% 0 0% 78 48% 27 16% 105 64% 59 36% 164

RD 02 - Sertdo S&o Francisco 7 7 100% 0 0% 139 47% 77 26% 216 72% 82 28% 298

RD 03 - Sertdo Araripe 10 8 80% 2 20% 118 44% 56 21% 174 65% 93 35% 267

RD 04 - Sertdo Central 8 7 88% 1 13% 177 57% 64 20% 241 77% 72 23% 313

RD 05 - Sertdo do Pajet 17 16 94% 1 6% 382 52% 153 21% 535 73% 197 27% 732

RD 06 - Sertdo Moxoté 7 6 86% 1 14% 77 39% 53 27% 130 66% 66 34% 196

RD 07 - Agreste Meridional 26 25 96% 1 4% 264 58% 78 17% 342 75% 117 25% 459

RD 08 - Agreste Central 26 26 100% 0 0% 435 51% 159 18% 594 69% 267 31% 861

RD 09 - Agreste Setentrional 19 19 100% 0 0% 207 56% 72 20% 279 76% 89 24% 368

RD 10 - Mata Sul 24 23 96% 1 4% 349 52% 134 20% 483 71% 194 29% 677

RD 11 - Mata Norte 18 18 100% 0 0% 384 61% 108 17% 492 79% 134 21% 626
RD 12 - Regi&o Metropolitana 15 15 100% 0 0% 1249 63% 288 14% 1537 77% 461 23% 1998

Distrito Estadual 1 1 100% 0 0% 5 31% 3 19% 8 50% 8 50% 16

ESTADO (Equipes da Secretaria Estadual de Assisténcia Social) 0 77% 20 13% 1 90% 10% 157

0 = - - 121 41 16

Fonte: ESFOSUAS/PE — marco-2023

O quadro 3 apresenta um panorama acerca da representa 89,7% de participagdo nos cursos de 20
participacdo efetiva de 166 municipios incluindo o horas aulas, modalidade: EaD Autoinstrucional. Ndo
Distrito Estado de Fernando de Noronha o que participando das 22 tematicas ofertadas 19 municipios.
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Quadro 3 — Participagdo nos cursos de 20 horas aulas, modalidade: EaD Autoinstrucional

CURSOS 20 Horas (EaD - autoinstrucional) - Participagdo efetiva Regido de Desenvolvimento / Cursistas

) . CIPACAO DOS CURSISTAS
PARTICIPACAO EFETIVA DOS MUNICIPIOS POR RD
CERTIFICADOS EVADIDOS

resumo paxmemachoror seaukoe. | WSt | WEER | B D | vaarto | surases et ey et
DESENVOLVIMENTO da RD ici p p p Certificados Desistentes Desistentes Evadidos

RD 01 - Sertdo Itaparica 7 7 100% 0 0% 71 66% 8 7% 79 73% 29 27% 108

RD 02 - Sertdo Sao Francisco 7 6 86% 1 14% 149 59% 21 8% 170 67% 84 33% 254

RD 03 - Sertdo Araripe 10 8 80% 2 20% 97 55% 22 12% 119 67% 58 33% 177

RD 04 - Sertdo Central 8 7 88% 1 13% 104 59% 19 11% 123 69% 54 31% 177

RD 05 - Sertdo do Pajeti 17 16 94% 1 6% 353 65% 46 8% 399 73% 147 27% 546

RD 06 - Sertdo Moxoté 7 6 86% 1 14% 57 53% 16 15% 73 68% 35 32% 108

RD 07 - Agreste Meridional 26 22 85% 4 15% 197 59% 37 11% 234 70% 98 30% 332

RD 08 - Agreste Central 26 21 81% 5 19% 355 57% 77 12% 432 69% 194 31% 626

RD 09 - Agreste Setentrional 19 17 89% 2 11% 122 54% 30 13% 152 67% 75 33% 227

RD 10 - Mata Sul 24 22 92% 2 8% 288 56% 45 9% 333 65% 177 35% 510

RD 11 - Mata Norte 18 18 100% 0 0% 226 57% 55 14% 281 70% 119 30% 400

RD 12 - Regido Metropolitana 15 15 100% 0 0% 682 61% 107 10% 789 71% 323 29% 1112

Distrito Estadual 1 1 100% 0 0% 6 43% 2 14% 8 57% 6 43% 14

TADO (Equipes da Secretaria Estadual de Assisténcia Social) 28%
OUTROS - 36% 176 1% 273

I T T T T e e R T T LT

Fonte: ESFOSUAS/PE — margo-2023

O quadro 4 apresenta um panorama geral acerca da 40 horas aulas em todas as modalidades ofertadas no
participacdo efetiva de 181 municipios incluindo o Estado: presencial, sincrono, hibrido e EaD
Distrito Estado de Fernando de Noronha o que Autoinstrucional. Quatro municipios ndo participando
representa 97,8% de participagdao nos cursos de 20 e de nenhumas das 133 turmas realizadas.
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Quadro 4 — Participag¢do nos cursos de 20 e 40 horas aulas em todas as modalidades

0 DOS CURSISTAS

PARTICIPA(,'AO EFETIVA EVADIDOS
N T R e "::::::’;:* el B . e .
DESENVOLVIMENTO da RD (] Certificados Desistentes PESBENIEN Evadidos
RD 01 - Sertdo Itaparica 7 7 100% 0 0% 179 40 13% 219 98 317
RD 02 - Sertdo So Francisco 7 7 100% 0 0% 356 54% 109 17% 465 71% 191 29% 656
RD 03 - Sertdo Araripe 10 10 100% 0 0% 259 50% 85 16% 344 66% 174 34% 518
RD 04 - Sertdo Central 8 7 88% 1 13% 302 55% 101 19% 403 74% 142 26% 545
RD 05 - Sertdo do Pajeu 17 16 94% 1 6% 796 58% 215 16% 1.011 73% 370 27% 1.381
RD 06 - Sertdo Moxoto 7 6 86% 1 14% 145 44% 75 23% 220 66% 112 34% 332
RD 07 - Agreste Meridional 26 25 96% 1 4% 514 59% 136 16% 650 74% 227 26% 877
RD 08 - Agreste Central 26 26 100% 0 0% 875 54% 255 16% 1.130 70% 482 30% 1.612
RD 09 - Agreste Setentrional 19 19 100% 0 0% 362 55% 111 17% 473 72% 181 28% 654
RD 10 - Mata Sul 24 24 100% 0 0% 658 53% 204 16% 862 69% 390 31% 1.252
RD 11 - Mata Norte 18 18 100% 0 0% 669 59% 187 17% 856 76% 275 24% 1.131
RD 12 - Regi&o Metropolitana 15 15 100% 0 0% 2050 62% 434 13% 2.484 75% 822 25%  3.306
Distrito Estadual 1 1 100% 0 0% il 34% 7 22% 18 56% 14 44% 32
ESTADO (Equipes da Secretaria Estadual de Assisténcia Social) 263

OUTROS = 54% 273

T T T TR R R

Fonte: ESFOSUAS/PE — mar¢o-2023

Grdfico 9 — Participagdo de Conselheiros/as dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social

142

Certificado Desistes Participacao Evadidos Total
Efetiva

M Cursos 40 e 20 horas W Cursos 20 EaD Autoinstrucional

Fonte: ESFOSUAS/PE — margo-2023
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6. Investimento Financeiro por cursista e o impacto nos casos de desisténcia e evasao.

Os graficos 9 revela o recurso financeiro disponivel comprometem o numero de vagas ofertadas, as
desde 2021 com previsdo para gasto até junho de quais poderiam ser utilizadas por outros

2023. J4 o grafico 10 retrata o investimento financeiro trabalhadores/as do SUAS do mesmo municipio ou
por turma e por pessoa em relacio a modalidade de da mesma regido

ensino. E importante destacar, conforme tratado
anteriormente, que os casos de evasdo e desisténcia

Grdfico 10 — Recurso Financeiro no periodo de 2021, 2022 e 2023
(Em andamento valor previsto até jun-2023)

RS 1.685.490

RS 401.716

Exercicios: 2021 / 2022 Exercicio: 2023

Fonte: ESFOSUAS/PE — margo-2023

Grdfico 11 — Investimento financeiro por turma e por pessoa em rela¢do a modalidade de ensino

R$ 35.671,93
R$ 21.868,61
RS 7.646,67
R$ 1.300,00
RS 713,44 - RS 152,93 5 ’ RS 6,50 RS 280,09
— -— 4
Cursos presenciais Cursos presenciais Cursos autoinstrucional (Ensino Investimento Geral -
(introdutdrios e de atualizacdo (introdutdrios e de atualizacdo a Distancia - EaD: 20 Por pessoa
40 horas/aula) 20 horas/aula) horas/aula)
= Investimento por Turma = Investimento por pessoa

Fonte: ESFOSUAS/PE — margo-2023
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Consideragoes Finais

Na perspectiva politico-pedagdgica, entende-se por
educacdao permanente o processo continuo de
formacdo, tratando-se efetivamente de um processo
gue toma como partida o saber experiencial dos
profissionais, os problemas e desafios da pratica
cotidiana em seus chaos de trabalho. Nesse contexto a
pratica pedagdgica estara sempre nesse processo em
busca da construcdo e reconstrucdo do saber e de
ressignifica-lo, o que indica o processo vivo, dindmico e
continuo de atualizacGes e renovagbes de conceitos,
praticas e atitudes.

A importancia de todo essa organizacgdo e investimento
neste campo vem cumprir uma fungdo de indutor das
estruturas e meios para que seja garantida a
perspectiva da educacdo permanente no SUAS, na
funcdo de oferta e disponibilidade de cursos de
formagao e capacitagdo voltados para o
desenvolvimento de mdltiplas habilidades de
individuos que trabalham nesse Sistema. Com
destaque para o fato de que os/as trabalhadores/as no
campo das gestdes estaduais e municipais, e
principalmente os da ponta (burocracia de nivel de
rua), dos servigos, responsaveis diretos pelas entregas
a populagdo, tém papel fundamental sobre a forma
como a populagdo de modo geral, e, os individuos em
particular, acessam os direitos.

Considerando esse movimento de implementar frentes
de consolidacdo da Gestdo do trabalho e Educacdo
Permanente, e sobretudo, referenciando toda a trilha
percebida no ambito do processo de formacdo
continuada na  perspectiva de garantir a
disponibilidade de cursos de formacdo e capacitacdo
voltados para o desenvolvimento de multiplas
habilidades e atitudes de individuos que trabalham na
gestdo, no provimento e dos agentes do controle social
do Sistema.

GOVERNO DE PERNAMBUCO

Secretaria de Desenvolvimento Social,
Crianca, Juventude e Prevencgdo a
Violéncia e as Drogas

E imperativo n3o deixarmos imperceptiveis tratar
algumas situagdes recorrentes que vem suscitando a
reordenacao da proposta pedagogica e da logistica, a
reflexdo e o didlogo acerca da importancia de otimizar
os recursos financeiros e ac¢des engajadas dos
diferentes setores para minimizar os efeitos sociais e
econbmicos, pensando estratégias conjuntas a fim de
minimizar as implicagdes negativas geradas a partir de
situacdes, que vem influenciando desfavoravelmente
no cotidiano desse campo da formacdo e educacdo
permanente, sobretudo, prezando pelo principio
constitucional da economicidade.

Destarte, especificamente, no que tange a incoeréncia
do numero de inscricdo, através do site SIGAS
(www.sigas.pe.gov.br), e a efetiva participacdo dos
inscritos, onde apds fechamento dos ultimos relatérios
(fevereiro 2021 - margo 2023), verificamos um
percentual de cerca de 27% de evasao (3.520 inscritos)
e 15% de desisténcia (1.987 inscritos) dos
trabalhadores/as, que se inscrevem, bem como se
comprometem através do “Termo de Compromisso”,
recebem e-mail de confirmagdo, ndo comparecem e
nem justificam a auséncia.

Considerando que as vagas podem e devem ser
preenchidas por outros profissionais do SUAS, e que ha
um custo e uma per capta cofinanciada pelo Governo
Federal e Estadual por cada participante, suscitamos
uma reflexdo coletiva e consciente dos profissionais
gue atuam no SUAS em Pernambuco, e atentem para
o caso, especifico, para os que ndo tenham condicbes
efetivas de participar do curso, que ndo realizem as
inscricbes on-line, e no caso, de té-la concretizado, e
diante da impossibilidade de comparecer, realizem o
cancelamento em tempo habil, possibilitando sua
substituicdo e a participagdo de outros interessados
gue aguardam a oportunidade; desta forma, teremos
como recebe-los de forma mais organizada, evitando
desperdicios e otimizando os investimentos
direcionados as Capacitagdes dos trabalhadores do
SUAS no estado de Pernambuco. Todavia, garantindo a
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unido da qualidade, celeridade e menor custo na
prestacdo do servico ou no trato com os bens publicos.

Contudo, apds inimeras tentativas de minimizar essa
situacdo, e considerando o alto percentual de evadidos
(NAO compareceu ao curso) e desistentes
(compareceu ao curso e NAO cumpriu a carga horaria)
sem aviso ou justificativa, criamos o “banco dos
desistentes / evadidos”, no qual o trabalhador/cursista
gue se inscrever e n3ao comparecer, sem previa
justificativa ou aviso, recebera uma notificacdo; se
repetindo a mesma situacdo por mais duas vezes
iremos desativa-lo (a), de forma que ficard impedido
de inscrever-se por 2 cursos consecutivos. Estratégia
pensada a partir do segundo semestre 2018, apods
inclusao no Formulario de Inscrigdo do Cursista, um
campo para preenchimento relacionado a identificagdo
e contato da chefia imediata para posterior validagao
da inscrigao e confirmagao do vinculo.

Outrossim, além do pontuado anteriormente,
destacamos outra questdo que tem se tornado
recorrente, a assiduidade e pontualidade dos
participantes, ressalta-se a  importancia do
cumprimento da carga hordria minima preestabelecida
no ambito do Programa, sobretudo, constituindo o
principio da moralidade, respeitando as normativas e
0s principios éticos em sua conduta, tendo como
parametro o interesse coletivo e a eficiéncia trazendo
o melhor resultado estratégico possivel dos recursos
financeiros investidos e, ainda, considerando o atual
cenario socioeconémico. Ressaltamos, que na
perspectiva de assegurarmos a aplicabilidade dos
recursos e incentivarmos a pratica dos conhecimentos
adquiridos, comunicamos que a partir dos cursos (22
semestre/2018), estabelecemos, também, como
critério de certificagdo, a obrigatoriedade de
participagdo do cursista na “atividade obrigatéria”
realizada no ambito dos cursos de 20 e 40 horas-aulas
integrantes a ESFOSUAS/PE.

Com todo esse esfor¢o da drea responsavel - GGTEP,
espera-se minimizar os percentuais de desisténcia e
evasdo no sentido de preponderarmos a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade, impondo a gestdo publica os
principios da administracdo, em conformidade com o
artigo. 704, Paragrafo Unico, da Constituicdo Federal,
na promocao de resultados com melhores custos.

! Art. 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentncia de receitas, sera
exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de
controle interno de cada Poder.

Pardgrafo Unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos
ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagdes de
natureza pecuniaria.
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