BOLETIM CEAS

SETEMBRO 2024

243"I e 244“ Ordmarlas
CEAS/ PE

'} (?f U IMMU |

B &x -rvasiiw

As ordinarias 243 e 244 foram realizadas do Conselho Estadual de Assisténcia
Social de Pernambuco foram realizadas em setembro. As atas da 2422 Ordinaria e
da 6% Ordinaria foram aprovadas na Assembleia do dia 4, momento que seguiu
com a apreciacao das Resolucdes CIB N° 24,31 e 32. X

Camila Borba, gerente da Protecdo Especial de Média Complexidade, apresentou
as informacdes referentes a oferta de cofinanciamento para municipios de Belo
Jardim, Camaragibe e Olinda, que comprovaram a execuc¢dao dos Servicos
Especializados de Abordagem Social - SEAS, com equipes exclusivas elegiveis para
0 recebimento do cofinanciamento, em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 3 mil
reais, concernente a transferéncia automatica e regular de recursos financeiros
do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, para os Fundos Municipais de
Assisténcia Social - FMAS. A Resolucdao N° 24 foi aprovada, assim como o termo de
referéncia para o aprimoramento das acdes para a Populacao em Situacdo de Rua
em Pernambuco.

Finalizando a pauta, Paula Vanusa, gerente de Gestdao do Trabalho e Educacdo
Permanente, trouxe os elementos pertinentes a analise da Resolucdo N° 32, sobre o

Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS 2024/2027. O Pleno deliberou pela
aprovacao
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243° e 244° Ordinarias CEAS/PE

Na  244%  Ordinaria, dia 25,
conselheiro/as s apreciaram a parecer
da Comissao de Acompanhamento
a0s CMAS, aprovando por
unanimidade as atividades sugeridas:
apresentacao na CIB/PE e articulacdo
para reunides com a Comissdo de
Acompanhamento aos CMAS e equipe
CEAS junto aos CMAS de nivel 1 ate 3.

Na sequéncia, 0s instrumentais
utilizados por equipe e conselheiro (a)
S (relatorio de viagens, presencas, por
exemplo) - demanda do Planejamento
CEAS/PE - foram apresentados pela
secretaria-executiva, Ana Paula Viana
Torres, para avaliacao, contribuices e
validacao.

Dando continuidade ao processo de
atualizacdo do Regimento Interno do
CEAS/PE, o Pleno indicou a analise da
Comissdao  de  Normatizacao e
Fiscalizacdo, para compilacdo das
contribuicbes e nova apresentacao
para validacdo final em Pleno.
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Retomada a discussao sobre o
funcionamento das comissdes, com
votacdo para o formato do
funcionamento, que foi seguida da
devolutiva da  participacao  do
CEAS/PE na Trimestral do CNAS. O
grupo, formado por Geziel Bezerra,
Edson Lima, Ana Verdnica Oliveira,
Cristiano Oliveira, André Carvalho, se
alternou entre a programacdo da
- Trimestral e reunides estratégicas.
Como encaminhamentos dos
encontros, momentos informativos
com a participacdo de José Arimateia
~ (FNAS), e Mallon Aragao (SCRFV -
- MDS).
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Planejamento CEAS/PE

Conselheiro/as e equipe técnica do Conselho Estadual de Assisténcia Social de
Pernambuco participaram do Planejamento CEAS/PE 2024/2026, dias 3 e 4 de
setembro, no Hotel Jangadeiro, em Boa Viagem. “Desafios da conjuntura atual
para a Politica de Assisténcia Social" e o "Papel do Conselho Estadual de
Assisténcia Social no exercicio do Controle Social" foram temas trabalhados por
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CEAS/PE

“Avaliar e tracar estratégias é&
necessario. Somando a elaboracao
das metas que norteardo Os
proximos dois anos deste CEAS/PE,
as discussdes sao oportunas para
que o grupo tenha um momento
para o nivelamento de informacdes
importantes, fortalecendo uma
visdo critica e produtiva que
objetiva garantir o Pleno exercicio
do Controle Social", enfatizou a
presidente do CEAS/PE, Andressa
Pacheco, tambeém secretaria-
executiva de Assisténcia Social.
Ainda no primeiro dia o grupo fez
uma analise das metas do ultimo
planejamento e iniciou a revisao e
elaboracao de novas acoes.

Planejamento
A | ]

No ultimo dia, com apoio da equipe
téecnica do CEAS/PE, ac¢bOes/metas
gue serdo executadas na vigéncia
do novo documento, validado ate
2026, foram concluidas. O processo
seguiu na construcao coletiva
proposta por Rodrigues, que dividiu
O grupo para trabalhar nos cinco
(05) eixos do Planejamento,
seguindo com o debate do grande
grupo para a definicdo do texto
final de cada bloco.

Fechada esta etapa, Rodrigues deu
sequéncia com a Ultima acao
proposta: a leitura e a discussao do
Regimento Interno - primeiro
momento para o alinhamento de
guestdes para sua atualizacao, com
a observacdo das Leis em vigéncia.
Sanadas as primeiras duvidas, o

-------
......




BOLETIM CEAS

Trimestral CNAS
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Reunido Trimestral do CNAS com os CEAS e CAS/DF
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Desafios

* Democratizar os conselhos - garantir a representatividade e a diversidade
presente no SUAS;

* Déficit de representagdo dos conselheiros = rever a forma de eleicdo da SC;

» Desvios das posturas coletivizantes;

* Insuficiente visdo prospectiva;

+ Déficit de compromisso com os direitos da garantidos por diferentes
politicas sociais;

+ Dificuldade de compreensio da conjuntura nacional e local;

* Descolamento da defesa contundente dos direitos e da construgdo da
cidadania.

2
D\
CNAS

y

Artigo 30 da LOAS: Desafios para o fortalecimento do controle social foi o primeiro
tema em pauta da Reunidao Trimestral do CNAS com os CEAS e CAS/DF, dias 9 e 10,
em Brasilia. A professora Maria Luiza Rizotti levantou questionamentos
relacionados as atribuicdes de conselheiro/as, a representatividade da sociedade
civil - chamando, mais uma vez, atencao para o usuarias/os - e publicizacdao das
acdes dos Conselhos. O conselheiro Geziel Bezerra (SC) integrou a bancada
representando o CEAS/PE e, assim como a/os conselheira/os Ana Verbnica de
Oliveira (sociedade civil - SC), Edson Lima (SC), André Carvalho (SC) e Cristiano Vila
Nova (Gov.), estiveram presentes nos dois dias da Reunido.

O grupo participou da Reunido da Regiao Nordeste, que elaborou como sugestao
um instrumental do CNAS orientando sobre a representatividade nos CAS,
destacando o tempo de mandado e critérios para reconducao foi um dos pontos
levados pela Regido Nordeste.

A programacao do dia 10 comecou com apresentacao da situacdao de execuc¢ao do
PROCAD em seus respectivos estados e DF. leda Castro, Diretora do
Departamento de Gestdo do Cadastro Unico (DGCAD), e José Arimatéia, Diretor
Executivo do Fundo Nacional de Assisténcia Social (DEFNAS/SNAS), apresentaram
os dados e responderam os questionamentos. Também foi discutido o custeio de
despesas em reunifes trimestrais e a previsao orcamentaria para o SUAS em

a discussao, e o conselheiro Elias Gomes, contribuiram com a discussao, co
mediacdo da conselheira Margareth Dallaruvera.
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‘rtlculagoes CEAS/PE

Entendendo o papel do Conselho Estadual de Assistencial de Pernambuco na
articulacdao de acbes de fortalecimento da Politica de Assisténcia Social, a/os
conselheira/os Ana Verdnica de Oliveira, Edson Lima, Cristiano Vilanova e André
Carvalho - em Brasilia participando da Trimestral do CNAS com os CEAS/CAS -,
encontraram espaco para cumprir agendas estrategicas.

Em conversa com Mallon Aragao, coordenador geral de Servicos e Programas de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Departamento de Protecdo Social
Basica da Secretaria Nacional de Assisténcia Social do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, o grupo discutiu
a proposta para formatacdo de processo formativo para conselheiro (a)s focado
na tematica do exercicio do Controle Social, focando tambéem na ampliacdo do
conhecimento sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social.

Na reunido seguinte, com José Arimatéia, diretor executivo do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, o foco foi um momento para com representantes dos CMAS
abordando o funcionamento dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social
- a ideia € uma apresentacdo conjunta.

As devolutivas foram apresentadas e discutidas no Pleno do CEAS/PE, dia 25 de
setembro.

Inaugurqsao CRAS No exercicio fiscalizador e

articulador da Politica de
Assisténcia Social no Estado, o
CEAS/PE, representado pela
conselheiras Edjane Tavares,
visitou o espaco do novo Centro
de Referéncia da Assisténcia
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soual foi inaugurado dia 25. 6
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A devolutiva sobre a atualizacao da rede
socioassistencial municipal (privada) no
Sistema de Informacao e Gestdo da
Assisténcia Social - portal SIGAS/PEA foi
um dos pontos de pauta da 225% Reunido
Ordinaria da Comissao Intergestores
Bipartide - CIB/PE, dia 12, no prédio da
SASS, Boa Vista. As informac¢fBes foram
detalhadas por Paula Vanusa, gerente da |
Gestago do Trabalho e Educagao |[© £
Permanente.

Catia Silene, geréncia do FEAS, atualizou o
status e reforcou orientacdes sobre o
envio dos Termos de Referéncia de |
Adesdo ao Cofinanciamento  2024.
Fechando a pauta, Breno Castro, gerente
de Gestdo da Informacdo do SUAS, S
apresentou os resultados do indice de |
Desenvolvimento do CRAS (IS CRAS), em s
gue Pernambuco avancou de 18° para 8° |
lugar nacional.

Nos informes, Edjane Ribeiro, vice- &8
presidente do CEAS/PE, falou sobre a [&
viagem do CEAS/PE a Brasilia para
participacao do (a) s conselheiro (a) s na
Trimestral do CNAS e encontros
estratégicos com objetivo de consolidar §
acdes para o fortalecimento do Controle
Social no Estado.

Ciclo de Formacao Continuada

Modalidades de Servicos de Acolhimento da SEASS, Plano de Assisténcia Social
como instrumento estratégico que norteia a politica de Assisténcia Social e
Relatorio, Parecer e Laudo Social foram algumas das oficinas que a equipe do
Conselho Estadual de Assisténcia Social participou no 2° encontro do Ciclo de
Formacdo Continuada promovido pela Secretaria de Assisténcia Social, Combate a
Fome e Politicas sobre Drogas por meio de sua executiva de Assisténcia Social.

A acao foca na qualificacao e nivelamento de conhecimento sobre o
funcionamento das areas de atuacdo da Secretaria de Assisténcia Social, Combate

Complexidade, geréncia que Viviane esteve a frente por seis anos. 7



