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-

de se assumirem posturas menos protecionistas e mais facilitadoras do desenvolvimento dessas 

pessoas.

-

Keywords

-

-

-

-

nal, no mercado de trabalho formal.

-

sociedade brasileira, tendo em vista que a legislação trabalhista em vigor garante um 
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-

facilitando, por conseguinte, sua inserção ou sua reinserção na sociedade.

E acrescenta que,

-

quista e desenvolvimento do seu trabalho, o qual, sempre que possível, deve cor-

idem, ibidem

-

-

-
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trabalho.

-

-

-

-

-

-

-

-
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renda mensal mínima.

-

-

-

-

-

da autonomia.

Esse parece ser, ou ao menos deveria ser, o norteador de todo o trabalho desenvol-

-

-las no mercado de trabalho formal e as aprendizagens daí advindas. A intenção não é 

-

-

-

ras envolvidas, bem como dos jovens por elas acolhidos que estão inseridos no mercado 

de trabalho.
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-

-

-

-

-

-

preocupação.

-

po de permanência no acolhimento, que, atualmente, é recomendado pelo Estatuto da 

-

-

-

-

tempo, representa a ampliação de possibilidades, sobretudo quanto aos projetos de vida 

outras posturas e posicionamentos para construir, junto com eles, um novo modo de 

estar e ser no mundo.

-
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-

-

fatores como preconceito e descrenças, o medo de ousar um pouco mais, o medo 

-

-

jamento de alguns estudantes no mercado de trabalho, através da Associação de Pais 

maneira informal, na comunidade, colaborando nos serviços de manutenção e limpeza 

-

bilidade de inserção no mercado de trabalho formal.

ressaltar a valiosa e competente contribuição da Associação Pestalozzi do Recife, que 

Considerando o interesse despertado em alguns dos jovens pelo trabalho formal, 

-

rência de Recursos Humanos da Rede de Supermercados da Cidade do Recife. Essas or-

um dos candidatos, e a disponibilidade para acompanhar todo o processo de adaptação 

deles. Assim iniciou-se a parceria.

-
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Em relação aos dez jovens que permanecem no emprego, regularmente têm sido 

realizadas visitas de acompanhamento no ambiente de trabalho e, nas conversas com as 

-

-

-

-

-

-

-

-

Concorda-se que também 

-

-
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-

cesso de autonomia é sempre crescente, demandando a disponibilidade e o compro-

-

-

dentro de parâmetros de responsabilidades, uma vez que eles, como foi assinalado ante-

para que eles, futuramente, possam ter a condição de se autogerirem ou virem a morar 

em residências inclusivas, com autonomia, independência, mas, sobretudo, com quali-

dade de vida.

-

-

facilitadoras para o desenvolvimento pleno desses indivíduos – quer estejam no seio de 

-

na comunidade onde estão inseridos.
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