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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N.? 330, de 11 de outubro de 2006

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 4° do Decreto
n® 5.550, de 22 de setembro de 2005, resolve:

Art.1° Aprovar o Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate 2 Fome, na forma dos anexos a esta Portaria.

Art.2° Fica revogada a Portaria n® 416, de 12 de agosto de 2005, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 15 de agosto de 2005, Secao 1.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PATRUS ANANIAS
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Anexo 1

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO
MINISTRO E DA CONSULTORIAJURjDICA

CAPITULO 1
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1°. O Gabinete do Ministro, 6rgio de assisténcia
direta e imediata ao Ministro de Estado, a ele
ditetamente subotdinado, em conjunto com suas
assessorias, tem por finalidade:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representacio
politica e social e ocupar-se das relagdes publicas e do
preparo e despacho do seu expediente pessoal;

1T - acompanhar o andamento dos projetos de interesse
do Ministério, em tramitagio no Congresso Nacional;

III - providenciar o atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publica¢ao oficial e a divulgacao das
matérias relacionadas com a drea de atuacio do
Ministério;

V - planejar,  coordenar e  supervisionar o
desenvolvimento das atividades de comunicacio social
do Ministério;

VI - assessorar o Ministro de Estado na aprovacio dos
orcamentos gerais do SESI, do SESC e do SEST;

VII - coordenar, orientar e acompanhar os temas
relacionados 2 4area internacional de interesse do
Ministério; e

VIII - apoiar tecnicamente a coordenagio nacional do
“Programa Fome Zero”.

CAPITULO 1T
ORGANIZACAO

Art. 2°. O Gabinete do Ministto e a Consultoria
Juridica tém a seguinte estrutura:

1. Gabinete do Ministro

1.1. Assessotia do Fome Zero

1.2. Assessotia Técnica e Administrativa
1.3. Assessoria de Comunicacdo Social

1.4. Assessotia Internacional

1.5. Assessotia Parlamentar

1.5.1 Divisdo de Redagio Legislativa

1.5.2. Servico de Apoio Administrativo

2. Consultoria Juridica

2.1. Coordenagio de Apoio Administrativo

Art. 3°. O Gabinete do Ministro ¢ dirigido por Chefe
de Gabinete, a Consultoria Juridica por Consultor
Juridico, as Assessorias por Chefe de Assessotia, a
Coordenagiao por Coordenador, as Divisbes e os
Servicos por Chefe, cujos cargos serdo providos na
forma da legislagao pertinente.

Art. 4°. O Chefe do Gabinete sera substituido, em suas
faltas ou impedimentos, por servidor indicado, através
de Portaria, pelo Ministro de Estado. Os outros
ocupantes das fungbes previstas no artigo 3° serdo
substituidos por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislacio
especifica.

CAPITULO 111
COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 5°. Ao Gabinete do Ministro compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representacio
politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do
preparo e despacho do seu expediente pessoal;

II - assessorar o Ministro de Estado na aprovagao dos
orcamentos gerais do SESI, do SESC e do SEST;

III - assessorar politicamente o Ministro de Estado,
especialmente:

a - contribuir na elaboragio de seus discutsos;

b - articular junto aos entes federados, parlamentares,
partidos politicos e movimentos sociais agendas de
interesse do Ministério; e

c-avaliar a Agenda do Ministro, para otimizar a
atuagdo politica do Ministro de Estado;

IV - coordenar a agenda do Ministro de Estado;

V - controlar a utilizacdo do suprimento de fundos
destinado a cobrir despesas de viagem do Ministro de
Estado;

VI - assessorar o Ministro de Estado em temas
econémicos e de financas publicas pertinentes as
diversas dreas de atuagio do Ministétio;

VII - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos
relacionados a avaliacio da execucao do orcamento do
Ministério; e

VIII - coletar e administrar as informacdes relacionadas
a execugdo das politicas publicas conduzidas pelo
Ministério, municiando o Ministro de Estado com os

dados que reflitam aquela execu¢do e auxiliem na
tomada de decisoes.

Art. 6°. A Assessotia do Fome Zeto compete:

I - assessorar o Ministro de Estado na implementagio
de diretrizes que garantam o direito humano a
alimentacao;

II - assessorar o Ministro de Estado na supervisio e
coordenagio das agbes de governo relacionadas com o
“Fome Zero”;

III - assessorar o Gabinete do Ministro e demais
Unidades do Ministério quanto a formulagio e
implantacdo de programas sociais que priorizem o
combate a fome, contribuindo no estabelecimento de
diretrizes e prioridades;

IV - acompanhar a implementagio e execugio das
acoes de governo relacionadas com o “Fome Zero™;
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V -acompanhar, em conjunto com a Secretatria
Executiva, a execuciao das acoes relacionadas com o
“Fome Zero”, no ambito do Ministério;

VI - estimular, em conjunto com a Secretaria de
Articulagio Institucional e Parcerias, a organiza¢io da
sociedade civil e o desenvolvimento de parcerias e
iniciativas ~ visando 4  implementacdio e  ao
aperfeicoamento das a¢des do “Fome Zero”;

VII - promover, em conjunto com a Secretaria de
Avaliagio e Gestido da Informagio, o monitoramento
das acoes do “Fome Zero”, no ambito do Ministério;

VIII - promover, em conjunto com a Assessoria de
Comunica¢ido Social, a divulgacio de informagdes
sobte as acoes do “Fome Zero”; e

IX - assessorar o Ministro de Estado, enquanto
Secretario do Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, em assuntos relacionados ao
planejamento e encaminhamentos deste Conselho,
assim como no monitoramento da implementagio das
recomendagdes das Conferéncias Nacionais de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 7°. A Assessoria Técnica e Administrativa
compete:

I - conferir e encaminhar as propostas de concessoes de
didrias nacionais e internacionais, e as requisi¢bes de
passagens para os servidores do Gabinete do Ministro;

II - coordenar a preparagio de atos referentes a
freqiéncia, licenca médica, escala e férias dos
servidores do Gabinete do Ministro;

III - preparar e remeter ao setor competente as
informagdes necessarias ao cadastro e pagamento de
pessoal do Gabinete do Ministro;

IV - programar, elaborar e controlar a previsdo anual de
material permanente e de consumo e equipamentos de
informatica, necessarios a0 Gabinete do Ministro;

V - controlar a utilizacio do suptimento de fundos do
Gabinete do Ministro, no que se refere a aquisi¢io de
material de consumo;

VI - providenciar a publica¢ao oficial e a divulgacio das
matérias relacionadas com a area de atuacio do
Gabinete do Ministro; e

VII - coordenar, orientar, controlar e acompanhar a
execucdo de servicos concernentes a2 administracio de
pessoal, material, patriménio e servigos gerais do
Gabinete, observando as normas das respectivas
Unidades setoriais do Ministétio.

Art. 8°. A Assessoria de Comunicagio Social compete:

I - assessorar, planejar, promover e executar as
atividades de comunicacio social no ambito do
Ministério, no que compete as acdes relacionadas com
imprensa, publicidade e relagoes publicas;

II - obsetvar, na execugio das atividades de
comunicagio social, os preceitos de transparéncia
administrativa, de prestacdo de contas a sociedade, de
promog¢ido de campanhas de utilidade puiblica e de
mobilizacdo dos publicos beneficidrios dos programas
do Ministério;

III - elaborar e acompanhar a execuc¢io de planos,
programas e projetos de comunicagdo social, para
serem submetidos a aprovagio do Ministro de Estado;

IV - promover a divulgacio da imagem do Ministétio
para os publicos interno e externo;

V - supervisionar os trabalhos da Coordena¢ido de
Imprensa; e

VI - cootrdenar, administrar e executar as atividades de
publicidade e propaganda do Ministério, incluindo as
autorizacdes de trabalho, veiculagbes na midia,
aceitacdo de servicos com prévia aprovacio do Ministro
de Estado e da Secretaria de Comunicacio de Governo
e Gestao Estratégica da Presidéncia da Republica.

Art. 9°. A Assessoria Internacional compete:

I-assessorar o Gabinete do Ministro e demais
Unidades do Ministério quanto a atuagdo internacional,
nos aspectos de relacionamento bilateral e multilateral,
cooperagdo e cumprimento de acordos internacionais;

II - coordenar, acompanhar e supervisionar, junto as
Unidades do Ministério, a execu¢do das agdes e
atividades relacionadas com a cooperagio internacional
em desenvolvimento social;

III - conceber e propor a realizagio de acordos
bilaterais e multilaterais com organismos internacionais,
entidades e governos estrangeiros, destinados ao
desenvolvimento social, de releviancia econdémica, social
¢ estratégica para o Pais; e

IV - coordenar e acompanhar o relacionamento de
ambito internacional desenvolvido pelas Unidades
integrantes da estrutura do Ministério.

Art. 10. A Assessotia Patlamentar compete:

I-assistit ao Gabinete do Ministro nos assuntos
relacionados com a representacdo politica do Ministro
de Estado;

I - atender 2as necessidades de assessoramento e
informacio do Ministro de Estado e demais dirigentes,
quanto as atividades do Congresso Nacional relativas a
matérias e proposices de interesse do Ministério;

III - assistir e acompanhar o Ministro de Estado e
demais  autoridades do  Ministério  quando
comparecerem ao Congresso Nacional e em audiéncias
concedidas a parlamentares;

IV - acompanhar o processo legislativo das proposi¢oes
em tramitacdo no Congresso Nacional;

V - acompanhar e examinar matérias e
pronunciamentos de parlamentares no ambito dos
plenarios da Céamara dos Deputados, do Senado
Federal, do Congresso Nacional e das Comissoes,
relacionados a interesses do Ministério;

VI - sugerir providéncias adequadas, conjuntamente
com a Assessoria de Comunicagdo Social, relativas a
pronunciamentos de parlamentares em matérias de
interesse do Ministério;

VII - coordenar o atendimento, junto as Unidades do
Ministério, das demandas do Legislativo,
particularmente, Requerimentos de Informagdes e
Indicag6es, bem como pleitos de parlamentares;

VIII - submeter ao Ministro de Estado os pareceres
técnicos e juridicos elaborados pelas Unidades do
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Ministério ou da Consultoria Juridica, referentes as
solicitagbes,  interpelacdes,  Requerimentos  de
Informagoes e Indicagdes procedentes do Poder
Legislativo, da Coordenacdo Politica e Assuntos
Institucionais e da Casa Civil, bem como expedientes
de parlamentares;

IX - desenvolver e manter atualizado sistema de
informagdes para controle e processamento de
informagoes pertinentes as atividades parlamentares; e

X - divulgar informagées parlamentares no ambito do
Ministério, relativas as atividades do Congresso
Nacional.

Art. 11. A Divisio de Redagio Legislativa compete:

I - consolidar os pareceres técnicos as proposicoes
legislativas a serem encaminhados a Coordenacio
Politica e Assuntos Institucionais e a Casa Civil, da
Presidéncia da Republica;

II - elaborar  sinopse de pronunciamentos dos
parlamentares e de outros assuntos de interesse do
Ministério, ocorridos no ambito do Congresso
Nacional;

III - consolidar ~ os  pareceres  referentes  aos
Requerimentos de Informagio e Indicagdes a serem
encaminhados a Primeira-Secretaria do Congresso
Nacional e¢ a Coordena¢io Politica da Presidéncia da
Republica, respectivamente; e

IV - elaborar e revisar documentos afetos a Assessotria
Parlamentar.

Art. 12. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I-receber, numerar e registrar documentos e
processos;

II - controlar a entrada e saida de documentos e
processos;

IIT - controlar o uso de materiais de escritério e a
manutencio dos equipamentos da Assessoria;

IV - organizar e controlar o arquivo da Assessoria
Parlamentar; e

V - executar outras atividades afins ou correlatas que
lhe forem conferidas pela chefia imediata.

Art. 13. A Consultoria Juridica, 6rgio setorial da
Advocacia-Geral da Unido e de assisténcia diteta e
imediata ao Ministro de Estado de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, nos termos da Lei
Complementar n® 73/93, compete, especialmente:

I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de
natureza juridica;

II - exercer a supervisio das atividades juridicas do
Ministério;

III - fixar a interpretacio da Constituicdo, das leis, dos
tratados e demais atos normativos a ser uniformemente
seguida em suas dreas de atuagio e coordenacio,
quando ndo houver orientagio normativa do

Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes por
solicitacio do Ministro de Estado;

V - assistir a0 Ministro de Estado no controle interno
da legalidade administrativa dos atos a serem por ele

praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de
6rgios sob sua coordenacio juridica; e

VI - examinar prévia e conclusivamente, no ambito do
Ministério:
a - os textos de edital de licitagio com os respectivos

contratos ou instrumentos congéneres, a serem
publicados e celebrados; e

b-os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de licitagio.

Art. 14. A Coordenagio de Apoio Administrativo
compete:

I - coordenar, supervisionar, promover e executar as
atividades de comunicacio administrativa,
administracdo de pessoal, protocolo, patriménio e
materiais da Consultoria Juridica;

II - receber, registrar e expedir os documentos da
Consultoria Juridica;

III - requisitar, receber e distribuir o material de
expediente necessario ao funcionamento da Consultoria
Juridica;

IV - providenciar e controlar a publicacio de atos
oficiais da Consultoria Juridica;

V - requisitar, receber e distribuir material de consumo,
e controlar a movimentagiao dos bens patrimoniais de
responsabilidade da Consultoria Juridica;

VI - executar e controlar trabalhos de digitagido, operar
os aplicativos e sistemas e manter bases de dados que
permitam o gerenciamento e a execuc¢do das atividades
informatizadas; e

VII - fornecer  apoio  logistico  necessirio  ao
funcionamento da Consultoria Juridica.

CAPITULO 1V
ATRIBUICAO DOS DIRIGENTES
Art. 15. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugio das
atividades do Gabinete;

II - organizar a agenda do Ministro de Estado;

III - praticar os atos de administragdo geral do
Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo
do Gabinete;

V - organizar o despacho de processos, documentos e
expedientes do Ministro de Estado e dar
encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

Art. 16. Aos Chefes de Assessoria incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a
execucdo das atividades das respectivas Assessorias;

II - assessorar o Chefe de Gabinete na supervisio das
atividades dos setores que integram as Assessorias; e

III - assessorar diretamente o Ministro de Estado em
suas demandas e necessidades.
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Art. 17. Aos Chefes de Divisio e Servico incumbem
coordenar, orientar, controlar e supervisionar a
execugio das atividades das respectivas subunidades.

Art. 18. Ao Consultor Juridico incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades
da respectiva unidade e exercer outras atribuicdes que
lhes forem cometidas em sua area de competéncia.

Art. 19. Ao Assessor Especial de Controle Interno
incumbe:

I - assessorar o Ministro nos assuntos de competéncia
do controle interno;

II - orientar os administradores de bens e recursos
publicos do Ministério nos assuntos pertinentes a area
de competéncia do controle interno, inclusive sobre a
forma de prestar contas;

III - submeter a apreciaciio do Ministro os processos de
Tomadas e Prestagdes de Contas, para o fim previsto
no Art. 52 da Lei no 8.443, de 16 de julho de 1992;

IV - auxiliar os trabalhos de elaboragdo da Presta¢io de
Contas Anual do Presidente da Republica;

V - acompanhar a implementagdo, pelos o6rgios e
unidades, das recomendacdes do Sistema de Controle
Interno e do Tribunal de Contas da Unizo;

VI - coletar informagdes dos 6rgdos da jurisdi¢do para
inclusdo de ac¢oes de controle nos planos e programas
do 6rgio central do Sistema, com vistas a atender as
necessidades do Ministério;

VII - dar encaminhamento as diligéncias remetidas ao
Ministro, no ambito do controle interno;

VIII - apoiar as Unidades do Ministétio nos assuntos
pertinentes a legalidade e controle; e

IX - requisitar informag¢&es, documentos e providéncias
aos demais 6rgdos do Ministério, para o cumprimento
de suas atribuicoes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O Ministro de Estado, a seu critério, podera
delegar a seus Assessores Especiais a Coordenagdo das
Assessorias do Gabinete, passando os Chefes das
respectivas Assessorias a responderem diretamente ao
Assessor Especial designado.

Art. 21. Os casos omissos e as davidas surgidas serdo
solucionados pelo Chefe do Gabinete do Ministro.
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Anexo 11

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-
EXECUTIVA

CAPITULO 1
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria-Executiva, 6rgdo de assisténcia
direta e imediata ao Ministro de Estado do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, a ele
diretamente subordinada, tem por finalidade:

I - auxiliar o Ministto de Estado na definicio de
diretrizes e programas e na implementacio de a¢des da
area de competéncia do Ministério;

II - assistir a0 Ministro de Estado na supervisio e
coordenacio das atividades das secretarias integrantes
do Ministério;

III - supervisionar e coordenar, no ambito do
Ministério, as  atividades de  modernizacio
administrativa, bem como as relacionadas com os
sistemas federais de planejamento e de orcamento, de
contabilidade, de administracio financeira, de
administracdo dos recursos de informagio e
informatica, de recursos humanos e de servicos gerais;

IV - assessorar os dirigentes dos 6rgios do Ministério
na formulagio de estratégias de colaboragio com os
organismos financeiros internacionais; e

V - supervisionar as atividades disciplinares e de
correicio desenvolvidas no ambito do Ministério.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o
papel de 6rgio setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da
Administracio Federal - SIPEC, de Administracio de
Recursos de Informa¢io e Informitica - SISP, de
Servicos Gerais - SISG, e de Planejamento ¢ de
Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de
Administracio Financeira Federal por intermédio da
Subsecretaria  de  Planejamento, Orgamento e
Administragio.

CAPITULO II

ORGANIZACAO
Art. 2°. A Secretaria-Executiva tem a seguinte estrutura:
1. Gabinete
1.1. Coordenacio de Apoio Administrativo
1.2. Ouvidotia-Geral
1.2.1. Divisio de Apoio Administrativo
1.2.2. Divisio de Atendimento

1.2.3. Divisio de Ouvidoria do Sistema Unico da
Assisténcia Social

2. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administraco - SPOA

2.1.1. Divisdo de Documentagio e Arquivo
2.1.2. Divisio de Apoio de Gabinete

2.2. Coordenagio-Geral de Planejamento e Avaliacio -
CGPA

2.2.1. Cootdenacio de Monitoramento e¢ Avaliacio -
CMA

2.2.2. Coordenacio de Estudos Técnicos - CET

2.2.3. Cootdenacao de Desenvolvimento Institucional -
CDI

2.3. Cootdenagio-Geral de Recursos Humanos -
CGRH

2.3.1. Servico de Legislacio

2.3.2. Coordenacio de Gestao de Pessoas

2.3.2.1. Divisdo de Cadastro e Pagamento

2.3.2.1.1. Servigo de Cadastro

2.3.2.1.2. Servigo de Pagamento

2.3.3. Coordenacio de Desenvolvimento de Pessoas
2.3.3.1. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

2.4. Coordenagio-Geral de Logistica e Administracdo —
CGLA

2.4.1. Servigo de Transporte - SETRAN

2.4.2. Divisao de Arquivo - DIARQ

2.4.3. Servico de Protocolo - SEPRO

2.4.4. Divisio de Servicos Gerais - DISEG

2.4.5. Coordenagao de Compras e Licitagbes - CCLIC
2.4.5.1. Divisio de Compras - DICOM

2.4.5.2. Divisao de Licitagao - DILIC

2.4.6. Coordenacio de Contratos - CCONT

2.4.0.1. Divisio de  FElaboragio e  Registros
Contratuais - DIERC

2.4.6.2. Divisio de Gestio e Acompanhamento -
DIGEA

24.7. Cootdenacao de
Telecomunicacoes - CETEL

Engenhatia e

2.4.7.1 Divisio de Engenharia - DIENG

2.4.7.2. Divisio de Telecomunica¢oes - DITEL
2.4.7.2.1 Servico de Controle de Telefonia - SCTEL
2.4.8. Coordenacio de Material e Patrimonio - COMAP
2.4.8.1. Divisdo de Suprimento e Patriménio - DISUP
2.4.8.1.1. Servico de Almoxarifado - SEALM

2.5. Cootdenacio-Geral de Orgamento, Financas e
Contabilidade - CGOFC

2.5.1 Cootdenagio de Orgamento

2.5.1.1. Divisao de Execuciao Orcamentaria
2.5.2. Coordenacio de Financas

2.5.2.1. Divisao de Execucio Financeira

2.5.3. Coordenac¢io de Contabilidade

2.6. Coordenagio-Geral de Informatica - CGI
2.6.1. Divisdo de Contratos

2.6.2. Coordenacio de Sustentacdo e Seguranca
2.6.2.1. Divisao de Central de Atendimento

2.6.2.2. Divisao de Produgio e Redes
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2.6.3. Coordenacao de Sistemas
2.6.3.1. Divisao de Desenvolvimento de Sistemas
2.6.3.2. Divisao de Banco de Dados

Art. 3°. A Secretaria-Executiva  serd  dirigida  por
Secretario-Executivo, a Subsecretatia por Subsecretario,
os Departamentos por Diretores, a Coordenagio por
Coordenador, o Gabinete, as Divisdes e os Servicos
por Chefes, cujos cargos serdo providos na forma da
legislagdo pertinente.

Art. 4°. O Secretario-Executivo e o Subsecretario em
suas faltas ou impedimentos serdo substituidos,
respectivamente, pelo Secretario-Executivo Adjunto e
pelo Subsecretario-Adjunto.

Paragrafo tnico. Os demais ocupantes dos cargos
previstos no Art. 3° serdo substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislacdo
especifica.

CAPITULO 111
COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 5.°Ao Gabinete compete:

I- prestar apoio técnico e coordenar o apoio
administrativo, assim como examinar e revisar 0s atos
administrativos encaminhados ao Secretirio-Executivo;

II - promover a articulacdo entre os diferentes érgaos
supervisionados pela Secretaria- Executiva;

III - assistir o Secretario-Executivo no desempenho de
suas fungdes como membro de Orgios Colegiados de
deliberacio superior; e

IV - efetuar o  controle de indicagdes  das
representagdes do Ministério em Orgios Colegiados,
inclusive nos Conselhos de Administracio das
Empresas Estatais.

Art. 6°. A Coordenacio de Apoio Administrativo
compete:

I - coordenar, promover e executar as atividades de
comunicagio administrativa, administracio de pessoal,
protocolo, patriménio e materiais da Secretaria-
Executiva;

II - receber, registrar e expedir os documentos da
Secretaria-Executiva;

III - requisitar, receber e distribuir o material de
expediente necessario ao funcionamento da Secretaria-
Executiva;

IV - requisitar, receber e distribuir material de
consumo, e controlar a movimentacio dos bens
patrimoniais de responsabilidade da  Secretaria-
Executiva;

V - executar e controlar trabalhos de digitagdo, operar
os aplicativos e sistemas e manter bases de dados que
permitam o gerenciamento e a execucdo das atividades
informatizadas; e

VI - fornecer  apoio  logistico necessario 20
funcionamento da Secretaria-Executiva.

Art. 7°. A Ouvidoria-Geral compete:

I - Planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e
claborar normas e procedimentos padrles, para as
atividades da  Ouvidoria-Geral, no ambito do
Ministério;

II - oficiar as autoridades competentes, cientificando-as
das questdes apresentadas, e requisitando informagdes
e documentos; e, sendo o caso, recomendando a
instauragdo de procedimentos administrativos para o
exame técnico das questoes e a ado¢do de medidas para
prevencio de falhas e omissoes responsaveis pela
inadequada prestacio do servico publico;

IIT - estabelecer canais de comunicacio com o cidadao
que venha facilitar e agilizar o fluxo das informacdes e a
solucao de seus pleitos;

IV - facilitar o acesso do cidadio a Ouvidoria-Geral,
simplificando  seus  procedimentos internos e
promovendo a divulgagdo sistemdtica de sua missdo
institucional, bem como dos servicos oferecidos ao
cidadio;

V - organizar e interpretar o conjunto  das
manifestagbes  recebidas e produzir indicativos
quantificados do nivel de satisfagdo dos usuatrios dos
servicos publicos prestados no ambito do MDS e de
suas atribuicdes em conjunto com outros 6rgios do
governo federal; e

VI - promover de forma permanente e sistematica, a
articulagdo com os 6rgios do Ministério.

Art. 8°. A Divisio de Apoio Administrativo compete:

I - coordenar, supervisionar, promover e executar as
atividades de comunica¢iao administrativa,
administracdo de pessoal, protocolo, patriménio e
materiais da Ouvidoria-Geral;

II - receber, registrar e expedir os documentos da
Ouvidoria-Geral;

III - requisitar, receber e distribuir o material de
expediente necessario ao funcionamento da Ouvidoria-

Geral;

IV - providenciar e controlar a publicacio de atos
oficiais da Ouvidoria-Geral;

V - requisitar, receber e distribuir material de consumo,
controlar a movimentagio e zelar pelos bens
patrimoniais de responsabilidade do Gabinete;

VI - executar e controlar trabalhos de digitacdo, operar
os aplicativos e sistemas e manter bases de dados que
permitam o gerenciamento e a execuc¢do das atividades
informatizadas; e

VII - fornecer  apoio  logistico  necessirio  ao
funcionamento da Ouvidoria-Geral.

Art. 9°. A Divisio de Atendimento compete:

I - receber, examinar e encaminhar reclamagées, elogios
e sugestoes referentes a procedimentos e agoes de
agentes, 6rgaos ¢ entidades do Ministério;

II - oficiar as autoridades competentes, cientificando-as
das questoes apresentadas e requisitando informagdes e
documentos; e, sendo o caso, recomendando a
instauragdo de procedimentos administrativos para o
exame técnico das questoes e a ado¢do de medidas para
a corregio e a prevengio de falhas e omissoes
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responsaveis pela inadequada prestacio do servico
publico;

III - produzir estatisticas indicativas do nivel de
satisfacdo dos usudrios dos servigos publicos prestados
no ambito do Ministério, a partir de manifestacoes
recebidas; e

IV - contribuit com a disseminacio das formas de
participagdo  popular no  acompanhamento e
fiscalizacdo da prestagdo dos servigos publicos voltados
20 desenvolvimento social e combate 2 fome;

Art. 10. A Divisio de Ouvidoria do Sistema Unico da
Assisténcia Social compete:

I - propor, coordenar e implementar a Politica Nacional
de Ouvidoria em Assisténcia Social, no ambito do
SUAS, buscando integrar e estimular praticas que
ampliem o acesso dos usuarios ao processo de
avaliacio do SUAS;

II - estimular e apoiar a criagio de estruturas
descentralizadas de Ouvidoria da Assisténcia Social,

III - implementar politicas de estimulo a participacdo
de usuirios e entidades da sociedade no processo de
avaliagdo dos servicos prestados pelo SUAS;

IV - analisar sugestGes emanadas da sociedade civil por
intermédio de suas organiza¢Ges, com vistas a
ampliacio do acesso e a melhoria dos servigos de
assisténcia social e promover a discussio com os outros
o6rgios do Ministério;

V - estimular a realizacdo permanente de féruns de
usuarios do SUAS;

VI - promover agbes para assegurar a preservagiao dos
aspectos éticos, de privacidade e confidencialidade em
todas as etapas do processamento das reclamagbes ou
informacoes decorrentes;

VII - propor medidas visando assegurar o acesso do
cidadio as informacdes individuais existentes nos
6rgaos de assisténcia social;

VIII - recomendar  a corre¢do  de  problemas
identificados mediante reclamacdes enviadas
diretamente ao Ministério contra atos e omissoes ilegais
ou indevidas no ambito da assisténcia social; e

IX - recomendar a revogagio ou cotregio de atos que
nio atendam aos objetivos e normas constantes da
legislagdo vigente na area da assisténcia social.

Art. 11. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administragdo, o6rgdo subordinado diretamente a
Secretaria-Executiva do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, compete:

I planejar, coordenar e promover, no ambito do
Ministério, a execuc¢io das atividades de organizacio e
modernizacio  administrativa, bem  como  as
relacionadas com os sistemas federais de recursos
humanos, servigos gerais, administracdo dos recursos
de informacdo e informatica, planejamento e de
orcamento, contabilidade e administracao financeira;

II - manter articulagdo com os 6rgios responsaveis pela
coordenacio central das atividades de organizacio e
modetnizacdo  administrativa e dos  sistemas
mencionados no inciso I, com a finalidade de orientar
as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas;

III - promover a elaboragdo e consolidagio dos planos
e programas das atividades de sua area de competéncia
e submeté-los a decisao superior;

IV - cootdenar a elaboragio ¢ a consolidacdo dos
planos e programas das atividades finalisticas do
Ministério, seus orcamentos e alteracdes, e submeté-los
a decisdo superior;

V -acompanhar e promover a avaliacio fisica,
orcamentaria e financeira de projetos e atividades;

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de
despesas e demais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao
erario; e

VII - planejar, coordenar, executar e controlar a
utilizagio dos recursos que compdem o Fundo de
Combate e Erradicacao da Pobreza, sob otientacio do
Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo
de Combate e Erradica¢io da Pobreza.

Art. 12, A Divisio de Documentacio e Arquivo
compete:

I - executar os servicos de numeracio dos documentos
expedidos;

II - controlar  as  correspondéncias  expedidas e
recebidas; e

III - proceder ao controle do arquivo documental da
Unidade Gestora, conforme legislacio especifica.

Art. 13. A Divisio de Apoio de Gabinete compete:

I - prestar assisténcia ao Subsecretrio no exercicio de
suas atribui¢bes, inclusive instruindo processos e
elaborando documentos;

II - coordenar a agenda de trabalho do Subsecretirio e
promover o preparo de expediente para seu despacho;

IIT - assistit a0 Subsecretirio em suas funcdes de
representagao; e

IV - orientar e controlar a execu¢do das atividades
afetas a Unidade, especialmente as relativas a assuntos
administrativos, or¢camentarios e de apoio operacional.

Art14. A Coordenagio-Geral de Plancjamento e
Avaliacdo - CGPA compete:

I - supervisionar a elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo do Plano Plurianual e dos demais planos de
governo no ambito do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome;

II - supervisionar a elaboragiao de estudos, projetos e
informes de interesse do Ministério na édrea de
planejamento governamental, bem como da Mensagem
Presidencial e do Balango Geral da Unido;

III - implementar as politicas de modernizagio e
reforma administrativa e de documenta¢io dos 6rgios
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome;

IV - coordenar as acbes relativas a racionalizagio,
modernizacio e reforma administrativa no ambito do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, bem como compatibilizar as agles de
modernizagio e de normatiza¢io;
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V - coordenar o desenvolvimento de planos, programas
e projetos de modernizacio, de  estruturas
organizacionais e de métodos e processos de trabalho;

VI - apoiar e prestar consultoria técnica e normativa
aos 6rgios do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, na definicdo e implementagio de
programas, projetos e atividades de racionalizacio
administrativa, qualidade e produtividade,
desregulamentacio, desburocratizagao, adequagio e
desenvolvimento institucional; e

VII - coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas
visando ao desenvolvimento e a absorcio de novas
tecnologias e de instrumentos de modernizacio

administrativa,  especialmente  nas  dreas  de
desenvolvimento institucional, métodos e
procedimentos;

VIII - coordenar o desenvolvimento de estudos,
seminarios e encontros, objetivando a elaboracio do
plano de a¢do anual do Ministério; e

IX - apoiar a elaboragio dos planos gerenciais, o
monitoramento e a avaliagdio dos programas, bem
como oferecer subsidios técnicos que auxiliem na
definicdo de conceitos e procedimentos especificos.

Art. 15. A Coordenacio de Monitoramento ¢
Avaliagio - CMA compete:

I - coordenar a elaboracio do Plano Plurianual e dos
demais planos de governo no ambito do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, bem
como promover o acompanhamento e avaliagio dos
mesmos;

II - promover a articulagdo entre os orgios do
Ministério, com vista a assegurar a integragdo das acoes
do processo de avaliagdo e monitoramento, no ambito
do Plano Plurianual;

III - manter articulagdio com 6rgio central do sistema
federal de planejamento e org¢amento, nos assuntos
pertinentes ao processo de avaliagio e monitoramento;

IV - coordenar a elaboracdo de estudos, projetos e
informes de interesse do Ministério na drea de
planejamento governamental, bem como da Mensagem
Presidencial e do Balanco Geral da Uniio;

V - propor metodologias e procedimentos relativos ao
acompanhamento da execucdo e avaliagio dos
resultados dos programas e acGes do Ministério;

VI - participar da elaboracio da proposta or¢amentatia
do Ministério;

VII - coordenar a informagdo sobre os programas e
acoes do Ministétio, constantes do Plano Plurianual e
demais planos de governo;

VIII - definir, juntamente com a Coordenac¢io-Geral de
Orcamento, Financas e Contabilidade, normas,
procedimentos e rotinas que orientem a execugio das
acdes de planejamento e orcamento, no ambito da
Subsecretaria; e

IX - identificar e propor medidas que visem ao
aperfeicoamento do Sistema Federal de Planejamento e
de Or¢amento no ambito do Ministério.

Art. 16. A Cootdenacio de Estudos Técnicos — CET
compete:

I- coordenar e acompanhar estudos que tratem dos
indicadores de gastos da assisténcia social no Brasil e
no mundo;

II realizar o levantamento e o preenchimento dos
dados relativos ao MDS no Sistema de Aplicagio de
Recursos Federais — SIARF;

IIT - estabelecer comunicacio e intercambio de
informagdes com Orgdos externos, sobre assuntos
pertinentes ao desenvolvimento social;

IV - promover e realizar estudos no dmbito do
desenvolvimento social, bem como realizar estudos
orcamentatios visando auxiliar a tomada de decisoes;

V - organizar e atualizar as publicagées da CGPA e
viabizar com a Cootrdena¢io-Geral de Informitica a
disponibilizagio do material no sitio do MDS; e

VI - acompanhar as  atividades de  execucdo
orcamentaria e financeira dos recursos alocados ao
Ministério.

Art17. A Coordenacio de Desenvolvimento
Institucional - CDI compete:

I - promover a elaboragio de projetos de modernizagio
administrativa do Ministério;

II - supervisionar e acompanhar a implementacio de
projetos de reestruturacdo administrativa, bem como os
processos de elaboragio, revisdo e atualizagdo dos
regimentos internos das unidades integrantes da
estrutura basica do Ministério;

III - participar  de  projetos  voltados para o
aperfeicoamento dos érgios e unidades do Ministério;

IV - desenvolver projetos de racionaliza¢io
administrativa nos érgios e unidades do Ministério;

V - promover estudos e propor programas e medidas
que proporcionem a incorporacio dos principios de
desburocratizacio nas acoes do Ministério;

VI - gerar informagGes organizacionais de interesse do
Ministério e promover a sua divulgacio;

VII- organizar e manter atualizado o arquivo de
normas, legislagdo e atos administrativos que estejam
direta ou indiretamente relacionados a area de
organiza¢do e modernizagdo administrativa;

VIII - organizar e manter atualizado banco de dados
sobre estrutura e regimento do Ministério;

IX - coordenar e orientar a elaboracio e a revisio de
normas e manuais de procedimentos, bem como a
analise de formularios; e

X - realizar levantamentos que busquem avaliar o
desempenho  dos  sistemas e  procedimentos
administrativos utilizados no Ministério e estudar a
viabilidade técnica de sua automacio.

Art. 18. A Coordenacio-Geral de Orcamento, Financas
e Contabilidade - CGOFC compete:

I - coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as
atividades or¢amentdrias e de programacio financeira
relativas ao Or¢amento Fiscal e de Seguridade Social,
no ambito do Ministério;
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II - praticar os atos de gestdo necessarios a
programagido e execucido or¢amentdria e financeira dos
recursos alocados ao or¢amento do Ministétio;

III - participar dos processos de elaboragdo da proposta
do Plano Plurianual e da ILei de Diretrizes
Orcamentarias;

IV - acompanhar e orientar o processo de elaboracio
da proposta or¢amentaria do Ministério;

V - analisar a consolidagio da proposta orcamentaria
anual das unidades do Ministério, sob a supervisio do
Subsecretario  de  Planejamento, Orcamento e
Administracio;

VI - analisar e avaliar o orcamento da Administracao
Direta, 2 luz da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, do
Plano Plurianual e das diretrizes do ()rgio Central do
Sistema de Planejamento e de Or¢amento Federal;

VII - analisar e avaliar o desempenho da execucio
or¢amentario-financeira do Ministério, propondo as
alteracoes que se fizerem necessarias no decurso do
exercicio;

VIII - divulgar, no ambito do Ministério, as normas de
interesse geral referentes a 4drea de orcamento e
financas; e

IX - interagir com os o6rgios do Sistema de
Planejamento e de Or¢amento Federal.

Art. 19. A Coordenagio de Orgamento compete:

I - coordenar, otrientar e consolidar a elaboracio da
s C
proposta or¢amentaria das unidades do Ministério;

11 - coordenar, controlar e analisar 2 movimentacio de
créditos orcamentatios;

III - propor  a  descentralizacio ~ de  créditos
orcamentarios para as unidades gestoras do Ministério;

IV - analisar e avaliar a programacdo e a execu¢io
or¢amentaria, propondo as alteracdes que se fizerem
necessarias no decurso do exercicio;

V - analisar e avaliar a execugio mensal das despesas
com Pessoal e Encargos Sociais, no ambito do
Ministério;

VI - otientar e coordenar a elaboracao das solicitacoes
de créditos adicionais; e

VII - acompanhar a projecio das receitas vinculadas do
Tesouro, disponibilizadas no Sistema integrado de
Dados Orgamentarios - SIDOR e propor alteracoes
necessarias.

Art. 20. A Divisio de Execucio Orcamentiria
compete:

I - coletar dados econémicos e preparar as informagoes
necessarias a elaboracdo da proposta orcamentaria do
Ministério;

II - analisar e consolidar as propostas orcamentarias de

acordo com os programas de trabalho e classificaces
estabelecidas;

III - preparar os atos necessarios a movimentagao de
créditos orcamentarios para as unidades gestoras do
Ministétio; e

IV - elaborar e analisar os demonstrativos gerenciais da
programagio e da execugdo orcamentiria, em relacdo

aos limites estabelecidos, e projetar as despesas do
exercicio, informando a necessidade de se obter
créditos adicionais.

Art. 21. A Coordenagio de Finangas compete:

I- planejar, coordenar, orientar e acompanhar as
atividades de programacio financeira e a execugdo
orcamentario-financeira dos 6rgios e das entidades
vinculadas ao Ministétio;

11 - analisar e controlar a descentralizacio de créditos
or¢amentarios e recursos financeiros para as unidades
gestoras do Ministério;

III - avaliar o desempenho da execu¢do or¢amentaria e
financeira através do Sistema de Administracio
Financeira do Governo Federal e promover articulagio
com as unidades;

IV - orientar as unidades do Ministério, observando as
diretrizes do Orgio Central do Sistema de Programacio
Financeira, quanto as normas e instrucdes de
administra¢io financeira;

V -gerit o fluxo de caixa e controlar os limites
financeiros do Ministério em relacio a conta do
Tesouro Nacional; e

VI - coordenar e  controlar o  registro  das
conformidades de operadores, conformidades didrias e
conformidades de suporte documental.

Art. 22. A Divisdo de Execugio Financeira compete:

I- promover e manter atualizadas as Propostas de
Programacio Financeira do Ministério junto a
Sectetatria do Tesouro Nacional;

II - compatibilizar os recursos liberados pela Secretaria
do Tesouro Nacional com a efetiva necessidade de
desembolso das unidades do Ministério;

III - elaborar e analisar os demonstrativos gerenciais da
execucdo or¢amentaria, dos desembolsos e pagamentos
efetuados, das disponibilidades or¢amentarias e
financeiras, propondo os ajustes que se fizerem
necessarios;

IV - acompanhar a legislacio relativa a programacio
financeira; e

V - providenciar, no Sistema de Administracio
Financeira do Governo Federal, as descentralizacoes de
créditos orcamentarios e recursos financeiros para as
unidades do Ministério.

Art. 23. A Coordenagio de Contabilidade compete:

I- orientar e supervisionar as atividades inerentes a
contabilidade analitica dos 6rgios e entidades
vinculadas;

II - coordenar a elaboragdo de informagdes gerenciais
com vistas a subsidiar o processo de tomada de
decisio;

III - acompanhar a contabilizagio dos atos e fatos da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Administracio Central;

IV - acompanhar e supervisionar o registro dos atos e
fatos da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial
da Administraciao Central;
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V -analisar as contas, balancetes, balancos e
demonstrativos contibeis da Administracio Central;

VI - proceder a conformidade contabil do Ministério;

VII - efetuar os registros contabeis de sua area de
atuagao;

VIII - levantar e elaborar as tomadas de contas
especiais no ambito do Ministério;

IX - orientar a Administracio Central, sobre matérias
inerentes a sua area de atuagao;

X - cadastrar  os  operadores no  SIAFI  da
Administracio Central, bem como manter sistematico
controle das fichas cadastrais e da conformidade
mensal dos operadores;

XI - acompanhar de forma sistematica a conformidade
diaria e de suporte documental da administragio
central;

XII - cadastrar e manter as senhas dos sistemas SIAFI,
SIAFI Gerencial e senha rede das unidades gestoras da
Administracio Central, bem como cadastrar os
respectivos cadastradores;

XIIT - acompanhar a conformidade didria;

XIV - acompanhar a conformidade de suporte
documental;

XV - realizar a conformidade de operadores;

XVI - elaborar relatérios gerenciais relacionados com a
execugio or¢amentatria, financeira e patrimonial; e

XVIII - criar e analisar indicadores contibeis e de
gestao.

Art. 24. A Coordenacio-Geral de Informatica - CGI
compete:

I- propor diretrizes e implementar as politicas de
tecnologia da  informagio do  Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS);

II - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e
avaliar a elaboragio e execugio dos planos, programas,
projetos e contratagbes estratégicas de tecnologia da
informacdo do MDS;

III - representar  institucionalmente o MDS em
assuntos de tecnologia da informagio;

IV - definir, ouvidas as dreas envolvidas, papéis e
responsabilidades na condugio dos projetos e
atividades de tecnologia da informag¢do no dmbito do
MDS;

V - formular critérios de avaliagdo da gestdio de
tecnologia da informacido no ambito do MDS;

VI - planejar, coordenar, acompanhar e estimular a
execu¢io de atividades na area de tecnologia da
informagdo quanto a estudos e pesquisas, visando ao
desenvolvimento e a absor¢io de novas tecnologias;

VII - identificar ~ parcerias  tecnoldgicas e propor
acordos de cooperagio com outras entidades
governamentais para o desenvolvimento de tecnologias
uteis no contexto de moderniza¢io do MDS;

VIII - coordenar e supervisionar a implementagio das
politicas e diretrizes de seguranca de informagéo;

IX - elaborar e acompanhar a implementacio de
padroes de hardware e software a serem adotados no
MDS;

X - elaborar e propor normas, procedimentos e
padrGes para utilizacdo dos recursos tecnolégicos de
informatica no MDS;

XI - estabelecer  diretrizes ~ para  aquisicio  de
equipamentos de informatica, de software e de novas
tecnologias, bem como aprovar tecnicamente o0s
processos pertinentes a area;

XII - elaborar parecer técnico sobre contratagdo de
consultorias externas especificas e sobre aquisi¢oes de
recursos tecnolégicos de informatica para o MDS;

XIII - coordenar o desenvolvimento e implantacio de
sistemas de informacdo, a andlise e modelagem de
dados e informagdes no ambito do MDS;

XIV - estar alinhado as politicas e diretrizes do
Governo Federal quanto a tecnologia da informagio;

XV - promover a integracio das priticas de
gerenciamento de projetos de tecnologia da informagio
no MDS.

XVI - estabelecer diretrizes e padrdes de gerenciamento
de projetos de tecnologia da informacio, dar suporte
aos procedimentos de gerenciamento de projetos,
incluindo a utilizagdo de ferramentas, e promover a
comunicagdo dos eventos referentes aos projetos de
tecnologia da informagio;

XVII - subsidiar a alta administracio do MDS na
tomada de decisdes referentes aos projetos de
tecnologia da informagdo, fornecendo apoio ao
planejamento estratégico de tecnologia da informagio
no MDS, no sentido de viabilizar um portfélio
estratégico desses projetos;

XVIII - responsabilizar-se  pela  prospeccio  de
necessidades, mapeamento, recebimento,
encaminhamento e acompanhamento das demandas de
TI oriundas das diversas areas gestoras do MDS, de
entidades externas ao Ministério e das areas internas da
CGI; e

XIX - divulgar as a¢ées de TI no ambito do MDS, em
estreita atuagdo com a Assessotia de Comunica¢io
Social.

Art. 25. A Divisio de Contratos compete estudar,
desenvolver, elaborar, acompanhar e controlar os
contratos de tecnologia da informagio,
preferencialmente  estabelecidos sob a 6tica de
gerenciamento de niveis de servico;

Art. 26. A Coordenagio de Sustentagio e Seguranga
compete:

I - dar forma as solugbes de tecnologia da informacio
necessarias a0 MDS, por meio de processos de trabalho
previamente definidos;

II - implementar e dar suporte a arquitetura das
solucbes em niveis de hardware, software e infra-
estrutura de comunicacio;

III - executar a gestdo de seguranca em tecnologia da
informagao;

IV - instalar, manter e dar suporte a infra-estrutura de
tecnologia da informagio existente;
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V - estabelecer diretrizes, métodos e procedimentos
gerais de seguranca em tecnologia da informacio (TT)
no MDS e dar suporte aos processos de implementacio
de seguranga em TI;

VI - gerenciar projetos na sua area de atuagao;

VII - planejar a distribui¢éo de recursos tecnoldgicos e
manter o parque computacional; e

VIII - responsabilizar-se pela elaboragio de projeto,
instalacdo, gerenciamento e manuten¢io das redes de
comunicagio de dados e sistema de seguranga das
informacdes existentes no MDS, bem como todas as
suas conexdes com o ambiente externo, garantindo a
disponibilidade e integridade dos dados, informagdes e
aplicagoes.

Art. 27. A Divisio de Central de Atendimento
compete:

I-manter o controle administrativo do patque
computacional instalado, inclusive os ativos de rede de
telecomunicacio;

1T - implementar e auxiliar na elaboragdo de projetos na
infra-estrutura tecnoldgica;

III - elaborar métricas de desempenho dos recursos de
infra-estrutura;

IV - elaborar rotinas de monitoragdo e contingéncia
dos recursos tecnoldgicos;

V - promover seguranga fisica e l6gica da informagio e
dos ambientes;

VI -instalar e manter em funcionamento ativos
tecnolégicos (“software”, “hardware”, telefonia e rede);

VII - realizar suporte a infra-estrutura instalada;

VIII - efetuar gestdo operacional de contratos com
fornecedores e terceiros;

IX - executar politicas de seguranca definidas;

X - monitorar a execucao de recursos e solucoes
tecnolégicas, eliminando os problemas detectados ou
acionando as areas envolvidas;

XI - gerir e manter a Central de Atendimento (“Help
Desk”);

XII - atender as demandas recebidas na Central de
Atendimento (“Help Desk”), realizando suporte de 1° e
20 niveis, diretamente ou por meio de terceiros;

XIIT - manter registro histérico e estatistico das
chamadas na Central de Atendimento;

XIV - realizar  planejamento  de  capacidade de
atendimento as demandas de suporte e administracdo
do parque de equipamentos de informatica instalados;

XV - supervisionar, executar e controlar, diretamente
ou por meio de terceiros, as atividades relacionadas
com a distribuicdo de recursos tecnolégicos aos
usuarios;

XVI - atuar no processo de avaliagio de desempenho

dos servigos de tecnologia da informagio;

XVII - apoiar e dar suporte em computagio pessoal,
disponibilizando recursos para o atendimento as
necessidades dos usudrios; e

XVIII - disseminar e incentivar o uso de solucoes de
tecnologia de informacao.

Art. 28. A Divisdo de Produgio e Redes compete:

I - desenvolver e implementar politicas de seguranca da
rede corporativa do MDS;

II - implementar e administrar a rede corporativa de
computador, de comunicacio de dados e suas
interligacoes;

III - propor  planejamento e evolugio da rede
corporativa de computadores do MDS;

IV - implementar e acompanhar as manutencdes na
rede fisica de comunicacio de dados do MDS;

V - monitorar a rede corporativa do MDS, avaliando o
seu desempenho, identificando e solucionando
problemas;

VI - instalar e configurar equipamentos de informadtica
relativos a rede corporativa do MDS;

VII - atender as solicitagdes de apoio técnico para
solucio de problemas ocorridos nas dependéncias do
MDS;

VIII - realizar, juntamente com os fornecedores, os
testes de aceitacido de equipamentos de rede;

IX - avaliar a necessidade e propor solucdes de
melhoria na rede, tais como renovagio do parque de
equipamentos e atualizagao de software;

X - realizar e administrar os servicos de correio
eletronico e acesso remoto;

XI - dar suporte aos usuarios quanto a utilizagio dos
recursos de tecnologia da informacio;

XII - propor as adequagdes das instalagdes fisicas para
utilizagdo dos equipamentos de informatica;

XIII - realizar junto aos fornecedores os testes de
aceitacdo de equipamentos utilizados pelos usuarios do
MDS; e

XIV - avaliar a necessidade e propor a atualizagio e
renovagio de software do parque de equipamentos do
MDS.

Art. 29. A Coordenacio de Sistemas compete:

I - responsabilizar-se pelas atividades de sustentacdo de
projetos de tecnologia da informac¢ido que envolvam a
especificagio, o desenvolvimento e integracio de
sistemas de informacio;

II - coordenar e manter as informacdes sobre os
projetos de sistemas de informagiao do MDS, segundo
as orientacGes internas quanto ao modelo de
gerenciamento de projetos;

III - participar da elaboragdo da metodologia de
desenvolvimento de sistemas e cuidar para que seja
aplicada nos projetos de sistemas de informacao;

IV - apoiar a Coordenacido-Geral na elaboragdo da
proposta or¢amentaria;

V-apoiar a  Coordenagio-Geral — quanto  ao
acompanhamento e controle de servicos de tecnologia
da informacdo contratados, especificamente aqueles
relacionados 2 sua drea de atuacio;
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VI - promover a manutengdo dos sistemas de
informagcéo existentes, garantindo sua execucio normal;

VII - atuar na administracgio do modelo de dados
corporativo, promovendo sua disseminagio,
viabilizando  a  integracio na  atuacio  dos
administradores de dados - AD e administradores de
banco de dados-ABD, provendo o ferramental
necessario;

VIII - propor padroniza¢io de hardware e software e
acbes de normatizagio para uso e manutengio de
recursos de informatica; e

IX - fiscalizar os contratos relativos aos recursos de
informatica.

Art. 30. A Divisio de Desenvolvimento de Sistemas
compete:

I - coordenar a implementagio, utilizagio e avaliagao da
metodologia de desenvolvimento de sistemas de
informacio;

II - planejar, orientar, executar e controlar as atividades
de desenvolvimento de sistemas informacio no ambito

do MDS;

IIT - identificar  as  necessidades dos  usudrios,
relacionadas a0  desenvolvimento, alteracio e
otimizacio de sistema de banco de dados;

IV - estabelecer procedimentos para assisténcia técnica
20s sistemas informatizados no ambito do MDS;

V - participar da avaliagdo e decisdo sobre a aquisicio
de sistemas de informacdo, bem como coordenar o
desenvolvimento e a implementagio de sistemas de
informagio desenvolvidos por terceiros para uso no
ambito do MDS;

VI - manter os sistemas de informacio existentes;

VII - prestar  assisténcia técnica aos usuarios de
informadtica, na instalacdo, utilizagdo e operacdo dos
sistemas de informacio, desenvolvidos localmente e os
adquiridos de terceiros no do MDS;

VIII - promover a avaliagio e apetfeicoamento dos
sistemas de informacdo, incorporando ou adaptando
tecnologias, metodologias e  ferramentas  que
promovam a qualidade e produtividade;

IX - propor padrGes, normas e procedimentos relativos
a estruturacio e desenvolvimento de sistemas de
informacio no ambito do MDS; e

X - participar da realizagio de estudos para avaliacio e
aquisicdo de ferramentas de apoio ao desenvolvimento
de sistemas informatizados.

Atrt. 31. A Divisio de Banco de Dados compete:

I - definir normas, padrées e procedimentos para
criacdo, utilizacio e administracio das bases de dados
no ambito do MDS;

11 - desenvolver, administrar e manter sistemas de
bancos de dados no ambito do MDS;

III - identificar as  necessidades dos  usuarios,
relacionadas 2o  desenvolvimento, alteracio e
otimizacio de sistema de banco de dados;

IV - avaliar a necessidade e propor a atualizacio dos
softwares utilizados nos sistemas de banco de dados e

nos softwates de desenvolvimento dos portais internet
e intranet;

V - avaliar a necessidade de renovagio ou atualizacio
do hardware dos equipamentos dos servidores de
banco de dados; e

VI - apoiar a proposi¢do e implementacio de modelo
de administracao de dados no ambito do MDS.

Art. 32. A Coordenacio-Geral de Recursos Humanos,
orgao setorial do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Publica Federal - SIPEC, compete:

I- propor diretrizes gerais quanto a preparagio de
planos, programas e metas de aperfeicoamento,
desenvolvimento e gestio de recursos humanos;

II - gerenciar ~ os  planos e  programas  de
aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

III - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar
as atividades de recrutamento, selecio, administracao,
pagamento de pessoal e de legislagdo de pessoal;

IV - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar
as atividades de desenvolvimento de recursos humanos;

V - propor normas complementates e procedimentos
relativos a area de recursos humanos, no ambito do
Ministério;

VI - subsidiar a elaboragio dos planos anual e

plurianual e da proposta orgamentaria no que se refere
a recursos humanos;

VII - promover ag¢les que visem a valorizacio do
servidor;

VIII - promover a orientagio e uniformizagio de
procedimentos  decorrentes  da  avaliagio  de
desempenho individual dos servidores de acordo com a
norma legal;

IX - orientar e supervisionar as a¢des de adequacio e
distribuicao dos servidotes;

X - promover medidas para a realizacdo de concursos
publicos com o objetivo de prover os cargos
pertencentes ao quadro geral de pessoal do MDS;

XI - subsidiar a Consultoria Juridica na instrucido de
processos judiciais relativos a matéria de pessoal;

XII - praticar atos de vacancia de cargo publico efetivo;

XIII - controlar licencas, afastamentos, assiduidade e
pontualidade dos servidores do MDS;

XIV - efetuar registros e expedir atos e certid3es
relativos a administracio de pessoal;

XV - assessorar as demais Unidades deste Ministério,
sempte que o assunto envolver a drea de recutsos
humanos;

XVI - supervisionar a execuc¢do do programa de estigio
remunerado;

XVII - orientar e supervisionar a execugio do
pagamento de didrias e emissdo de passagens; e

XVIII - exercer outras competéncias que lhe forem
cometidas pelo  Subsecretitio de Planejamento,
Orcamento e Administracdo.

Art.33. Ao Servico de Legislagio compete:
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I- examinar e emitir pronunciamentos quanto aos
procedimentos administrativos que envolvam a drea de
recursos humanos;

II - organizar, controlar e manter atualizado os acervos
relativos a legislagao, doutrina e jurisprudéncia e demais
regulamentos relativas a recursos humanos, no ambito
do MDS;

III - atender diligéncias de determinacdes dos 6rgaos
fiscalizadores e normativos;

IV - instruir processos referentes a decisoes judiciais
relativos a matéria de pessoal, fornecendo subsidios
para defesa do ministério; e

V -exercer outras competéncias que lhe forem
cometidas pelo Coordenador-Geral de Recursos
Humanos.

Art.34. A Coordenagio de Gestio de Pessoas compete:

I- coordenar, orientar, supervisionar e controlar as
atividades relativas a cadastro, pagamento, beneficios,
remunera¢do, normas e procedimentos judiciais de
servidores ativos, aposentados e beneficiarios de
pensdo do MDS;

II - promover a orientagio quanto a aplicagio da
legislagdo referentes a direitos e deveres dos servidores;

II1 - subsidiar, dentro de sua 4rea de atuacio, a
elaboragao dos planos anual e plurianual e da proposta
or¢amentaria;

IV - administrar o pagamento de didrias e emissdo de
passagens;

V -exercer outras competéncias que lhe forem
cometidas pelo Coordenador-Geral de Recursos
Humanos.

Art.35. A Divisio de Cadastro e Pagamento compete:

I- preparar e executar as a¢des de pagamento dos
servidores  ativos, aposentados e  pensionistas,
registrando e controlando os dados or¢amentarios,
financeiros e individuais;

1T - acompanhar e controlar o reembolso do pagamento
dos servidores cedidos e requisitados, na forma da
legislagdo vigente;

IIT - cadastrar, controlar e manter atualizados os
registros funcionais e de freqiiéncia dos servidores
ativos;

IV - proceder levantamentos de custos ¢/ou estudos de
impacto financeiro sobre a folha de pagamento;

V - executar as atividades de emissiao de atos, certidoes
e declaracdes relativas aos servidores;

VI - preparar atos relativos ao ingresso, exercicio e
afastamentos dos servidores;

VII - subsidiar a emissdo de informagdes em processos
relativos a pessoal; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem
cometidas pelo Coordenador de Gestao de Pessoas.

Art.36. Ao Servigo de Cadastro compete:

I - organizar e manter atualizado o arquivo e pastas de
assentamentos funcionais dos servidores ativos;

II - prestar informacdes necessarias ao enquadramento
¢ a classificacdo de cargos de servidores;

III - executar as atividades operacionais de atualizagdo
no Sistema Integrado de Administragio de Recursos
Humanos do Governo Federal, relativamente aos
registros funcionais e pessoais;

IV - controlar e registrar a freqiiéncia dos servidores
ativos;

V - efetuar averbagoes e contagem de tempo de
servico;

VI - elaborar atos relativos aos direitos, certidao de
tempo de servico, vantagens e licencas dos servidores
ativos;

VII - claborar atos de nomeacio ¢ exoneracio
referentes aos cargos efetivos, em comissdo, fungoes
gratificadas e substitui¢oes;

VIII - preparar e executar as acSes de cadastro relativos
a concessao de auxilios e beneficios; e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem
cometidas pelo Coordenador de Gestdo de Pessoas.

Art.37. Ao Servigo de Pagamento compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades relativas a
pagamento de pessoal e a respectiva execu¢do
orcamentatia e financeira;

II - instruir e efetuar calculos para pagamento de
servidor;

III - acompanhar, controlar e atualizar o Sistema
Integrado de Administracio de Recursos Humanos do
Governo Federal, quanto as rotinas de pagamento de
servidor; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem
cometidas pelo Coordenador de Gestio de Pessoas.

Art. 38. A Coordenacio de Desenvolvimento de
Pessoas compete:

I-Planejar, coordenar, elaborar e avaliar os
procedimentos e as agbes de  capacitagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores do
MDS;

II - supervisionar, acompanhar e orientar os programas
de beneficios do MDS;

III - supervisionar a execugio do programa de estigio
remunerado;

IV - subsidiar a elaboragdo anual da proposta
orcamentatia da unidade;

V - supervisionar as atividades relacionadas com a
progressiao funcional, avaliagoes de desempenho e de
estagio probatdrio;

VI - propor anualmente, a Coordenagio-Geral de
Recursos Humanos, as diretrizes gerais de capacitacio
fundamentadas nas orientacdes estratégicas do MDS e
na  avaliagio  dos  programas  desenvolvidos
anteriormente;

VII - executar a politica anual de capacitagao;

VIII - analisar as solicitacbes de participagio em
eventos, observando os critérios e requisitos

Publicado no Diario Oficial da Uniio, Edicio Numero 197 de 13/10/2006 14



estabelecidos na Portaria n° 176, de 11 de maio de
20006;

IX - viabilizar a participagio dos servidores nos
eventos, adotando as providéncias cabiveis e
articulando-se com as entidades promotoras;

X - divulgar a programacio de eventos de capacitacio,
internos e externos de curta, média ou longa duragio;

XI - acompanhar a participagio do servidor em cursos
de pés-graduagio;

XII - divulgar as teses, dissertagcGes, monografias ou
trabalhos de conclusio de cursos considerados
relevantes para o aprimoramento institucional e a
melhoria dos servigos prestados pelo Ministério; e

XIIT - receber  os  relatérios  de  freqiiencia e
aproveitamento do curso.

Art. 39. A Divisio de Desenvolvimento de Pessoas
compete:

I-efetuar o levantamento das necessidades de
desenvolvimento e capacitagio de recursos humanos
nas unidades administrativas do Ministério, inclusive
propondo e criando meios instrucionais para executd-
las;

II - propor agdes que compordo o Programa de
Desenvolvimento de Recursos Humanos a ser
desenvolvido no exercicio subseqiiente;

III - participar da elaboragdo da proposta orcamentaria
referente ao desenvolvimento e a capacitagio de
recursos humanos e a concessido das bolsas de estigio
remunerado;

IV - identificar, executar, acompanhar e avaliar os
procedimentos e as agdes de  capacitagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de recursos
humanos;

V - promover e executar as atividades relacionadas com
a progressao funcional, avaliagdes de desempenho e de
estagio probatério;

VI - executar os procedimentos de controle inerentes a
promogio de estigios; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem
cometidas pelo Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoas.

Art. 40. A Coordenagio-Geral de Logistica e
Administracio-CGLA, seguindo politicas, diretrizes,
normas e orientagdes dos 6rgaos centrais dos Sistemas
de Servigos Gerais - SISG compete:

I - planejar, coordenar, orientar e avaliar a execugao das
atividades relativas a4 administracdo de contratos,
compras, licitagbes, material e patrimonio, obras,
instalagbes, protocolo, reprografia, manutencgio predial,
telecomunicagdes, transportes, vigilincia, recepgio,
copa e zeladoria;

II - elaborar e divulgar ordens de servico e demais
instrucoes internas no dmbito de sua competéncia;

III - analisar os procedimentos, rotinas, formulatios e
documentos, exigéncias legais e regulamentares, com
vista a racionalizacdo e ao permanente aperfeicoamento
dos processos de trabalho da area;

IV - expedir atos e documentos oficiais relacionados a
destinacao e alienacio de bens moveis administrados
pelo Ministério ou que a ele se encontrem submetidos e
aqueles considerados inserviveis ou antieconémicos,
com a prévia autoriza¢do e aprovagdo da Subsecretaria
de Planejamento, Or¢camento e Administracio;

V - praticar os atos referentes a consecucio dos
processos de compra de material ¢ acompanhamento e
execucio de obras e setvicos;

VI - proceder a elaboragao de andlise de necessidade de
espaco, elaboragio de leiautes, analise de viabilidade
técnica e econdémica bem como sua execucio nos
componentes administrativos;

VII - gerenciar e controlar por intermédio da unidade
competente, 0s atos necessatios a consecu¢iao dos
processos de compras e contratagdes  por
inexigibilidade ou dispensa de licitacdo, bem como os
procedimentos licitatorios;

VIII - analisar recursos e representages relativos a
compras e contratagoes bem como proceder aos atos
necessarios a formalizagdo de contratos;

IX - propor ao ordenador de despesa a restituicio de
garantias  contratuais e aplicar penalidades a
fornecedores e prestadores de servigos, nos casos
previstos em legislacio pertinente; e

X - divulgar, no ambito do Ministério, as normas de
interesse geral referentes a area administrativa;

XI - coordenar, controlar e acompanhar a execucio
orcamentaria e financeira dos recursos alocados a
Coordenagio-Geral de Logistica e Administragao; e

XII - acompanhar e avaliar a evolu¢do das despesas
com aquisi¢io de material e contratagdo de servigos.

Art. 41. Ao Servigo de Transporte - SETRAN compete:

I - fiscalizar e adotar as providéncias necessarias com
vista ao cumprimento das normas relativas a utilizacao,
manutenc¢io e conservag¢io de veiculos;

II - analisar o custo operacional dos veiculos e emitir
relatorio;

III - providenciar o registro e o licenciamento dos
veiculos do Ministério;

IV - solicitar exame de laudo pericial no caso de
acidente de transito envolvendo veiculo do Ministério;

V - receber as solicitagbes de transporte e programar o
atendimento;

VI - controlar e expedir ordens de saidas de veiculos,
de fornecimento de gasolina, 6leo lubrificante, lavagem,
lubrificacdo, manutengdo preventiva e corretiva de
veiculos; e

VII - elaborar, controlar e guardar o plano anual de
aquisicdio de veiculos, ficha de cadastro de veiculo
oficial, mapa de controle de veiculo oficial, termo de
vistoria, quadro demonstrativo de veiculo alienado,
mapa demonstrativo de desempenho da frota e o termo
de cessio/doacio.

Art. 42. A Divisio de Arquivo - DIARQ compete:

I-arquivar, preservar ou eliminar documentos e
processos nos prazos determinados pela legislagio em
vigor;
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II - atualizar o sistema com registros de toda a
documentacio e processos arquivados na unidade;

III - prestar otienta¢do técnica e normativa, relacionada
ao arquivamento de documentos, as unidades do
Ministério;

IV - elaborar e propor a tabela de temporalidade dos

documentos do Ministério, de acordo com a
regulamentacio do CONARQ);

V - promover a seguranca e o zelo dos documentos e
processos sob sua guarda;

VI - propor a criagdio de comissdo de avaliacio de
documentos; e

VII - desenvolver as atividades da subcomissao de
coordena¢io do Sistema de Gestdo de Documentos de
Arquivo - SIGA.

Art. 43. Ao Servigo de Protocolo - SEPRO compete:

I-receber, numerar e registrar documentos e
processos;

1T - classificar os documentos e processos e distribui-los
as areas competentes;

III - autuar processos, controlar e prestar informacoes
sobre sua tramitacio;

IV - receber publicagbes e periddicos e proceder a sua
distribuicao;

V - proceder a expedi¢ido de documentos, por meio de
registros postais e malotes oficiais;

VI - controlar a distribuicao dos Diarios Oficiais aos
diversos 6rgaos do Ministério;

VII - solicitar a renovagdo da assinatura dos periédicos
junto a Imprensa Nacional;

VIII - analisar as necessidades de aquisigdo e utilizacdo
de equipamentos para o registro, acompanhamento e
controle de documentacio;

IX - propor critérios e normas para disseminacio
seletiva de informagées do protocolo;

X - controlar a entrada e saida de documentos e
processos; e

XI - gerir  os sistemas informatizados inerentes as
funcdes setoriais de documentacio.

Art. 44.A Divisio de Servicos Gerais - DISEG
compete:

I - exercer sobre os contratos pertinentes as atividades
de conservacio e limpeza de bens méveis e instalagdes
do Ministério a atribuicdo fiscalizatéria prevista no
artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93;

1T - exercer sobre os contratos pertinentes as atividades
de copeiragem, recep¢do e provimento de materiais
para as copas do Ministério a atribui¢do fiscalizatoria
prevista no artigo 67 da Lei Federal n® 8.666/93;

III - controlar a utilizacio das areas comuns, em
especial auditérios e salas de reunioes;

IV - autorizar o acesso as instalagdes do Ministério em
dias nao tteis;

V - controlar a distribuicdo de vagas nas garagens;

VI - exercer sobre os contratos pertinentes as
atividades de vigilancia nas dependéncias do Ministério
a atribuicdo fiscalizatéria prevista no artigo 67 da Lei
Federal n° 8.666/93;

VII - manter sob controle, em armario de seguranca,
uma cépia das chaves de todas as dependéncias das
instalacdes do Ministério do Desenvolvimento Social; e

VIII - orientar, acompanhar e controlar a distribuicdo
de jornais.

Art. 45. A Coordenagio de Compras e Licitagdes -
CCLIC compete coordenar, controlar e acompanhar a
execucdo das atividades relacionadas as compras de
materiais, aquisicdo de servicos e licitagbes do
Ministério.

Art. 46. A Divisio de Compras - DICOM compete:

I - receber, analisar, instruir e realizar as compras de
material e contratacio de servigos de responsabilidade
da CGLA;

II - realizar pesquisa de precos junto ao mercado
fornecedor e outros érgios publicos para instruir os
processos de aquisicio de material, contratagao de
servicos e licitacoes;

III - catalogar os materiais e servi¢os de acordo com os
CATMAT (catalogo de materiais) e CATSER (catalogo
de setvicos) da Administracdo Federal, elaborando,
quando for o caso, descri¢ao detalhada dos objetos nao
contemplados nos citados catidlogos e propor ao
Ministério do Planejamento e Or¢amento, suas
inclusoes;

IV - elaborar atestados de capacidade técnica;

V - registrar, no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, as sanc¢Oes administrativas
aplicadas aos fornecedores;

VI - promover o registro e a atualizagio de dados
cadastrais de fornecedores no SICAF;

VII - elaborar, mensalmente, o Relatério de Aquisi¢coes
de Material e Contratagio de Setvicos;

VIII - instruir os processos de compras e contratacoes,
com pesquisa de precos junto ao COMPRASNET;

IX - registrar todas as compras e contratagdes no
COMPRASNET;

X - elaborar, mensalmente, relatério de compras,
dispensas e inexigibilidades;

XI - providenciar o lancamento de todas as aquisi¢coes,
dispensas e inexigibilidades no SIASG; e

XII - encaminhar as notas de empenhos, aos
fornecedores, para confirmacio das aquisicbes e
contratacoes.

Art. 47. A Divisio de Licitagio - DILIC compete:

I - disponibilizar as 4areas demandantes, modelos de
termos de referéncias e projetos bdsicos, objetivando a
padronizagio  destes documentos, essenciais ao
instrumento convocatorio;

II - analisar e propor as areas demandantes, adequagdes
dos termos de referéncias e projetos basicos, com o
proposito de adaptar a descrigdo dos objetos e servicos
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as melhores condi¢des de contratagdes projetadas pelo
Ministério;

111 - elaborar minutas de atos convocatérios e
instrumentos congéneres;

IV - analisar, instruir e elaborar respostas aos
questionamentos e impugnac¢des de editais, dentro dos
prazos estabelecidos pela legislacio;

) . - v s comissd
V - prestat apoio  administrativo as  comissdes
permanentes de licitagbes, comissGes especiais e
pregoeiros;

VI - analisar, instruir e extrair informacoes dos
processos, para elaboragdo de notas técnicas, visando
subsidiar a Consultoria Juridica, nas respostas aos
mandatos de seguranca e correlatos; e

VII - realizar consultas sobre a situagao de empresas no
SICAF, para instrugao processual.

Art. 48. A Coordenacio de Contratos - CCONT
compete coordenar e acompanhar a execucdo das
atividades relacionadas aos contratos do MDS de
responsabilidade da CGLA.

Art49. A Divisio de Elaboracio e Registros
Contratuais - DIERC compete:

I - analisar e elaborar contratos, termos aditivos,
distratos e instrumentos congéneres;

IT - manter o registro dos contratos, termos aditivos,
distratos e instrumentos congéneres;

III - providenciar as assinaturas das partes constantes
nos instrumentos contratuais;

IV - providenciar a publicacio dos atos contratuais e
instrumentos congéneres na imprensa oficial, nos
prazos definidos pela legislagio.

V - analisar, conferir e emitir parecer sobre os calculos
relativos a repactuagio e reeqiilibrio econdémico-
financeiro dos contratos, de acordo com a legislacio;

VI - controlar o prazo de vigéncia dos contratos,
deflagrando os procedimentos para suas renovagoes ou
indicando novos processos licitatorios; e

VII - registrar todos os contratos e respectivos gestores
e cronogramas de desembolso no SIASG.

Art. 50. A Divisio de Gestio ¢ Acompanhamento -
DIGEA compete:

I-solicitar e manter controle sobre as garantias
contratuais, informando, com antecedéncia, os prazos
de encerramento;

II - providenciar o encaminhamento dos contratos,
termos aditivos, distratos e instrumentos congéneres
40s respectivos gestores;

III - realizar pesquisa de mercado junto a &rgaos
publicos e empresas, com o propésito de subsidiar as
renovagoes, repactuacdes e concessio de reeqiilibrio
econdmico-financeiro dos contratos;

IV - acompanhar os atestos dos gestotes dos contratos
no SIASG;

V - promover a publicagdo das portarias de designacio
de gestores de contratos em Boletim de Servigo;

VI - acompanhar e controlar os saldos de empenhos; e

VII - providenciar o “atesto” de faturas junto aos
respectivos gestores.

Art. 51. A Cootdenacio de Engenharia ¢
Telecomunicagbes - CETEL  compete  coordenar,
controlar e acompanhar a execugao das atividades de
obras, instalacoes, manutencio predial e
telecomunicacdes.

Art. 52. A Divisio de Engenharia - DTIENG compete:

I - elaborar estudos, projetos e orgamentos necessarios
ao planejamento técnico dos servicos de arquitetura,
engenharia e obras nas instalagGes fisicas utilizados pelo
Ministério;

II - desenvolver projetos para utilizacdo dos espacos
fisicos utilizados pelo Ministério;

III - guardar as plantas e especificagoes das instalacoes
fisicas utilizadas pelo Ministério;

IV - acompanhar, fiscalizar e orientar as atividades de
manuten¢do das instalagGes prediais, compreendendo
instalagdes elétricas, hidraulicas, esquadrias em geral,
divisorias, energia elétrica, dgua, esgoto, piso, cortinas,
equipamentos de combate a incéndio, elevadores, at-
condicionado e outros afins; e

V - propor e fiscalizar a execugdo de servicos de
divisérias, hidraulica, instalagdes elétricas, esquadrias
em geral, piso, cortina, pintura, carpintaria, alvenaria ¢
outros afins.

Art. 53 A Divisio de Telecomunicacdes - DITEL
compete:

I - adotar providéncias com vistas ao funcionamento
continuo dos servigos de telefonia, propondo, quando
necessario, a sua expansdo, substitui¢do, reparos,
aquisi¢io ou remanejamento de linhas telef6nicas;

II - propor aquisicio de equipamentos de telefonia,
especificar e executar servigos telefonicos;

III - atualizar, periodicamente, o catilogo telefonico
interno e fornecer os dados necessarios a divulgagio no
catalogo externo;

IV - encaminhar aos usuarios responsaveis as faturas
referentes as contas de telefone, para atesto;

V -solicitar a substituicdo de aparelhos e outros
setvigos junto a empresa contratada de telefonia mével
celular;

VI - registrar em planilhas as despesas com servi¢o de
telecomunicacdes;

VII - controlar os aparelhos de telefonia mével;
VIII - habilitar, apés autorizacio, telefones celulares; e

IX - elaborar os termos de responsabilidades dos
aparelhos de telefonia mével celular e fixo, mantendo-
os constantemente em arquivo atualizado e fornecer
constantemente a relacao atualizada dos usuarios.

Art. 54. Ao Setvico de Controle de Telefonia - SCTEL
compete:

I - acompanhar e controlar a instalagdo e consertos de
linhas telefonicas e equipamentos de fac-simile;

II - acompanhar e controlar os servicos de assisténcia
técnica nos aparelhos telefonicos;
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III - controlar os aparelhos de telefonia fixa;

IV - acompanhar as diversas programac¢des na central
de telefonia; e

V - orientar os usudtios de telefonia fixa e movel
quanto ao correto uso dos aparelhos.

Art. 55. A Coordenacio de Material e Patriménio -
COMAP compete coordenar, controlar e acompanhar
a execucdo das atividades da area de suprimento e
patrimoénio.

Art. 56. A Divisio de Suprimento e Patrimoénio -
DISUP compete:

I - classificar, registrar e cadastrar bens patrimoniais,
obedecendo ao Plano de Contas da Uniao e aos
procedimentos do Sistema de Patrimoénio;

II - controlar a guatda, aliena¢do e o armazenamento de
bens patrimoniais;

III - efetuar o registro de ocorréncias de danos e
extravios de bens patrimoniais e propor abertura de
sindicancia;

IV - propor a recuperagio de bens méveis;

V - emitir relatério mensal de incorporagoes e baixas de
bens patrimoniais;

VI - orientar e acompanhar anualmente o inventario de
bens patrimoniais; e

VII - propor a alienaciio de bens méveis considerados
ociosos, antieconOmicos e inserviveis;

VIII - elaborar e propor o calendario de compras;

IX - efetuar o transporte de cargas e mobiliario de
servidores nomeados e exonerados;

X - manter controle de movimenta¢io de bens méveis,
emitindo termos de responsabilidade e de transferéncia;
e

XI - atualizar e manter sob guarda os termos de
responsabilidade.

Art. 57 Ao Setvico de  Almoxarifado — SEALM
compete:

1 - controlar e executar as atividades referentes a
administracio de material de consumo, mantendo
atualizado o controle fisico e contabil do matetial em
estoque;

1I - conferir e atestar o recebimento de materiais;

111 - exercer o controle fisico, contabil e financeiro do
material recebido, fornecido e em estoque;

IV - analisar os pedidos e distribuir materiais as dreas
requisitantes;

V - emitir relatério mensal de almoxarifado - RMA,
contemplando as incorporagGes e baixas realizadas;

VI - propor a alienacio de material inservivel ou fora
de uso;

VII - promover estudos, na sua area de atuacio,
objetivando racionalizar e otimizar a aquisicio de
matetiais e a sua distribuicdo; e

VIII - subsidiar a Divisao de Suprimento e Patrimo6nio
na elaborag¢io do Calendario de Compras.

CAPITULO 1V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 58. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de
Estado o plano de ag¢ido global do Ministério;

II - supervisionar e avaliar a execu¢io dos programas e
atividades do Ministério;

III - supervisionar e coordenar a articulagio dos érgios
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da
Secretatia-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

Art. 59. Ao Secretario-Executivo Adjunto incumbe:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretatio-
Executivo na supervisio e coordenagio de suas
atividades;

II - substituir o Secretario-Executivo em suas faltas ou
impedimentos; e

III - exercer outras atribui¢des que lThe forem cometidas
pelo Secretario-Executivo.

Art. 60. Ao Subsecretario, Diretor, Gerente de Projeto,
Coordenadores, Chefe de Gabinete, e de Divisiao
incumbem:

I - gerir e supervisionar a execugio das atividades afetas
a sua area de competéncia;

II - emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos
pertinentes a sua unidade;

III - propor normas e rotinas que maximizem o0s
resultados pretendidos; e

IV - desempenhar outras atividades que lhes forem
determinadas pelo superior imediato.

Art. 61. Ao Subsecretario  incumbe, ainda,
especificamente, instaurar processo administrativo
disciplinar no ambito da Subsecretaria.

Art. 62. Ao Subsecretirio-Adjunto incumbe,
especificamente,  auxiliar o  Subsecretirio  no
planejamento, na orientagdo e na direcdo das atividades
do 6rgio, bem como substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos.

Art. 63. Ao Ouvidor-Geral incumbe:

I - assistir ao Secretario-Executivo na execucio de suas
atribui¢bes, especificamente no que concerne aos
assuntos relativos a area de atuacio da Ouvidoria-
Geral;

II - representar o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome junto a entidades e
organizacdes internas e externas, nos assuntos relativos
2 4rea de atuacio de Ouvidorias;

III - promover os entendimentos com os dirigentes dos
o6rgaos do Ministério e das entidades vinculadas nos
assuntos relativos a area de atuagdio da Ouvidoria-

Geral;
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IV - atender as partes interessadas, cidaddos, 6rgaos
internos e entidades externas, em assuntos a cargo da
Ouvidoria-Geral;

V - encaminhar os assuntos tratados no ambito da
Ouvidoria.

Paragrafo unico - A interven¢io do Ouvidor-Geral ndo
suspendera  ou interromperd  quaisquer  agoes
administrativas em curso, salvo aquelas, que a juizo do
Ministro, apds justificativa circunstanciada da Area
responsavel e da Ouvidoria, representarem dano ou
risco ao interesse publico.

Art. 64.  Aos Assessores, Assessores Técnicos,
Assistentes e Assistentes Técnicos incumbe assistit ao
superior imediato na realizagdo dos trabalhos da édrea e
exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Os casos omissos e as duvidas porventura
surgidas na aplicagio do presente Regimento Interno
serdo solucionados pela Secretaria Executiva.
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Anexo 111

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA
NACIONAL DE RENDA DE CIDADANIA

CAPITULO 1
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Nacional de Renda e Cidadania,
orgio especifico e singular do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, tem por
finalidade:

I - assistit a0 Ministro de Estado na formula¢io e
implementagdo da Politica Nacional de Renda de
Cidadania;

II - coordenar, implementar, acompanhar e controlar
os programas e projetos relativos a Politica Nacional de
Renda de Cidadania, em conjunto com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios;

III - atuar para promover a articulagio entre as politicas
e os programas dos governos federal, estaduais, do
Distrito Federal e municipais e as a¢des da sociedade
civil ligadas 4 politica de renda de cidadania;

IV - atuar para promover a orientacio,
acompanhamento, avaliagio e supervisio de planos,
programas e projetos relativos a area de renda de
cidadania;

V - promover a normalizagio da Politica Nacional de
Renda de Cidadania; e

VI - coordenar a implementagdo das agdes estratégicas
da Politica Nacional de Renda de Cidadania.

CAPITULO 11
ORGANIZACAO

Art 2°. A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
tem a seguinte estrutura:

1. Departamento de Operagio

1.1. Coordenacio-Geral de Beneficios

1.1.2. Cootdenacio de Atendimento e Processamento
1.1.2.1. Servigo de Atendimento

1.1.2.2. Servigo de Processamento

1.1.3. Coordenacio de Administracao de Beneficios
1.1.3.1. Divisao de Monitoramento e Padronizacio
1.1.3.2. Servico de Anilise de Dados

1.1.3.3. Setvico de Padroniza¢io

1.2. Coordenagio-Geral de Fiscalizagio

1.2.1. Coordenacio de Fiscalizacio

1.2.1.2. Servico de Apoio a Fiscalizagio e Vistoria
1.2.2. Coordenacio de Vistoria

1.2.2.1. Divisao de Acompanhamento a Distancia

1.2.2.2. Servico de Apoio aos Orgios de Controle
Social

1.3. Coordenacao-Geral de Orcamento e Financas

1.3.1. Cootrdenacao de Orcamento

1.3.1.1. Divisao de Execucio Orcamentaria
1.3.1.2. Servico de Execucao Orcamentaria e Financeira

2. Departamento de Gestao dos Programas de
Transferéncia de Renda

2.1. Coordenagio-Geral de Integracio de Programas
2.1.2. Coordenacio de Integragio de Programas
2.1.2.1. Divisdo de Integragio de Programas

2.2. Coordenacio-Geral de Gestao das
Condicionalidades

2.2.1. Cootdenacio de Gestio das Condicionalidades
2.2.1.1. Divisao de Gestdo das Condicionalidades
2.3. Coordenagio-Geral do Programa Bolsa Familia
2.3.1. Coordenacio do Programa Bolsa Familia
2.3.1.1. Divisao do Programa Bolsa Familia

3. Departamento do Cadastro Unico

3.1. Coordenagio-Geral de Gestdo de Sistemas

3.1.1. Coordenacio Operacional de Gestdo de Sistemas
3.1.2. Coordenacao Técnica de Gestao de Sistemas
3.1.3. Divisao de Gestao de Sistemas

3.2. Coordenagio-Geral de Atendimento

3.2.1. Coordenacio de Atendimento

3.2.2. Coordenac¢io Operacional

3.2.3. Divisdo de Atendimento

3.3. Coordenacio-Geral de Gestao do Cadastro
3.3.1. Coordenacio de Gestao do Cadastro

3.3.2. Divisio de Gestao

3.3.3. Divisdo de Apoio Administrativo

Art. 3°. A Secretaria ¢ dirigida por Secretdrio, os
Departamentos por Diretor, as Coordenagdes por
Coordenador e as Divisoes e Servicos por Chefe, cujos
Cargos em Comissao sao providos na forma da
legislagao vigente.

Art. 4°. Os ocupantes dos Cargos em Comissido
previstos no artigo anterior, serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos legais, por servidores por eles
indicados e designados na forma da legislacio
especifica.

CAPITULO IIT
COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 5°. Ao Departamento de Operacdo compete:

I-supervisionar o sistema de administragio e
pagamento dos beneficios dos programas de renda de
cidadania disponibilizados pelo agente operador;

II - implementar a  expansio do ndmero de
beneficiarios dos Programas de Renda de Cidadania;

III - acompanhar a evolugdo da situagio das familias
beneficiadas pelo Programa de Renda de Cidadania,
orientando os entes federados e o Agente Operador
quanto aos procedimentos a serem implementados;
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IV - promover os repasses de recursos federais para o
pagamento dos beneficios no ambito dos Programas de
Renda de Cidadania, monitorando o recebimento dos
recursos pelas familias;

V - fiscalizar e acompanhar a¢bes efetuadas pela gestio
local dos programas de renda de cidadania nos termos
da legislacdo vigente; e

VI - efetuar a execucdo orcamentiria e financeira dos
Programas de Renda de Cidadania, no que diz respeito
a transferéncia de recursos para pagamento dos
beneficios e prestagdo de servigos bancarios pelo agente
operador.

Art. 6°. A Coordenagio-Geral de Beneficios compete:

I - supervisionar o sistema de administragio e
pagamento dos programas de renda de cidadania
disponibilizados pelo agente operador do Programa
Bolsa Familia;

II - acompanhar a evolugdo da situacdo das familias
beneficiadas pelos programas de renda de cidadania,
orientando os entes federados e o agente operador
quanto aos procedimentos a serem implementados;

III - planejar e desenvolver acdes de integracio,
padroniza¢do e unificagdo de  procedimentos
operacionais relacionados aos Programas de Renda de
Cidadania;

IV - promover a disponibilizagio de informacoes
gerenciais sistematizadas dos beneficios pagos pelo
Programas de Renda de Cidadania; e

V -planejar a tornar disponivel o pagamento de
beneficios acordados com os entes federados mediante
termos de cooperagao.

Art. 7°. A Cootdenacio  de  Atendimento e
Processamento compete:

I - promover o atendimento aos beneficiarios, cidadaos
e gestores municipais quanto a aspectos de operagdo
dos programas de renda de cidadania; e

1T - providenciar respostas as demandas de informagoes
sobre os beneficios distribuidos pelos Programas de
Renda de Cidadania.

Art. 8°. Ao Servico de Atendimento, da Coordenacio
de Atendimento e Processamento, compete:

I - receber e responder solicitagdes e questionamentos
de gestores municipais sobre aspectos relacionados a
operacionaliza¢do dos Programas de Transferéncia de
Renda; e

II - prover a comunicacdo social da Secretaria de
informagdes sobte os programas de transferéncia de
renda, maximizando a utilizacio dos meios e os canais
de atendimento a disposicdo do Ministério.

Art. 9°. Ao Servico de Processamento, da Coordenacao
de Atendimento e Processamento, compete:

I - garantir o processamento de demandas municipais
de alteragdo na situagdo dos beneficios, relativos aos
bloqueios, exclusdes, reinclusdes, nos casos previstos
na legislacio vigente; e

II - elaborar os expedientes necessarios ao atendimento
das demandas dos gestores municipais e beneficiarios.

Art. 10. A Coordenacio de  Administracio  de
Beneficios compete:

I-formular e propor normas de padronizagio e
regulamentacdo das alteracbes da situacao dos
beneficios  distribuidos ~ pelos ~ Programas  de
Transferéncia de Renda, bem como dirimir davidas de
gestores dos entes federados quanto a aplicabilidade
destas normas;

II - realizar interlocu¢io com o agente operador nos
procedimentos de diversos aspectos relacionados a
operacdo dos Programas de Transferéncia de Renda;

III - promover a disponibilizagio de informag¢des
gerenciais sobre os beneficios pagos pelos Programas
de Tansferéncia de Renda;

IV - acompanhar a execucdo dos servicos prestados
pelo agente operador no que se refere ao atendimento,
processamento de demandas municipais e pagamento
de beneficio;

V - participar da capacitacio de gestores locais no que
diz respeito a operacio dos Programas deTransferéncia
de Renda; e

VI - implementar a disponibilizagio e o pagamento de
beneficios acordados com os entes federados mediante
termos de cooperagio.

Art. 11. A Divisio de Monitoramento e Padronizacio,
da Cootdenagio de Administracio de Beneficios,
compete:

I - elaborar Relatérios de Monitoramento, com
periodicidade mensal, sobre aspectos relacionados a
operagio dos programas de transferéncia de renda; e

II - sistematizar a disponibilizacio de informagoes
gerenciais sobre os beneficios pagos pelos programas
de transferéncia de renda.

Art. 12. Ao Servico de Andlise de Dados da Divisio de
Monitoramento, da Coordenacio de Administracao de
Beneficios, compete:

I - realizar levantamentos e andlises de dados com
vistas a disponibilizagdo de informag¢des ou indicadores
de desempenho relacionados a operacio dos programas
de transferéncia de renda.

Art. 13. Ao Setvico de Padronizacio, da Divisao de
Monitoramento da Cootrdenagio de Administracio de
Beneficios, compete:

I-prover a padronizagio e sistematizagio de
informagdes  relacionadas  aos  Programas  de
Transferéncia de Renda.

Art. 14. A Coordenacio-Geral de Fiscalizacio, do
Departamento de Operacoes compete:

I-propor normas aplicaveis as atividades de
acompanhamento da execugdo local, por Estados,
Distrito Federal e Municipios, dos programas federais
de transferéncia direta de renda que compdem o
Programa Bolsa Familia;

II - criar e implementar metodologia que permita a
focalizag¢do eficiente e adequada dos trabalhos de
acompanhamento e controle que realize, atentando
para que os programas locais que retinam os maiores
niveis conjugados de risco, relevancia e quantidade de
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familias ¢/ou beneficios concedidos sejam priotizadas
frente aos demais;

III - planejar, executar e consolidar os resultados dos
trabalhos de Fiscalizagdo, Vistoria e Acompanhamento
a Distancia, bem como o monitorar o atendimento a
recomendacbes formuladas para sanear as falhas e
disfuncoes constatadas;

IV - propor a aplicacio de penalidades compensatérias
estabelecidas  em Lei, nos casos em que as
irregularidades  detectadas  representem  prejuizo
material e significativo ao erario federal;

V - desenvolver e aplicar mecanismos e sistematicas
que otimizem o aproveitamento das atividades de
acompanhamento desenvolvidas pelos 6rgios de
Controle Social, atentando para que o resultado
daquelas acoes seja considerado nos exames e analises
que realize;

VI - elaborar os documentos de resposta as solicitagGes
e questionamentos formais que forem enderegados a
Secretaria e que se refiram ao Programa Bolsa Familia;

VII - manifestar-se, conclusivamente, sobre questoes
de acompanhamento e controle que lhe sejam
submetidas; e

VIII - articular, nos moldes aprovados pela Secretaria,
as atividades de apuragio de denincias e de
acompanhamento de programas locais, de modo que as
acoes desenvolvidas pelos Ministérios da Educagio e
da Saide sobre a execucdo local dos programas
nacionais Bolsa FEscola e Bolsa Alimentacio,
respectivamente, sirvam ao  aprimoramento da
execugio do Programa Bolsa Familia.

Art. 15. A Coordenagio de Fiscalizagio compete:

I - planejar, executar e consolidar resultados dos
trabalhos de Fiscalizacio, bem como monitorar o
atendimento das recomenda¢bes formuladas para
sanear as falhas e disfun¢ées constatadas;

II - propor a aplicagio de penalidades compensatérias,
estabelecidas em Lei, nos casos em que as
irregularidades  detectadas  representem  prejuizo
material e significativo ao erario federal;

III - estimular a participagio e a incorporacio de
membros dos 6rgaos de Controle Social nos trabalhos
de Fiscalizagdio que realize, atentando para que seus
exames ¢ analise aprimorem as agdes de
acompanhamento que sdo desenvolvidas pelo Controle
Social;

IV - elaborar minuta de resposta as solicitagbes e
questionamentos formais enderecados a SENARC, e
que se refiram a assuntos de Fiscalizagdo do Programa
Bolsa Familia;

V - manifestar-se, conclusivamente, sobre questoes de
acompanhamento e controle que lhe sejam requeridas;
e

VI - articular, na forma definida pela Coordenagio-
Geral de  Fiscalizacio, as  atividades de
acompanhamento realizadas pelos Ministérios da
Educa¢io ¢ da Saide sobre a execugio local dos
programas nacionais de Bolsa FEscola e Bolsa
Alimentacido, respectivamente, de modo que o
resultado das a¢bes de controle daqueles 6rgaos seja
incorporado aos trabalhos que realize.

Art. 16. Ao Servico de Apoio a Fiscalizagido e Vistoria,
compete:

I - executar atividades de suporte aos trabalhos de
Fiscaliza¢io, bem como auxiliat o monitoramento do
atendimento das recomendagdes formuladas para
sanear as falhas e disfuncoes constatadas;

I - executar as agbes necessarias a aplicagio de
penalidades compensatorias, estabelecidas em Lei, nos
casos em que as irregularidades detectadas representem
prejuizo material e significativo ao eratio federal;

III - elaborar minuta de resposta as solicitacdes e
questionamentos formais enderecados a Secretaria e
que se refiram a assuntos de Fiscalizacdo do Programa
Bolsa Familia;

IV - elaborar documentos relativos a questoes de
acompanhamento e controle que lhe sejam requeridas;
e

V -implementar as  medidas  definidas  pela
Coordenagdo-Geral de Fiscalizagao para o auxiliar a
integragio dos acompanhamentos realizados pelos
Ministérios da Educa¢io e da Saude sobre a execucio
local dos programas nacionais de Bolsa Escola e Bolsa
Alimentacdo, respectivamente, de modo que os
resultados  daquelas acdes de controle sejam
incorporados aos trabalhos de Fiscalizagdo e Vistoria.

Art. 17. A Coordenagio de Vistoria compete:

I- planejar, executar e consolidar resultados dos
trabalhos de Vistoria, bem como monitorar o
atendimento das recomenda¢des formuladas para
sanear as falhas e disfungGes constatadas;

II - propor a aplicagio de penalidades compensatorias
estabelecidas  em Lei, nos casos em que as
irregularidades  detectadas  representem  prejuizo
material e significativo ao erario federal;

III - estimular a participacio e a incorporagio de
membros dos 6rgaos de Controle Social nos trabalhos
de Vistoria que realize, atentando para que seus exames
¢ analise aprimorem as a¢Ges de acompanhamento que
sdo desenvolvidas pelo Controle Social;

IV - elaborar minuta de resposta as solicitacdes e
questionamentos formais enderecados a Secretaria, e
que se refiram a assuntos de Vistoria do Programa
Bolsa Familia; e

V - manifestar-se, conclusivamente, sobre questdes de
acompanhamento e controle que lhe sejam requeridas.

Art. 18. A Divisio de Acompanhamento a Distancia
compete:

I - planejar, executar e consolidar os resultados de
exames, analises e trabalhos de Acompanhamento a
Distancia, bem como monitorar o atendimento das
recomendag¢bes que formule para o saneamento das
falhas e/ou disfungoes constatadas;

II - propor a realizacio de vistotia ¢/ou fiscalizagio nos
programas locais cuja analise resulte em evidéncia de
irregularidade que represente prejuizo material e
significativo ao erario federal;

III - criar e desenvolver metodologia que assegure a
incorporacdo dos resultados da atuagio dos 6rgaos de
Controle Social na programagio dos trabalhos
realizados pela Coordenagao-Geral de Fiscalizagio;
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IV - elaborar minuta de resposta as solicitagdes e
questionamentos formais enderecados a secretaria,
desde que ndo requeiram trabalhos em campo para sua
apuragao preliminar ou final;

V - elaborar minuta de documento para as informagoes
necessarias ao esclarecimento de denuncias, fatos ou
situagbes reportadas em midia, que evidenciem a
possibilidade de falhas, disfun¢des ou irregularidades na
execugdo local dos projetos locais que integram o
Programa Bolsa Familia; e

VI - manifestar-se conclusivamente sobre questdes de
acompanhamento e controle que lhe sejam requeridas.

Art. 19. Ao Servico de Apoio aos Orgios de Controle
Social compete:

I - desenvolver e propor a aplicagio de mecanismos e
sistematicas que otimizem o aproveitamento das
atividades de acompanhamento realizadas pelos 6rgaos
de Controle Social, atentando para que o resultado
daquelas acoes seja considerado nos exames e analises
que a Coordenagio-Geral de Fiscalizagio realize;

11 - elaborar relatérios consolidando os resultados de
trabalhos de Fiscalizagdo, Vistoria, Acompanhamento a
Distancia e Monitoria do  atendimento  das
recomendacées formuladas pela Coordenacio-Geral de
Fiscalizacao; e

III - elaborar minuta de documentos e resposta as
solicitagdes e questionamentos formais enderecados a
secretaria que lhe forem solicitados.

Art. 20. A Coordenacio-Geral de Orcamento ¢
Finangas, do Departamento de OperagGes, compete:

I - promover os atos de suporte a atuacio das unidades
seccionais dos = sistemas federais de Orcamento,
Financas e Contabilidade da Administracio Publica
Federal, na forma estabelecida pela legislacdo em vigor;

II - exercer a fungio de unidade Gestora Executora dos
recursos que lhe forem descentralizados para a
execu¢io do Programa Bolsa Familia e demais a¢bes
implementadas pela Secretaria;

III - elaborar o  planejamento  da  execucdo
or¢amentario-financeira, em articulagdio permanente
com as dareas de gestdo or¢amentaria e financeira da
Subsecretaria  de  Planejamento, Orgamento e
Administracio do Ministério; e

IV - produzir, na forma que lhe for determinada, dados
e informacgdes necessarias a formulagio, implementa¢io
e avaliagdo de atividades de planejamento, orcamento e
finangas concernentes a agdes executadas direta ou
indiretamente pela Secretaria.

Art. 21. A Coordenacio de Orcamento compete:

I-realizar a  compatibilizagio  das  normas
orcamentdrias e financeiras as diretrizes do Programa
Bolsa Familia;

II - executar orgamentaria e financeiramente os créditos
que lhe forem descentralizados ou disponibilizados pela
Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e
Contabilidade da Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento ¢ Administracio;

III - produzir, na forma que lhe for demandada,
relatérios de  acompanhamento da  execucdo
or¢amentaria e financeira do Programa Bolsa Familia;

IV - produzir, quando lhe seja requerido, as
informagdes  necessarias a0  reajustamento e
renegociacio de contratos firmados no ambito do
Programa Bolsa Familia; e

V - produzir, mensalmente, informagGes quanto ao
desempenho fisico e financeiro dos Programas de
Transferéncia de Renda.

Art.22. A Divisio de Execucio Orcamentirtia
compete:

I - proceder a emissao de empenho e a liquidagio das
despesas de recursos alocados ao Programa Bolsa
Familia; e

II - manter atualizadas informacdes técnicas e legais
sobre as atividades inerentes aos sistemas federais
integrados de gestio da Administracdo Publica Federal,
referentes 2 execu¢ao or¢amentaria e financeira.

Art. 23. Ao Servico de Execucio Orcamentiria e
Financeira compete:

I-revisar os dados bancarios dos processos de
pagamento, bem como das devolugbes bancarias em
geral;

II - proceder a andlise posterior dos documentos
emitidos na execucdo orcamentiria e financeira da
unidade gestora da SENARC, de forma a proceder aos
respectivos registros de conformidade diaria; e

III - manter o rol de responsavel da Secretaria Nacional
de Renda de Cidadania devidamente atualizado nas
formas estabelecidas nos ditames legal.

Art. 24. Ao Departamento de Gestdao dos Programas de
Transferéncia de Renda compete:

I - regulamentar e supervisionar o cumprimento das
condicionalidades previstas no art. 3° da Lei n® 10.836,
de 9 de janeiro de 2004;

II - planejar a expansdo dos Programas de Renda de
Cidadania;

III - desenvolver — acées de  fortalecimento  do
acompanhamento dos critérios de elegibilidade para a
participacdo nos programas, de forma descentralizada;

IV - planejar e desenvolver agdes de integracio de
politicas publicas, visando promover a emancipagio das
familias beneficiadas pelos Programas de Renda de
Cidadania; e

V -implementar a integragdo entre os programas
federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal de
transferéncia de renda e de carater complementar.

Art. 25. A Coordenagio-Geral de Integragio de
Programas compete:

I - planejar e implementar os procedimentos para a
adesdo dos entes federados ao Programa Bolsa Familia;

II - propor e promover acbes de apoio aos entes
federados para expansiao do Programa Bolsa Familia;

III - promover a realizagio de parcetias com os entes
federados, visando a implementagio conjunta de
programas de transferéncia de renda;

IV - subsidiar o Departamento de Operagio na
efetivacdo dos pagamentos dos beneficios referentes as
parcerias firmadas com os entes federados;
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V - coordenar o processo de planejamento das acGes
necessarias a efetivagdo das parcerias firmadas com os
entes federados, visando a implementagio conjunta de
programas de transferéncia de renda; e

VI - prestar orientacoes gerais aos entes federados em
relagdo ao Programa Bolsa Familia.

Art. 26. A Coordenacio de Integracio de Programas
compete:

I - realizar os procedimentos operacionais necessarios a
adesao dos entes federados ao Programa Bolsa Familia;

II - acompanhar o processo de expansido do Programa
Bolsa Familia;

III - apoiar e acompanhar a celebracio de parcerias
com os entes federados visando a implementagio
conjunta de programas de transferéncia de renda; e

IV - assessorar o planejamento das a¢oes necessarias a
efetivacdo das parcerias firmadas com os entes
federados, visando a implementagio conjunta de
programas de transferéncia de renda.

Art. 27. A Divisio de Integragio de Programas
compete:

I - manter informacdes atualizadas acerca dos gestores
municipais e estaduais e das Coordenagbes
Intersetoriais do Programa Bolsa Familia;

II - apoiar a realiza¢do dos procedimentos operacionais
necessarios a adesdo dos entes federados ao Programa
Bolsa Familia;

III - apoiar o processo de expansiao do Programa Bolsa
Familia, sistematizando as informacoes
correspondentes; e

IV - subsidiar a celebragio de parcerias com os entes
federados, mantendo banco de dados atualizado sobre
os programas de transferéncia de renda dos estados, do
Distrito  Federal e dos municipios, dentre outras
atividades correlatas.

Art. 28. A Coordenacio-Geral de Gestio das
Condicionalidades compete:

I- definir, em articulagio com os Orgidos setoriais
envolvidos, o processo de acompanhamento do
cumprimento das condicionalidades do programa Bolsa
Familia;

II - propor, em conjunto com os o6rgios dos
Ministérios da Educacido e da Saude, a regulamentacio
do processo de acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

III - supervisionar o processo de acompanhamento do
cumprimento das condicionalidades, por meio de
informagoes emitidas pelos Ministérios da Educagio e
da Saude;

IV - orientar os entes federados quanto a sistematica de
acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades e do acompanhamento as familias do
Programa Bolsa Familia;

V - planejar, em articulagdo com Orgios setoriais
envolvidos, a¢des de acompanhamento das familias
beneficirias do Programa Bolsa Familia e, em especial,
as em situagdo de risco social, identificadas a partir do
descumprimento das condicionalidades; e

VI - subsidiar o Departamento de Operagio na
repercussio financeira do descumprimento das
condicionalidades.

Art. 29. A Coordenagio de Gestio das
Condicionalidades compete:

I - assessorar o processo de regulamentagio e de gestio
do  acompanhamento do  cumprimento  das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

II - assessorar a  definicilo do  processo  de
acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia; e

III - sistematizar e analisar as informacdes referentes ao
acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia e do
acompanhamento as familias.

Art. 30. A Divisio de Gestio das Condicionalidades
compete:

I - monitorar a situacdo dos municipios quanto ao
acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades e ao acompanhamento das familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia, bem como
quanto a prestacio das respectivas informagdes; e

II - identificar e sistematizar boas praticas de
acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades e de acompanhamento as familias.

Art. 31. A Coordenagio-Geral do Programa Bolsa
Familia compete:

I- propor critérios para a articulagio de programas
complementares  voltados aos  beneficiarios do
Programa Bolsa Familia;

II - propor, em conjunto com os érgios afins, diretrizes
e critérios para o adequado atendimento pelo Programa
Bolsa Familia de populacdes tradicionais e especificas;

III - propor critérios para a expansio do Programa
Bolsa Familia, em consonancia com as ditetrizes do
Ministério;

IV - elaborar, em conjunto com os oOrgaos afins,
indicadores  sécio-econémicos  para  subsidiar o
aprimoramento dos critérios de elegibilidade dos
potenciais beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

V - propor e implementar agdes de fortalecimento da
participagio comunitaria e do controle social do
Programa Bolsa Familia;

VI - coordenar o processo de capacitagio dos agentes
envolvidos na gestio do Programa Bolsa Familia,
orientando a defini¢do e a formulagio da metodologia e
dos contetdos utilizados; e

VII - orientar os entes federados e integrantes das
instancias de controle social quanto aos temas sob sua
responsabilidade.

Art. 32. A Coordenacio do Programa Bolsa Familia
compete:

I-acompanhar a implementacio das agoes e
programas complementares para os beneficiarios do
programa Bolsa Familia;

II - acompanhar o atendimento pelo Programa Bolsa
Familia das populagdes tradicionais e especificas;
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III - assessorar a elaboracio de indicadores para o
aprimoramento dos critérios de elegibilidade dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

IV - acompanhar o processo de expansio do Programa
Bolsa  Familia, sistematizando as informac¢oes
correspondentes; e

V - apoiar o planejamento ¢ a implementacdo das a¢Ses
de fortalecimento da participagdo comunitiria e do
controle social do Programa Bolsa Familia.

Art. 33. A Divisio do Programa Bolsa Familia
compete:

I - manter banco de dados atualizado sobtre a oferta
pelos entes federativos de agbes e programas
complementares direcionados aos beneficidrios do
Programa Bolsa familia; e

II - manter informacGes —sistematizadas sobre o
atendimento de populagdes tradicionais e especificas
pelo Programa Bolsa Familia.

Art. 34. Ao Departamento  do  Cadastro Unico
compete:

I - promover a inscrigio de familias no cadastro unico;

II - atuar junto ao agente operador no desenvolvimento
e na implementacio do sistema de cadastro unico;

III - administrar o cadastro Unico e fazer a gestdo
compartilhada com cadastros municipais e estaduais;

IV - promover ag¢bes de compartilhamento das
informacdes do cadastramento unico com as demais
bases de dados do Governo Federal; e

V - orientar os gestores e usuarios locais dos Programas
de Renda de Cidadania quanto a gestao e metodologia
no cadastramento Unico; e

VI - acompanhar os Estados e Municipios quanto a
metodologia e a qualidade do cadastramento.

Art. 35. A Coordenacio-Geral de Gestao de Sistemas
compete:

I - desenvolver, coordenar e implementar, na area de
atuacio da SENARC, sistemas de informacio e
documentagio que abranjam estatisticas ¢ dados para
gestdo das acGes da Secretaria;

II - propor  solugbes de informatica para o
aprimoramento do Cadastro Unico e suas interfaces
com programas usuarios;

III - propor especificagGes técnicas e logicas para o
sistema de informatica do Cadastro Unico e outros
sistemas da SENARC;

IV - acompanhar o atendimento das especificacoes
técnicas e légicas do Cadastro Unico e de outros
sistemas de informagdo e documentagio da SENARC
junto ao agente operador:

V - colaborar com outros érgios publicos encarregados
de fazer a identifica¢io dos cidadios brasileiros, com o
intuito de realizar a integragdo das bases de dados; e

VI-dar suporte aos entes federados, para o
aprimoramento dos cadastros locais e de sua interface
com o Cadastro Unico.

Art. 36. A Coordenacio Operacional de Gestio de
Sistemas compete:

I - executar as acGes necessarias ao aprimoramento da
manutencio do Cadastro Unico e demais sistemas de
informagdo e documentacio da SENARC;

II - realizar as atividades de interface com os programas
usuarios do Cadastro Unico;

III - acompanhar e orientar a realizacdio de
procedimentos para a integracdo do Cadastro Unico
com as bases locais dos entes federados; e

IV - acompanhar a execugdo da prestacdo de setvigos
do agente operador para operacionalizagio do Cadastro
Unico.

Art. 37. A Coordenacio Técnica de Gestio de Sistemas
compete:

I-apoiar agbes de aprimoramento tecnoldgico do
sistema Cadastro Unico;

II - elaborar relatérios técnicos de requisitos para o
Sistema do Cadastro Unico.

Art. 38. A Divisio de Gestio de Sistemas compete:
I - elaborar relatérios e documentos de expedientes;

II - acompanhar reuniées das coordenagées elaborando
as respectivas atas; e

III - elaborar planilhas das atividades da coordenacio.

Art. 39. A Cootdenacio-Geral de  Atendimento
compete:

I - coordenar o processo de produgao de informagdes,
andlises estatisticas e interpretagdo de dados, usando
como base os dados disponiveis na Secretaria e em
outros sistemas referenciais, em articulacio com outras
areas do MDS;

II - elaborar e disseminar informag¢des e documentagao,
provenientes sistemas de informagdo da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania;

III - orientar os funcionirios da SENARC para a
utilizacdo de ferramentas necessarias a0 manuseio das
informagoes produzidas; e

IV - produzir  diagnésticos baseados nos dados e
informagoes produzidas prlas Secretaria com vistas ao
acompanhamento de seus processos.

Art. 40. A Coordenagio de Atendimento compete:

I - propor pardmetros para o exame da consisténcia das
informagoes produzidas pela Secretaria em estreita
articulagdo com as outras coordenacdes;

II - examinar as informacdes constantes no banco de
dados e emitir pareceres; e

III - realizar critica de informacdes, a ser aplicada nos
sistemas de coleta e produgio de informagGes.

Art. 41. A Coordenagio Operacional compete:

I- proceder a buscas de informagoes nas bases de
dados para atendimento de consultas especificas de
usuarios internos e externos;

II - elaborar plano de divulgacdo das informagoes
produzidas pela Secretaria, em articulagio com outras
coordenagdes; e

IIT - manter atualizadas as informacdes do cadastro
disponibilizadas na pagina eletronica do Ministério.
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Art. 42. A Divisio de Atendimento compete:

I - manter atualizada a rede de enderecos e e-mails das
prefeituras municipais;

II - elaborar planilhas das atividades e projetos da
Coordenacio-Geral;

III - prestar apoio técnico administrativo-operacional
20s coordenadores;

IV - elaborar e manter glossario e tabelas com
terminologias da 4area de atuagdio da Secretaria,
necessarios aos levantamentos de informagoes; e

V - elaborar informativos com orientagdes para a
divulgacio na rede de informacgdes do Ministério.

Art. 43. A Coordenacio-Geral de Gestio do Cadastro
compete:

I - promover a articulagao institucional com os 6érgios
do MDS para identificar as demandas especificas de
cada drea no que se refere as necessidades de
informacdes relacionadas ao Cadastro Unico;

1T - definir metodologias para levantamentos de dados
efetuados em seu ambito de atuacio;

III - aprimorar os instrumentos de coleta de dados
necessarios a producio de informagdes para sele¢io de
beneficidrios de programas transferéncia de renda e
afins;

IV - promover o desenvolvimento de agbes para o
continuo aprimoramento dos processos de producio e
apuragio do Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal;

V -orientar e acompanhar os gestores estaduais,
municipais e do Distrito Federal sobre a
operacionalizagio do Cadastro;

VI - coordenar a padronizagio dos conceitos e
instrtumentos  utilizados nos levantamentos de
informacoes;

VII - propor mecanismo de validagio do Cadastro
Unico;

VIII - articular agbes de capacitacio dos gestores
estaduais e municipais nos procedimentos institucionais
do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

IX - acompanhar os estados, municipios e Distrito
Federal quanto a utilizacio da metodologia do Cadastro
Unico; e

X - acompanhar o planejamento e desenvolvimento das
acoes de cadastramento para a formulagdo de politicas
publicas do Governo Federal, estados, municipios e
Distrito Federal.

Art. 44. A Coordenacio de Gestio do Cadastro
compete:

I-planejar e propor plano de trabalho para
capacitagdes de gestores municipais e estaduais;

IT - estimular e acompanhar as agbes voltadas para a
intersetorialidade estadual, municipal e do Distrito
Federal do Cadastro Unico;

ITI - divulgar informacdes do Cadastro Unico para os
o6rgios de controle social;

IV - elaborar cartilhas e manuais dos procedimentos
sobre o Cadastro;

V - orientar os 6rgaos de controle social quanto aos
procedimentos do Cadastro Unico; e

VI - organizar a rede de contatos de gestores das
coordenagdes intersetoriais estaduais e municipais.

Art. 45. A Divisio de Gestio compete:

I-atualizar a rede de contatos de gestores das
Coordenagoes intersetoriais estaduais, municipais e do
Distrito Federal;

II - elaborar planilhas de acompanhamento das a¢des
de capacitacio dos estados, municipios e do Distrito
Federal; e

III - revisar e sistematizar textos para as cartilhas e
manuais de procedimentos.

Art. 46. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:
I - elaborar documentos de expedientes de rotinas;

II - manter organizado e atualizado os arquivos de
Documentos de expedientes;

III - requisitar material de expediente;

IV - acompanhar o encaminhamento de demandas as
unidades do Ministério; e

V - solicitar autorizagdo para o compatecimento do
agente operador nas capacita¢des agendadas.

CAPITULO 1V
ATRIBUICAO DOS DIRIGENTES
Art. 47. Ao Secretario Nacional de Renda de Cidadania

incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades e projetos das
respectivas  unidades  organizacionais  Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania;

II - assessorar o Ministro de Estado nas questoes
inerentes a fixacdo de politicas e diretrizes, nos assuntos
de competéncia da Secretaria;

III - submeter ao Ministro de Estado os planos,
programas e relatérios da Secretatia;

IV -aprovar e submeter a apreciagio do 6rgio
competente as propostas consolidadas da Secretatia,
relativas ao Plano Plurianual e as programagdes
orcamentaria e operacional;

V - apresentar, ao 6rgio competente, relatérios das
atividades desenvolvidas pela Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a
celebracdo de convénio, ajuste, contrato e acordo que
envolvem assuntos da Secretaria, consoante normas
especificas;

VII - coordenar as acdes da Secretaria, quando de
atuagdo junto aos organismos e féruns internacionais;

VIII - propor viagens de servidores da Secretaria, em
objeto de servigo, para todo o territério nacional e
internacional;
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IX - instaurar sindicdncia e processo administrativo
disciplinar no ambito da Secretaria, para apuracio de
irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as
penalidades previstas na legislacao pertinente; e

X - praticar os demais atos administrativos necessarios
ao cumprimento das competéncias da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania.

Art. 49. Aos Diretores incumbe:

I- planejar, coordenar, orientar e supervisionar a
execugio das atividades das respectivas unidades;

II - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

III - submeter ao Secretdrio programas, planos,
projetos e relatérios pertinentes a respectiva area de
competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios
a consecugao dos objetivos da respectiva unidade.

Art. 48. Aos Coordenadores-Gerais ¢ Coordenadores
incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades a cargo das unidades sob sua diregio;

1T - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua
competéncia;

III - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes
de decisdo superior;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucao
dos objetivos da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribuicSes que lhe forem
conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 50. Aos Chefes de Divisdo e Servico incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a
execugio das atividades das respectivas unidades;

11 - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva
unidade;

III - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios
a consecugao dos objetivos da respectiva unidade.

Art. 51. Aos  Assessores, Assessores Técnicos e
Assistentes incumbe assistir ao superior imediato na
realizacio dos trabalhos da area e exercer outras
atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
Art. 52. Os casos omissos e as duvidas porventura
surgidas na aplicacio do presente Regimento Interno
serdo solucionados pela Secretaria Executiva.
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Anexo IV

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO 1
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1°. A Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
orgio especifico e singular do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
subordinado ao Ministro de Estado, tem por finalidade:

I- coordenar a formulagio e a implementagio da
Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social, observando as propostas
das conferéncias nacionais e as deliberacoes e
competéncias do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

1T - implementar e garantir o funcionamento do sistema
unico nacional de protecio social, baseado na cidadania
e na inclusio social, mediante a unificacio e
descentralizacdo de servigos, programas e projetos de
assisténcia social;

III - definir as condi¢cbes e o modo de acesso aos
direitos relativos a assisténcia social, visando a sua
universalizacio dentre todos os que necessitem de
protecdo social, observadas as diretrizes emanadas do
CNAS;

IV - garantir e regular a implementacio de servigos e
programas de protecdo social basica e especial a fim de
prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos
sociais e desvantagens pessoais;

V - coordenar a gestio do Beneficio de Prestacio
Continuada - BPC, articulando-o aos demais programas
e servigos da assisténcia social, e regular os beneficios
eventuais, com vistas a cobertura de necessidades
advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;

VI - formular diretrizes e participar das defini¢coes
sobre o financiamento e o ot¢amento da assisténcia
social, assim como acompanhar e avaliar a gestio do
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;

VII - coordenar a implementacdo da Politica Nacional
do Idoso, em observancia a Lei n° 8.842, de 4 de
janeiro de 1994, e participar da formulagio do plano de
gestdo intergovernamental e da proposta or¢amentatia,
em parceria com o respectivo Conselho Nacional do
Idoso e Ministérios da area social;

VIII - atuar no 4mbito das politicas socioeconémicas
setoriais com vistas a integragdo das politicas sociais
para o atendimento das demandas de prote¢io social e
enfrentamento da pobreza;

IX - implementar o sistema de informagdo da
assisténcia social com vistas ao planejamento, controle
das acbes e avaliagio dos resultados da Politica
Nacional de Assisténcia Social;

X - coordenar e manter atualizado o sistema de
cadastro de entidades e organizacSes de assisténcia
social, em articulacio com os Estados, os Municipios e
o Distrito Federal;

XI - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios na implementagio dos
servicos e programas de prote¢do bésica e especial, dos

projetos de enfrentamento a pobreza e das agdes
assistenciais de carter emergencial;

XII - estabelecer diretrizes para a prestacio de servigos
socioassistencias e regular as relagGes entre os entes
publicos federados, entidades e organizacdes nio-
governamentais;

XIII - incentivar a criagdo de instincias publicas de
defesa dos direitos dos usuarios dos programas,
setvicos e projetos de assisténcia social;

XIV - atticular e coordenar a¢oes de fortalecimento das
instancias de participagdo e de deliberagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

XV - formular politica para a formagdo sistematica e
continuada de recursos humanos no campo da
assisténcia social;

XVI - desenvolver  estudos e  pesquisas  para
fundamentar as analises de necessidades e formulacio
de proposicoes para a area, em conjunto com o 6rgao
competente do Ministério e com instituicdes de ensino
e de pesquisa; e

XVII - fornecer subsidios ao Gabinete do Ministro
quanto aos or¢amentos gerais do SESI, SESC e SEST
em matéria relativa a assisténcia social.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO

Art. 2°. A Secretaria Nacional de Assisténcia Social -
SNAS tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Departamento de Gestio do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS

1.1. Coordenagio-Geral de Regulagio Publico e
Privado

1.2. Coordenagao-Geral de Regulagio de Gestio
Intergovernamental

1.3. Coordenacdo-Geral de Apoio as Instancias do

SUAS
2. Departamento de Beneficios Assistenciais

2.1. Coordenacio-Geral de Regulagio e Acoes
Intersetoriais

2.2. Coordenacao-Geral de Gestio dos Beneficios
3. Departamento de Protecio Social Basica

3.1. Coordenagio-Geral de Regulagio das Agdes de
Prote¢io Social Basica

3.2. Coordenagio-Geral de Acompanhamento das
Acoes de Protecio Social Basica

4. Departamento de Protecio Social Especial

4.1. Coordenagio-Geral de Regulagio das Agdes de
Protegio Social Especial

4.2. Coordenacio-Geral de Acompanhamento das
Acgbes de Protecdo Social Especial

5. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de
Assisténcia Social

5.1. Coordenagio-Geral de Gestio de Transferéncias

5.1.1. Cootdenacio de Convénios e Contratos
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5.1.1.1. Divisao de Anilise e Habilitacio de Convénios
e Contratos

5.1.1.1.1. Servico de Protocolo

5.1.1.2. Divisao de Engenharia

5.1.2. Cootdenacio de Prestacio de Contas

5.1.2.1. Divisao de Analise de Prestacio de Contas
5.1.2.2. Divisio de Tomada de Contas Especial

5.1.2.3. Divisio de Analise e Monitoramento de
Diligéncias

5.2. Cootdenag¢io-Geral de Execucio Orcamentiria e
Financeira

5.2.1. Cootdenacao de Contabilidade

5.2.2. Cootdenacao de Orcamento e Financas
5.2.2.1. Divisiao de Programagio e Avaliacio

5.2.2.2. Divisio de Execu¢io Otcamentatia

5.2.2.3. Divisio de Execucao Financeira

5.2.3. Coordenacio de Repasse Fundo a Fundo
5.2.3.1. Divisdo de Processamento de Transferéncias

Art. 3°. A Secretaria Nacional de Assisténcia Social setd
dirigida por Secretirio, os Departamentos por
Diretores,a Diretoria-Executiva por Diretor-Executivo,
as Coordenacbes por Coordenadores e as DivisGes e
Servigos por Chefes cujos cargos em Comissdo serdo
providos na forma da legislacdo pertinente.

Art. 4°. Os  ocupantes dos Cargos em Comissdo
previstos no artigo anterior, serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos legais, por servidores por eles
indicados e designados na forma da legislacio
especifica.

CAPITULO 10
COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5°. Ao Departamento de Gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social compete:

I - implementar, acompanhar e avaliar o Sistema dnico
de Assisténcia Social;

II - regular a prestacdo de servicos socioassistenciais e
as relacoes entre os entes publicos federados e
entidades e organizacSes ndo-governamentais;

III - formular os instrumentos de regulamentacdo da
Politica de Assisténcia Social,;

IV - apoiar e fomentar os instrumentos de gestdo
participativa;

V - coordenar a formulacdo de critérios de partilha de
recursos para Estados e Municipios;

VI - estabelecer diretrizes para a participagio do
Governo Federal, dos Estados e dos Municipios no
financiamento dos setvigos, programas, projetos e
beneficios;

VII - implementar o cadastro nacional de entidades de
assisténcia social e de programas e servicos de
entidades sociais que realizam a¢des assistenciais;

VIII - manter organizado um sistema de informacoes
com vistas ao planejamento, desenvolvimento e

avaliagdo das acdes e conhecimento e divulgacdo de
experiéncias;

IX - coordenar e subsidiar a realizacio de estudos e
pesquisas necessarias ao processo de planejamento,
implementagio e normalizagio da Politica Nacional de
Assisténcia Social; e

X - promover, subsidiar e participar das atividades de
formagdo sistematica de gestores, conselheiros e
técnicos, no que tange a gestdo do SUAS e a Politica
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 6°. A Coordenacio-Geral de Regulagio Publico e
Privado, compete:

I - coordenar, em articulacio com as demais
Coordenagoes dos Departamentos da SNAS, a
regulagdo da prestagio de servigos socioassistenciais,
estabelecendo padroes de qualidade dos setvigos e da
rede hierarquizada de protec¢io social;

II - normatizar, acompanhar ¢ monitorar a relacdo
entre os entes federados e as entidades e organizacoes
de assisténcia social, estabelecendo responsabilidades,
na perspectiva da politica puablica de parcerias do
SUAS;

III - implantar, implementar e coordenar o Cadastro
Nacional de Entidade e Organizacdes de Assisténcia
Social e de programas e servigos de entidades sociais
que realizam agbes assistenciais;

IV -propor e promover ag¢des de  apoio,
assessoramento e aperfeicoamento  da  rede
governamental e ndo governamental de assisténcia
social, mediante capacitagio;

V - colaborat com a Sectetaria de Avaliagio ¢ Gestio
da Informacio nos assuntos de sua competéncia;

VI - elaborar uma politica nacional de monitoramento
da relagéo publico e privado;

VII - promover articulagio com o6rgios ¢ Conselhos,
para aprimoramento da rede socioassistencial;

VIII - promover estudos para defini¢io de padrées de
qualidade e valores/ custos dos servicos
socioassistenciais, em  articulacio com  demais
coordenagdes dos Departamentos da SNAS;

IX - propor e desenvolver estudos, consultorias e
pesquisas inerentes a assuntos de sua competéncia;

X - proceder analise e elaboragio de pareceres,
relatérios, material de orientagdo, publicagdes e planos
de trabalho e documentos similares relativos a
coordenagio;

XTI - estabelecer fluxo de informagio permanente para
divulgacio das atividades da Coordenagao; e

XII - prestar assessoramento técnico a diregio do
Departamento.

Art. 7°. A Coordenagio-Geral de Regulagio da Gestio
Intergovernamental do SUAS, compete:

I- desenvolver ag¢des voltadas a consolidagio do
processo de descentralizagio do SUAS;

II - fomentar e fortalecer mecanismos e estratégias de
Integracdo das esferas de gestao do SUAS;
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III - acompanhar e apoiar a gestdo descentralizada do
SUAS;

IV - prestar  assessoramento  técnico a  Estados,
Municipios e  Distrito  Federal, visando ao
fortalecimento, a qualificagdo e ao aprimoramento da
gestdao do SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia
Social;

V - estimular e apoiar a estruturagdo, no ambito das
Secretarias de Estado de Assisténcia Social, das fun¢oes
de acompanhamento, cooperacdo e apoio técnico a
gestdo municipal;

VI - articular as diretorias da SNAS visando a
integracio e  qualificagio do  processo  de
acompanhamento e apoio técnico para a consolidagio
do sistema e da politica de assisténcia social;

VII - regulamentar e regular a relagdo intergestores na
gestdo de servigos e agSes de abrangéncia regional;

VIII - formular e pactuar mecanismos e instrumentos
de gestio do SUAS em dmbito municipal, regional e
estadual;

IX - prestar apoio técnico e administrativo a Comissao
Intergestora Tripartite;

X - analisar e emitir parecer técnico sobre os processos
de habilitagdo de Estados, Municipios e do Distrito
Federal;

XI - assessorar  estados e municipios visando a
habilitacio nas formas de gestio preconizadas;

XII - formular diretrizes para elaboragao e apresentacio
de instrumentos e relatérios de gestio de Estados,
Municipios e do Distrito Federal;

XIIT - analisar e emitir parecer técnico referente aos
Relatorios de Gestao e Planos Plurianuais de Estados,
Municipios e Distrito Federal;

XIV - coordenar o processo de elaboracio de Normas
Operacionais Basicas, Instrugées Normativas, Portarias,
etc. que regulamentam o SUAS;

XV - desenvolver agGes para a consolidacio e o
fortalecimento das instincias e instrumento de
negociacdo e pactuagio intergestores;

XVI - acompanhar e apoiar as Comissdes Intergestoras
Bipartite visando a uma melhor estruturagio, ao
fortalecimento de seu papel e da sua representagio nas
instancias de pactuagio intergestores;

XVII - desenvolver acdes voltadas a estruturacio e
fortalecimento das representacGes colegiadas dos
Secretarios de  Assisténcia Social de Estados,
Municipios e do Distrito Federal;

XVIII - propor e promover estudos e pesquisas
inerentes a assuntos de sua competéncia;

XIX - proceder analise e elaboracio de pareceres,
relatérios, material de orientagdo, publicacoes e planos
de trabalho relativos a coordenagio;

XX -identificar necessidades de qualificagio e
capacita¢do de recursos humanos; e

XXI - prestar  assessoramento  a  dire¢do  do
Departamento.

Art. 8°. A Coordenacio-Geral de Apoio s Instincias
do SUAS, compete:

I - apoiar a SNAS/Departamento de Gestdao do SUAS
na elaboragiio, coordenagio e gestio da politica
nacional de capacitagio de assisténcia social e dos
planos anuais de capacitagio;

II - promovet, otganizar ¢/ou apoiar eventos de
capacitagdo em articulagdo com secretarias do
Ministério, departamentos da SNAS e Conselho
Nacional de Assisténcia Social,

III - apoiar técnica e financeiramente estados e
municipios na elaboracio, implementagio e avaliagio
das politicas e planos estaduais e municipais de
capacitagdo da assisténcia social;

IV - promover estudos e realizar eventos, em conjunto
com as coordenagbes do demais departamentos e em
articulagdo com as secretarias estaduais e municipais de
assisténcia social, 6rgaos de classe e universidades sobre
o petfil, qualificacio, formagio e atribui¢des de
profissionais e equipes da assisténcia social;

V - fortalecer o Conselho Nacional, os Conselhos
Estaduais e¢ Municipais de Assisténcia Social no
exercicio do controle social, oferecendo meios para seu
pleno funcionamento;

VI - apoiar e fomentar formas diversas de participacdo
e de controle social na assisténcia social;

VII - apoiar a producdo de materiais de cunho
pedagdgico e sobre a politica de assisténcia social com
vistas a4 compreensdo, transparéncia participagio e
controle social da politica pelos seus destinatarios;

VIII - propor e desenvolver estudos, consultorias e
pesquisas inerentes a assuntos de sua competéncia;

IX - proceder analise e elaboracio de pareceres,
relatérios, material de orientacdo, publicagdes, planos
de trabalho e documentos similares relativos a
coordenagio; e

X - prestar assessoramento a dire¢ao do Departamento.

Art. 9°. Ao Departamento de Protecio Social Basica,
compete:

I - coordenar a implementagio de servicos e programas
de proteciio basica que visem a prevenir situagoes de
vulnerabilidades, apresentadas por individuos em razio
de peculiaridades do ciclo de vida;

II - regular os servicos e programas de protecdo social
basica quanto ao seu conteudo, cobertura, ofertas,
acesso e padroes de qualidade;

III - implementar mecanismos de controle e avaliagdo
dos servigos e programas de prote¢do basica;

IV - prestar cooperagio técnica a Estados, Municipios e
ao Distrito Federal na organizacao e execucio de agdes
de protecio social basica;

V - definir diretrizes para a identificagio e organizacio
do conjunto de programas e servicos de protegio
basica que compdem a Politica Nacional de Assisténcia
Social, tendo como referéncia a unidade, a
hierarquizagio e a regionalizacio das acGes;

VI - promover, subsidiar e participar de atividades de
capacitagdo para aperfeicoamento da gestdo de servigos
e programas de prote¢ao social basica;
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VII - implementar um sistema de informacdes e dados
sobre os servicos e programas, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagio das agoes; e

VIII - propor e participar de estudos e pesquisas para
subsidiar as a¢Ges relativas a protecdo social basica.

Art. 10. A Coordenacio-Geral de Regulacio das Ag¢bes
de Protecdo Social Basica, compete:

I - propor a politica de protecio social basica do SUAS;

II - planejar as ag¢oes de regulagio do Departamento,
em articulagio com a Cootdenagio-Geral de
Acompanhamento das Acgdes de Protecio Social
Bisica;

III - coordenar as agbes de regulagio relativas a
protecio basica do SUAS;

IV - propor a regulagio dos servicos, programas e
projetos que compodem a prote¢io basica e sua forma
de organizacdo no territério, tendo por referéncia a
unidade, a hierarquizagdo e a regionalizacio das agdes,
em articulagio com os demais Departamentos e a
Diretoria-Executiva do FNAS, da Secretaria Nacional
de Assisténcia Social;

V - elaborar proposta de normatizagao da relacido entre
os entes federados, no que tange as acdes de proteciao
social basica, em articulagio com o Departamento de
Gestao do SUAS;

VI - coordenar o processo de defini¢io dos critérios e
pardmetros das ag¢les para expansdo dos servicos,
programas e projetos;

VII - contribuir para o aprimoramento da gestio da
protecio social basica do SUAS;

VIII - elaborar e revisar normas e procedimentos
operacionais de agbes sob responsabilidade do
Departamento de Protecio Social Basica, adequando-os
a0 Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

IX - assessorar Estados, Municipios e Distrito Federal
no que tange as agoes reguladas e regulamentadas pelo
Departamento de Protegio Social Basica;

X -acompanhar a  aplicabilidade da  regulacido
estabelecida com vistas a sua adequacio;

XI - propor e desenvolver estudos e pesquisas patra
subsidiar as a¢oes relativas 2 Coordenacio;

XII - contribuir para a regulamentagio de padroes de
qualidade dos servios, programas e projetos de
protecio social basica;

XIII - elaborar propostas de regulamentacdo quanto a
padrdes de qualidade dos servicos, dos programas e de
projetos de protecio social basica;

XIV - contribuir para a regulamentagio da sistematica
de financiamento, da definicio do co-financiamento e
de fluxos entre as redes de protecdo social especial e
basica;

XV - contribuir para a regulamentagio da relacdo entre
poder publico e entidades e organizagGes de assisténcia

social, junto a Coordenagdo-Geral de Regulacio
Publico Privado;

XVI - proceder a analise e elaboracio de pareceres,
relatérios, materiais de otientagdo, planos de trabalho e

documentos similates, relativos a protecio social bésica;
e

XVII - prestar  assessoramento  a  direcio  do
Departamento em assuntos de sua competéncia.

Art. 11. A Coordenagio-Geral de Acompanhamento
das Acdes de Protecdo Social Basica, compete:

I-acompanhar a implementacdo da politica de
protecdo social basica do SUAS;

II - acompanhar, monitorar e avaliar as ag¢des
implementadas pelos estados, Distrito Federal e
municipios em articulagdo com a Coordenacio de
Regulacio das A¢des de Protecio Social Basica;

III - propor os servicos, programas e projetos que
compdem a prote¢io social basica;

IV - elaborar, em conjunto com a Secretaria de
Avaliacio e Gestio da Informacio - SAGI, indicadores
de vulnerabilidade, critérios e pardmetros que deverdo
orientar a expansio, a revisio e a definicdo dos
setvigos, programas e projetos de prote¢io social
basica;

V - assessorar tecnicamente FEstados, Municipios e
Distrito Federal quanto a gestio do conjunto das agdes
da assisténcia social;

VI - definir e manter informacoes e dados sobre os
setvigos, programas e projetos sob responsabilidade do
Departamento de Prote¢aio Bdsica, com vistas a
alimentacao do Sistema de Informacoes da Assisténcia
Social;

VII - identificar as necessidades de capacitagdio no
tocante aos conteudos e processos relativos a Protegio
Social Bésica, com vistas a subsidiar a Coordenagio-
Geral de Apoio as Instancias do SUAS;

VIII - proceder a andlise e elaboragio de pareceres,
relatérios, material de orientacdo e planos de trabalho
relativos a protegio social basica;

IX - subsidiar a formula¢do de indicadores e de
mecanismos de monitoramento e avaliacio das a¢oes
do protecio social basica;

X - coordenar a implementagio de mecanismos de
monitoramento e avaliacio dos servicos e acdes de
protecio social bésica, tendo por referéncia a unidade, a
hierarquizagio e a regionalizacio das agdes; e

XI - prestar ~ assessoramento  a  direcio  do
Departamento em assuntos de sua competéncia.

Art. 12. Ao Departamento de Protecio Social Especial,
compete:

I - coordenar a implementagdo de servigos e programas
de protecio especial para atendimento a segmentos
populacionais que se encontram em situagdo de risco
circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens
pessoais e sociais;

II - regular os servicos e programas de protegio social
especial quanto ao seu conteddo, cobertura, ofertas,
acesso ¢ padroes de qualidade;

III - implementar mecanismos de controle e avaliagdo
dos servigos e programas de protecdo especial;
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IV -atuar em cooperacio técnica com Estados,
Municipios e Distrito Federal na organizagio e
execugio de agbes de protegio especial;

V - definir diretrizes para a identificacdo e organizacio
do conjunto de programas e servicos de protegdo
especial que compdem a DPolitica Nacional de
Assisténcia Social, tendo como referéncia a unidade, a
hierarquizagio e a regionalizacio das a¢des;

VI - promover, subsidiar e participar de atividades de
capacitagio para aperfeicoamento da gestdo de servigos
e programas de protecdo social especial;

VII - implementar sistema de informac¢les e dados
sobre os setvicos e programas, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagio das ag¢oes; e

VIII - propor e participar de estudos e pesquisas para
subsidiar as agGes relativas a protec¢do especial.

Art. 13. A Coordenacio-Geral de Regulacio das Ag¢bes
de Protecdo Social Especial, compete:

I - propor a politica de protecio social especial do
SUAS;

II - coordenar as a¢bes de regulagio relativas a prote¢ao
especial do SUAS;

III - planejar as acdes de regulacdo do Departamento,
em articulacio com a Coordenacio-Geral de
Acompanhamento das Ag¢bes de Prote¢io Social
Especial;

IV - elaborar proposta de normatizacio da relacdo
entre os entes federados, no que tange as agdes de
protecdo social especial, em articulagio com o
Departamento de Gestio do SUAS;

V - propor a regulagio dos servios, programas e
projetos que compdem a prote¢io especial e sua forma
de organizacdo no territério, tendo por referéncia a
unidade, a hierarquiza¢do e a regionalizacio das agdes,
em articulagio com os demais Departamentos e a
Diretoria-Executiva do FNAS, da Secretaria Nacional
de Assisténcia Social;

VI - coordenar o processo de definicio dos critérios e
pardmetros das ag¢les para expansdo dos servigos,
programas e projetos;

VII - contribuir para o aprimoramento da gestio da
protecio social especial do SUAS;

VIII - elaborar proposta de normatizacdo da relagdo
entre os entes federados, no que tange as agdes de
prote¢do social especial, em articulagio com o
Departamento de Gestio do SUAS;

IX - assessorar Estados, Municipios e Distrito Federal
no que tange as agoes reguladas e regulamentadas pelo
Departamento de Protecio Social Especial;

X -acompanhar a  aplicabilidade da  regulacio
estabelecida, com vistas a sua adequagio;

XI - elaborar propostas de regulamenta¢io quanto a
padrdes de qualidade dos servicos, dos programas e de
projetos de protecio social especial;

XII - contribuir para a regulamentagdo da sistematica
de financiamento, da definicio do co-financiamento e
de fluxos entre as redes de protegio social especial e
basica;

XIII - contribuir para a regulagio da relacio entre
poder publico e entidades e organizagdes de assisténcia
social, junto a Coordenagiao-Geral de Regulagio
Publico Privado;

XIV - elaborar e revisar as normas e procedimentos
operacionais das a¢des do Departamento de Protecio
Social Especial adequando-os ao Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS;

XV - proceder a andlise e elaboragio de pareceres,
relatérios e planos de trabalho relativos a protegdo
social especial;

XVI - propor e desenvolver estudos e pesquisas para
subsidiar as acoes relativas a coordenacio; e

XVII - prestar  assessoramento ~ a  direcio  do
Departamento em assuntos de sua competéncia.

Art. 14. A Coordenacio de Acompanhamento das
Acgbes de Protecdo Social Especial compete:

I-acompanhar a implementagdo da politica de
protecio social especial do SUAS;

II - acompanhar, monitorar e avaliar as ag¢des técnicas
desenvolvidas pelos estados, Distrito Federal e
municipios em articulagio com a Coordenacio de
Regulacio das A¢oes de Protecdo Social Especial;

IIT - propor os servicos, programas e projetos que
compdem a protegio social especial;

IV - elaborar indicadores de vulnerabilidade, critérios e
pardmetros que deverdo orientar a expansio, a revisao e
a definicdo dos servicos, programas e projetos de
protecio social especial;

V - assessorar tecnicamente Estados, Municipios e
Distrito Federal quanto a gestio do conjunto das a¢oes
da assisténcia social;

VI - definir e manter informacoes e dados sobre os
servigos, programas e projetos sob responsabilidade do
Departamento de Protegio Especial, com vistas
aalimenta¢io do Sistema de Informagdes da Assisténcia
Social;

VII - identificar as necessidades de capacitacdio no
tocante aos conteudos e processos relativos a protecio
social especial, com vistas a subsidiar a Coordenagido-
Geral de Apoio as Instancias do SUAS;

VIII - proceder a andlise e elaboragdo de pareceres,
relatérios, material de orientagdo, planos de trabalho e
documentos similares relativos a protecdo social
especial;

IX - propor e promover estudos, consultorias e
pesquisas inerentes a assuntos de sua competéncia;

X - subsidiar a formulacio de indicadores e de
mecanismos de monitoramento e avaliacio das ac¢oes
de Protecdo Social Especial;

XI - coordenar a implementagio de mecanismos de
monitoramento e avaliacio dos servicos e agdes de
Protegio Social Especial, tendo por referéncia a
unidade, a hierarquizacio e a regionaliza¢io das a¢des;

XII - identificar as necessidades de capacitagdio no
tocante aos conteudos e processos relativos a Protecio
Social Especial, com vistas a subsidiar a Coordenagio-
Geral de Apoio as Instancias do SUAS; e
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XIII - prestar  assessoramento  a  dire¢do  do
Departamento em assuntos de sua competéncia.

Art. 15. Ao Departamento de Beneficios Assistenciais,
compete:

I - coordenar, normalizar e implementar os beneficios
assistenciais, articulando-os aos demais programas e
servicos da assisténcia social objetivando a elevagio do
padrio de vida dos usuarios;

II - gerir a concessio, manutengdo e revisio do
Beneficio de Prestagio Continuada - BPC;

III - acompanhar a manutencdo da renda mensal
vitalicia;

IV - propor critérios e normas para a implementacido de
beneficios eventuais;

V - formalizar diretrizes e promover agdes intersetotiais
com vistas a potencializagdo e a qualificacio dos
beneficios para atendimento das necessidades basicas
dos beneficiarios;

VI - fornecer subsidios para formagio dos agentes
envolvidos na concessio e revisao de beneficios;

VII - propor estudos, pesquisas e sistematizacdo de
informagdes e dados acerca da implementag¢io dos
beneficios eventuais e de prestacdo continuada;

VIII - manter organizado sistema de informacdes e
dados sobre os beneficios, com vistas ao planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das a¢des; e

IX - atuar junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e aos trés niveis de governo, com vistas
ao aperfeicoamento da gestio do beneficio de prestacio
continuada.

Art. 16. A Coordenagio-Geral de Regulagio e Agdes
Intersetoriais, compete:

I - normatizar, orientar e uniformizar os procedimentos
de concessio, manutencio e revisio dos beneficios
assistenciais quanto a: conteddo, cobertura, oferta,
modo de acesso, critérios de elegibilidade e padroes de
qualidade;

II - regular a articulagio dos beneficios de prestacio
continuada e os de cariter eventual com os demais
programas e servicos no dmbito da assisténcia social e
de outras politicas sociais;

III - acompanhar o desenvolvimento das acoes de
insercdo do beneficiario e de sua familia no ambito da
politica de assisténcia social e das demais politicas
setoriais;

IV - coordenar a articulagdo entre os entes publicos
federados, entidades e organizagGes sociais na prestagio
dos beneficios assistenciais;

V - normatizar, em articulacio com estados e
municipios, as suas responsabilidades, atribuicdes e
participagio no financiamento da prestacio de
beneficios assistenciais;

VI - definir e caracterizar os beneficios eventuais, em
articulagio com municipios, estados e governo federal,
enquadrando-os aos objetivos e ambito da assisténcia
social, em consonancia com as diretrizes do SUAS;

VII - estabelecer articulagbes e definir procedimentos
com os 6rgios de controle do poder executivo, 6rgaos

do poder judiciario e Ministério Pablico, na garantia do
acesso ao direito e fiscalizagdo quanto a regularidade na
prestagao dos beneficios assistenciais;

VIII - favorecer a atua¢io dos conselhos de assisténcia
social e outros foruns de defesa de direitos no exercicio
das suas atribuicoes de controle social dos beneficios
assistenciais;

IX - propor e incentivar estudos e pesquisas sobre os
beneficios assistenciais;

X - desenvolver anilises sobre as variaveis de ordem
politica, legal e sécio econémicas que influenciam o
volume, as perspectivas, os limites, a abrangéncia, o
alcance e o impacto do beneficio de prestacdo
continuada, na realidade brasileira;

XI - implementar sistema de informagio com vistas a
regulagdo, controle, acompanhamento e avaliacio do
desempenho dos beneficios assistenciais;

XII - fortalecer o intercAimbio entre os sistemas de
informagoes de beneficios previdenciarios e beneficios
assistenciais de transferéncia de renda, com vistas ao
controle e avaliacao;

XIII - divulgar as normas e regulagdes realizadas na
prestagdo dos beneficios eventuais;

XIV - subsidiar a formulagio de material de divulgacio
e publicagbes sobre os beneficios, em atticulagio com o
6rgio competente do Ministério;

XV - promover o intercambio com institui¢ées de
pesquisas e organismos nacionais e internacionais para
o aprimoramento e divulgagio dos beneficios
assistenciais;

XVI - propor e submeter aos orgdos competentes,
alteracbes na legislacio relativa aos beneficios
assistenciais com vistas a0 seu aprimoramento; e

XVII - prestar ~ assessoramento  a  direcdo  do
Departamento em assuntos de sua competéncia.

Art.17. A Coordenacio-Geral da  Gestio dos
Beneficios de Assisténcia Social, compete:

I - coordenar e implementar o Beneficio de Prestacio
Continuada - BPC  previsto na Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS, articulando-o aos demais
programas e servicos no ambito da assisténcia social e
das outras politicas publicas;

II - acompanhar a implementagdo e a prestagio dos
beneficios eventuais;

III - propor convénios entre o Ministério, o INSS, a
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia
Social - DATAPREV e os Estados e Municipios para
operacionalizagio do BPC e o apoio técnico necessatio
a2 execucao dos atos de concessio, revisio e
manutencio do BPC-LOAS;

IV - subsidiar a elaboragio da proposta orcamentaria
anual do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS,
para o financiamento do BPC-LOAS e manuten¢io da
Renda Mensal Vitalicia e a participagdo no
financiamento dos beneficios eventuais;

V - desenvolver ag¢des visando a padronizacio de
procedimentos, a definicio de instrumentos e
metodologias de avaliagio para uso dos profissionais
responsaveis pela operacionalizacgio do BPC-LOAS
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incluindo a avaliacio médico-pericial e social nos
processos de concessdo, revisio e manuten¢io do
beneficio;

VI - gerir o BPC-LOAS junto aos 6rgios responsaveis
pela operacionalizagio, compreendendo a concessao,
revisdo, capacitacio dos agentes envolvidos, avaliagio,
estudos e pesquisas;

VII - manter organizado, em parceria com o INSS e
DATAPREV, Estados e Municipios, um sistema de
informagdes e dados sobre os beneficios, com vistas ao
planejamento, acompanhamento, monitoramento e
avaliacio das acdes;

VIII - propor medidas que visem integrar o BPC-
LOAS a Politica Nacional de Integragio dos
Portadores de Deficiéncia, Politica de Integracdo da
Pessoa Idosa e as demais politicas publicas;

IX - adotar iniciativas para empreender visibilidade ao
beneficio de Prestacio continuada, como beneficio
integrante da politica de assisténcia social, compondo
suas medidas de transferéncia de renda;

X - promover e incentivar a realizagio de estudos e
pesquisas sobre o nivel de efetividade do BPC-LOAS e
as mudangas sociais promovidas nas condi¢oes de vida
dos beneficiarios, niveis de investimento para a
economia e favorecimento do desenvolvimento local,
administragdo, gestdo e custos do programa;

XI - fornecer subsidios e participar na formacio dos
agentes envolvidos na prestacio de beneficios
assistenciais e na revisao do BPC;

XII - implementar um sistema de divulgagio das acoes
e dos resultados da implementagio do BPC e dos
beneficios eventuais;

XIII - subsidiar a implementacdo de sistema agil e
eficiente que disponibilize informacdes sobre os
beneficios assistenciais aos gestores da assisténcia social
nas diversas esferas;

XIV - elaborat e/ou apoiar a elaboragio de matetial
informativo sobtre os beneficios assistenciais;

XV - acompanhar e controlar os servicos contratados
¢

para operacionalizacio do beneficio de prestacio

continuada; e

XVI - prestar  assessoramento  a  diregdo  do
departamento em assuntos de sua competéncia.

Art 18. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e controlar as
atividades orcamentarias, financeiras e contdbeis do
FNAS, inclusive aquelas executadas por unidades
descentralizadas;

II - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento
das fontes de arrecadaciio e a aplicagio dos recursos
orcamentarios e financeiros;

III - gerir  os recursos or¢amentdrios e financeiros
alocados no FNAS;

IV - elaborar, responder e propor o encaminhamento
da proposta or¢amentaria do FNAS;

V - promover as atividades de cooperagio técnica nas
areas orcamentdria e financeira para subsidiar a

formulacio e a implementacio de politicas de
assisténcia social;

VI - encaminhar ao Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS relatérios gerenciais semestrais e anuais
de atividades e de realizagio or¢amentaria e financeira
do FNAS;

VII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de financiamento de programas e projetos;

VIII - acompanhar e avaliar a execugdo de programas e
projetos financiados com recursos do FNAS;

IX - planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de convénios, contratos, acordos, ajustes e outros
similares sob a responsabilidade da Secretaria Nacional
de Assisténcia Social;

X - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
prestagao de contas e de tomada de contas especial dos
recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social
alocados no FNAS;

XI - colaborar com o Departamento de Gestio do
Sistema Unico de Assisténcia Social na definicio dos
critérios de partilha dos recursos do Sistema Unico de
Assisténcia Social; e

XII - articular-se com o Departamento de Gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social para discussio de
politicas de assisténcia social.

Art19. A Coordenacio Geral de Gestio de
Transferéncias, compete

I - coordenar as atividades de aplicagio das normas de
cooperagdo técnica e financeira de programas e
projetos, mediante a celebragio de convénios, contratos
e instrumentos similares no 4mbito da politica de
assisténcia social;

II - cootrdenar, orientar e controlar as atividades de
habilitacao, cadastramento, analise e reformulacio de
pleitos destinados ao financiamento da politica de
assisténcia social e celebragio de convénios, contratos e
instrumentos similares por intermédio do FNAS;

III - cootrdenar, orientar e controlar as atividades
relativas a firmatura, publicacdo e acompanhamento da
execucdo e vigéncia de contratos, convénios e
instrumentos similares no 4mbito da politica de
assisténcia social, com recursos do FNAS;

IV - propor e desenvolver estudos, consultorias e
>
pesquisas inerentes a assuntos de sua competéncia;

V - proceder a andlise e a elaboracio de pareceres,
relatérios, material de orientacdo, publicagbes, planos
de trabalho e documentos similares relativos a sua area
de competéncia;

VI - coordenar, orientar e acompanhar as atividades
relacionadas a andlise e ao acompanhamento de
prestagbes de contas de convénios, contratos,
instrumentos similares e transferéncias regulares e
automdticas, efetuados pelo MDS por intermédio do
FNAS;

VII - encaminhar ao ordenador de despesas a proposta
de instauracio de Tomada de Contas Especial em
situagdes de irregularidades e/ou impropriedades na
aplicago dos recursos transferidos pelo FNAS; e
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VIII — patticipar da defini¢do de diretrizes de instrucio,
acompanhamento, habilitacdo, execucio e prorrogacio
de convénios e contratos.

Art 20. A Coordenacio de Convénios e Contratos,
compete:

I - elaborar e publicar a Sistematica Anual, contendo
instrucdes para apresentagio de projetos a serem
financiados com recursos do FNAS;

1I - atender formalmente demandas dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em consonancia
com os critérios de partilha de recursos, disponibilidade
or¢camentaria e financeira e demais normativas vigentes
afetas a drea;

III - elaborar minutas de termos de compromisso,
contratos, convénios, extratos e demais instrumentos
afetos a sua area de competéncia;

IV - coordenar o monitoramento das atividades
decotrentes da firmatura de convénios, contratos e
similares no ambito do FNAS;

V - coordenar a execucio das agdes necessitias ao
atendimento das alteragdes aprovadas nos convénios,
contratos e instrumentos similares firmados;

VI - coordenar a execugio das atividades de montagem,
instrucdo, andlise de processos para formalizacio de
contratos, convénios e similares, promovendo sua
firmatura, acompanhamento de execucdo e vigéncia,
aditamentos e encerramentos; e

VII - dar subsidios a Coordenacio de Prestacio de
Contas para responder as demandas dos o6rgios de
controle interno e externo.

Art21. A Divisio de Andlise e Habilitacio de
Convénios e Contratos, compete:

I-receber e cadastrar os processos relativos a
solicitacao de formalizacio de convénios, contratos e
instrumentos similares;

II - formalizar, analisar, instruir e acompanhar a
tramitacao de processos de acordo com a legislacio que
rege a transferéncia de recursos da Unido para Fundos
Estaduais, do Distrito Federal e Municipais de
Assisténcia Social e com as normas afetas a area de
Assisténcia Social;

III - atender as demandas internas, no que se refere a
processos em tramitagdo e/ou instrugio, bem como
divulgar informacdes referentes a legislacdo vigente que
rege a transferéncia de recursos do FNAS;

IV - efetuar os procedimentos referentes as solicitagoes
de prorrogacoes de prazos de vigéncia, alteragGes no
projeto originalmente aprovado, utilizagio de saldos de
recursos e demais alteragGes aprovadas; desde que nio
altere o objeto pactuado;

V - elaborar e emitir expedientes as partes interessadas,
nos assuntos de sua competéncia;

VI - elaborar minuta de documento legal para
pronunciamento da Consultoria Juridica do MDS e,
enviar para assinatura das partes interessadas, bem
como providenciar a publicagdo do extrato no Diario
Oficial da Unido; e

VII - atender as demandas relativas a otientacio dos
gestores estaduais e municipais de assisténcia social a

luz da legislacio vigente e normativas emanadas pelo
Ministério quanto a aplicacio adequada de recursos
provenientes do FNAS; e

VIII - executar as atividades inerentes a firmatura de
convénios, contratos e instrumentos similares.

Art. 22. Ao Servigo de Protocolo compete:

I-dar suporte operacional a Diretoria-Executiva do
Fundo Nacional de Assisténcia Social, nos assuntos de
sua competéncia;

II - controlar e promover as atividades inerentes ao
recebimento, a movimentacio, expedi¢do ¢ numeragio
de processos no ambito da Diretoria-Executiva do
Fundo Nacional de Assisténcia Social; e

III - manter arquivo organizado e atualizado da
documentagio recebida e expedida no 4ambito da
Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia
Social; e

IV - prestar  informacdes sobre a tramitacdo de
processos e demais documentos oficiais.

Art. 23. A Divisdo de Engenharia, compete:

I - elaborar projetos sugestivos de engenharia, dentro
da area programatica de atuacio do FNAS;

II - analisar os projetos apresentados por Estados,
Distrito Federal e Municipios, a luz das normas
vigentes, com vistas ao aporte de recursos do FNAS e
emitir pareceres técnicos;

III - supervisionar a execucdo de obras financiadas com
recursos do FNAS;

IV -dar suporte técnico, quando demandado, aos
Estados, Distrito Federal e Municipios na elaboragio
de projetos;

V-propor a instauragdo de  procedimentos
administrativos ~ apliciveis  em  situagdées  de
irregularidades ¢/ou impropriedades na aplicagio dos
recursos transferidos pelo FNAS, em caso de obras;

VI - assessorar tecnicamente os vérios setores do
Ministério em sua area de competéncia;

VII - emitir pareceres conclusivos para fechamento de
prestagSes de contas no tocante a obras de construcio,
ampliacdo e reforma, objetos de convénio executados
com trecursos do FNAS; e

VIII - atender as diligéncias, auditorias e¢/ou denincias,
requeridas pelos Orgios de Controle Interno e
Externo, relativas a obras em andamento e/ou
executadas com recursos transferidos pelo FNAS.

Art 24. A Cootdenacio de Prestacio de Contas,
compete:

I- Analisar a prestagio de contas dos recursos
repassados mediante convénios, contratos, instumentos
similares e transferéncia regular e automatica, com
recursos do FNAS;

II - submeter ao ordenador de despesas a analise das
prestagdes de contas dos recursos repassados mediante
convénios, contratos, instrumentos similares e
transferéncias regulares e automaticas;

III - apoiar na elaboracdo da Sistematica Anual,
contendo instru¢Ges para apresentagio de prestacio de
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contas dos convénios, contratos, instrumentos similares
e transferéncias regulares e automaticas efetuados com
recursos do FNAS;

IV - coordenar e sistematizar os procedimentos de
analise e emissdo de parecer sobre a Prestacio de
Contas apresentada pelos entes que administram
recursos repassados pelo FNAS;

V - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de
prestagio de contas de convénios, contratos,
instrumentos similares e transferéncias regular e
automatica executadas com recursos do FNAS;

VI - estabelecer critérios para analise, fiscalizacio e
acompanhamento e prestagido de contas dos convénios
e contratos e demais transferéncias executadas pelo

FNAS;

VII - encaminhar a prestacio de contas patra registros
ou instauracdo de Tomada de Contas Especial - TCE;

VIII - propor critérios de fiscalizagdo in loco para
verificagdo do cumprimento dos convénios firmados;

IX - encaminhar as instancias competentes, para
providéncias, os relatérios de fiscalizagio #n Joco que
apresentaram  irregularidades, acompanhados dos
respectivos processos de prestacdo de contas;

X - controlar prazos e realizar cobranca de prestagdo de
contas dos convénios, contratos, instrumentos similares
e transferéncias regulares e automaticas efetuadas;

XI - controlar e manter atualizada a situacio de
regularidade e adimpléncia das entidades convenentes,
junto aos sistemas informatizados da Autarquia e da
Administracio Publica Federal; e

XII - dar subsidios a2 Coordenacio-Geral de Gestao de
Transferéncias para responder as demandas dos 6rgios
de controle interno e externo.

Art. 25. A Divisdo Anilise de Prestacio de Contas,
compete:

I-analisar e emitir parecer parcial ou final em
prestagio de contas de contratos, convénios, similares e
transferéncias regulares e automaticas efetuadas pelo
FNAS;

II - assessorar os convenentes na elaboracio ¢ na
apresentagdo das prestagoes de contas;

III - apoiar a  supervisio  fisico-financeira ~ dos
convénios, contratos, instrumentos similares e
transferéncias regulares e automaticas efetuadas pelo
FNAS;

IV - analisar os relatorios de fiscalizagio para subsidiar
os processos de andlise das prestagdes de contas;

V - submeter, a2 Coordena¢io de Prestacao de Contas,
para aprovagdo, os relatérios e pareceres sobre as
contas dos responsaveis pela aplicacio dos recursos
transferidos pelo FNAS, a serem encaminhados ao
ordenador de despesas;

VI - manter atualizados os sistemas de controle de
convénios, contratos, instrumentos similares,
transferéncias regulares e automaticas e de prestacio de
contas;

VII - diligenciar os 6rgaos responsaveis em razio de
irregularidades ou impropriedades constatadas na
analise da prestacdo de contas ou na fiscalizacio i loco;

VIII - notificar o convenente para adogio de
providéncias quanto a irregularidades na execugio ¢/ou
prestagao de contas; e

IX - exercer outras fungoes que lhe forem atribuidas
por autoridade competente, em consondncia com os
pressupostos da Lei Orgénica da Assisténcia Social.

Art 26. A Divisio de Tomada de Contas Especial,
compete:

I-otientar a instauracdo de Tomada de Contas
Especial e as respectivas providéncias legais, nos
assuntos sob a competéncia da Diretoira-Executiva do
Fundo Nacional de AssistBncia Social;

II - analisar e acompanhar os processos de Tomada de
Contas Especial;

III - notificar o  convenente para adogio de
providéncias quanto a irregularidades na execugio e/ou
prestagdo de contas;

IV - suspender a condicdo de inadimpléncia de
convenentes no Sistema Integrado de Administragio
Financeira — SIAFI, quando for o caso;

V - submeter a proposta de instauragdo de Tomada de
Contas Especial ao 6rgio de controle interno, para
posterior envio ao Tribunal de Contas da Unio;

VI - acompanhar e catalogar decisdes do Tribunal de
Contas da Unido, que subsidiem a analise dos processos
de Tomada de Contas Especial; e

VII - manter atualizados os registros de
responsabilidades e controle de processos remetidos ao
Tribunal de Contas da Unido e a Procuradoria da
Fazenda Nacional para inscricio na Divida Ativa dos
procedimentos nao passiveis de instaura¢do de Tomada
de Contas Especial.

Art 27. A Divisio de Anslise e Monitoramento de
Diligéncias, compete:

I - registrar, acompanhar e promover atendimento
tempestivo  as  solicitagdes de fiscalizagio e/ou
auditorias e diligéncias advindas dos 6rgaos de controle
interno e externo;

II - dar subsidios a Coordenacio de Prestacio de
Contas para responder as demandas dos o6rgios de
controle interno e externo;

III - acompanhar e controlar o cumprimento das
recomendacoes decorrentes de fiscalizacoes, auditorias
e diligéncias em questdes afetas a DEFNAS; e

IV - acompanhar as demandas dos 6rgios de Controle
Interno e Externo, nos assuntos de competéncia da
Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia
Social.

Art 28. A Coordenacao-Geral de Execucio
Orcamentdria e Financeira, compete:

I - gerenciar as informagées de cardter orgamentario e

financeiro do FNAS;

II - apresentar, em conjunto com as demais unidades da
SNAS, propostas de alteragdes do Plano Plurianual -
PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da
Lei Or¢amentaria Anual - LOA, quando for o caso;
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III - acompanhar o desenvolvimento das metas
previstas para as acOes otr¢amentirias e fornecer
subsidios para elaboragio do relatério de gesto;

IV - atuar de forma integrada com 6rgaos setoriais do
MDS e central de Planejamento, Orgamento e
Financas;

V - fornecer subsidios e elaborar documentos de
assessoramento a Ditretoria-Executiva do FNAS, nos
assuntos relacionados a or¢amento e finangas;

VI - coordenar e elaborar a proposta de abertura de
créditos adicionais e demais alteracGes nas leis
orcamentarias relativas ao FNAS;

VII - manter e divulgar informagdes atualizadas sobre o
processo orcamentario e financeiro do FNAS;

VIII - acompanhar, analisar, avaliar e informar
sistematicamente a execu¢io ot¢amentdria e financeira
dos programas e a¢des do MDS;

IX - propor e desenvolver estudos, consultorias e
s
pesquisas inerentes a assuntos de sua competéncia;

X - proceder a andlise de relatérios, material de
orientagdo, publicagdes, e documentos similares
relativos a sua area de competéncia;

XI - supervisionar e acompanhar a execugdo dos
recursos definidos na Lei Orcamentiria Anual e no
Plano Plurianual do MDS no que tange ao FNAS;

XII - acompanhar e orientar as atividades de elaboracio
e revisio do PPA e monitorar a sua execucio no
ambito or¢camentario;

XIII - subsidiar e orientar o ordenador de despesas no
que se refere ao cumprimento da legislacio vigente
sobte a execugdo orcamentaria;

XIV - propor e manter registros relativos aos subsidios
para elabora¢io da LDO e da LOA;

XV - acompanhar, controlar e manter registros
atualizados  referentes 4 execuc¢do dos créditos
orcamentarios do FNAS;

XVI - coordenar e otientat a elaboragio da Sistematica
Anual e a implanta¢do e funcionamento de sistema
informatizado, para operacionaliza¢do dos Setrvigos de
Acio Continuada, financiados com recursos do FNAS;
e

XVII - gerir ¢ acompanhar os tramites relativos ao
processo de transferéncia de recursos financeiros de
forma regular e automatica fundo a fundo.

Art. 29. A Coordenacio de Orcamento ¢ Finangas,
compete:

I- coordenar a elaboragdo da programacio financeira;

dos recursos do FNAS;

II - gerenciar a execu¢do or¢amentaria e financeira do
Fundo Nacional de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social;

III - apoiar nas atividades relacionadas a elaboracio do
Plano Plurianual, da Lei Orcamentiria Anual, da
programacdo financeira anual e da solicitacio de
créditos adicionais, segundo as diretrizes emanadas dos
Orgﬁos Central e Setorial dos Sistemas de Planejamento
e Orcamento;

IV - fornecer subsidios e elaborar documentos de
assessoramento aos Orgaos setoriais do MDS, nos
assuntos relacionados a execu¢do orcamentiria ¢

financeira do FNAS;

V - articular-se com os 6rgdos centrais e setoriais, dos
Sistemas de  Orcamento e  Finangas, para
acompanhamento e cumprimento das orientagdes
relativas a programacgdo e execugdo or¢amentaria e

financeira do FNAS;

VI - coordenar e orientar a elabora¢do de expedientes,
em atendimento as solicitacbes de informacoes
advindas das diversas unidades do Ministério, dos
demais entes da federacio, bem como dos Orgios de
Controle Interno e Externo;

VII - acompanhar a legislagdo e propor normas
pertinentes as atividades da Coordenacio-Geral;

VIII - promover os detalhamentos e os
remanejamentos dos recursos e pré-empenhos
necessarios a execu¢do dos créditos orcamentarios de
forma descentralizada; e

IX - dar subsidios 2 Coordenagio de Prestacio de
Contas para responder as demandas dos o6rgios de
controle interno e externo.

Art 30. A Divisio de Programacgio e Avaliacgio,
compete:

I- executar e acompanhar as atividades de elaboragao
da programacio or¢amentaria do FNAS, reformulacio
e solicitagdo de créditos adicionais e suplementares;

II - executar e acompanhar as atividades de
administra¢do or¢amentaria do FNAS;

III - identificar necessidades de remanejamento ou
suplementagio de crédito para atender as despesas,
adotando os procedimentos administrativos pertinentes
2 execucdo orcamentaria, mantendo controle sobre
alteracoes de créditos;

IV - acompanhar e propor alteragdes na proposta
orcamentaria; e

V - acompanhar estudos e analises dos servigos,
beneficios, programas e projetos afetos a area de
assisténcia social sob o ponto de vista da execug¢io
orcamentaria;

Art 31. A Divisio de FExecucio Orcamentiria,
compete:

I - efetuar a execucdo orcamentaria dos programas e
acoes do FNAS, com vistas a transferéncia de recursos
aos Fundos Estaduais, Distritais e Municipais;

II - colaborar na elaborag¢do da proposta orcamentiria
anual do FNAS;

III - acompanhar a execugdo das alteracGes da
programacio or¢camentaria anual;

IV - participar ~ da  definicdio da  programagio
orcamentaria das despesas;

V - projetar as despesas dos programas/a¢des do
FNAS;

VI - acompanhar e promover a avaliagio or¢amentaria
de projetos e atividades do FNAS;
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VII - manter informagGes atualizadas sobre o processo
orcamentario do FNAS, de forma a atender as
demandas internas e externas;

VIII - elaborar e acompanhar as solicitagdes de créditos
adicionais;

IX - subsidiar a elaboracio do Relatério de Gestao;

X - promover a andlise orcamentiria e emitir parecer
sobre a disponibilidade or¢amentaria do FNAS;

XI - promover o registro e o controle das operacoes
relativas 2 administragdo or¢camentaria, com vistas 2
elaboracio de demonstracoes contabeis;

XII - efetuar e registrar empenho no SIAFI e SIAORC;
e

XIIT - proceder a andlise dos processos administrativos,
visando ao empenho das despesas.

Art 32. A Divisdo de Execugio Financeira, compete:

I - elaborar, executar e acompanhar a programacio
financeira;

II - efetuar, acompanhar e controlar as transferéncias
de recursos operados pelo FNAS;

III - emitir os demonstrativos gerais e analiticos da
execucio financeira do FNAS;

IV - efetuar os repasses de recursos para co-
financiamento das acOes de assisténcia social
desenvolvidas de forma descentralizada;

V - acompanhar a  movimentagio de recursos
financeiros destinados as a¢des financiadas pelo FNAS;

VI - executar as atividades relacionadas a programacio
financeiras do FNAS;

VII - efetuar emissio de documentos referentes as
operagoes financeiras do FNAS;

VIII - efetuar abertura e controle de contas correntes
para transferéncias de recursos do FNAS;

IX - subsidiar a elaboracio do Relatério de Gestao;

X - comunicar aos entes conveniados a ocorréncia das
transferéncias de recursos do FNAS para os respectivos
Fundos de Assisténcia Social;

XI - proceder a andlise dos processos administrativos,
visando a liquidacio e ao pagamento das despesas;

XII - proceder a retencio e recolhimento dos impostos
e contribui¢oes incidentes sobre os pagamentos;

XIIT - gerar e expedir os comprovantes anuais de
rendimentos pagos e de retengio de impostos e
contribuicées das pessoas fisicas e juridicas, sem
vinculos empregaticios, quando for o caso; e

XIV - efetivar a execugdo financeira dos convénios,
contratos, instrumentos similares e transferéncias
regulares e automaticas; e

XV - realizar registro no SIAFL.
Art. 33. A Coordenacio de Contabilidade, compete:

I - verificar e acompanhar o desempenho das unidades
gestoras vinculadas ao FNAS sobre os procedimentos
contabeis a serem adotados;

II - orientar a analise dos procedimentos contibeis
adotados, sugerindo correcio das impropriedades;

III - acompanhar as atividades de Tomada de Contas
Especial, em conjunto com o Orgio Setorial afeto e a
Coordenacio de Prestaciao de Contas;

IV - coordenar e orientar a elaboracio do relatorio de
prestagio de contas anual das unidades gestoras
vinculadas ao FNAS;

V - acompanhar as atividades de registros de
conformidade documental e contibil;

VI - analisar as conciliacdes bancarias;

VII - controlar, manter e guardar a documentacio
contabil; e

VIII - dar subsidios a Coordenagio de Prestacio de
Contas para responder as demandas dos 6rgios de
controle interno e externo.

Art 34. A Coordenacio de Repasse Fundo a Fundo,
compete:

I-acompanhar a operacionalizagio do  sistema
informatizado de transferéncia de recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social para os Fundos
Estaduais, do Distrito Federal e Municipais, destinados
20s servicos socioassistenciais;

II - atender as demandas internas, no que se refere a
processos em tramitagio e/ou instrugdo, bem como
divulgar informagoes referentes a legislagio vigente que
rege a transferéncia de recursos fundo a fundo de
maneira regular e automatica;

III - elaborar extratos e aditivos para publicacio no
Diario Oficial da Unizo;

IV - supervisionar as transferéncias de recursos
financeiros fundo a fundo;

V - orientar os gestores estaduais e municipais de
assisténcia social quanto a aplicacio adequada de
recursos provenientes do FNAS, em conformidade
com as regulagoes vigentes;

VI - atender formalmente demandas dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em consonancia
com os critérios de partilha de recursos, disponibilidade
orcamentaria e financeira e demais normativas vigentes
afetas 2 area; e

VII - dar subsidios a Coordenagio de Prestacio de
Contas para responder as demandas dos o6rgios de
controle interno e externo.

Art 36. A Divisao de Processamento de Transferéncias,
compete:

I-adotar as providéncias necessarias ao preparo das
listas de credores relativas ao repasse de recursos
regulares e automaticos fundo a fundo;

II - operacionalizar o sistema informatizado de
transferéncia de recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia  Social para os Fundos Estaduais, do
Distrito Federal e Municipais, destinados aos servigos
socioassistenciais;

III - acompanhar sistematicamente e analisar relatérios
referentes aos pagamentos gerados e efetuados na
modalidade fundo a fundo regular e automatica;
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IV - proceder as correcdes e retificagdes necessarias ao
processo de pagamento dos servicos co-financiados
com recursos do FNAS; e

V - manter atualizadas as informagdes acerca das
transferéncias efetuadas ou a efetuar, no ambito dos
servigos co-financiados pelo FNAS.

CAPITULO IV

ATRIBUICAO DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 37. Ao Secretario Nacional de Assisténcia Social
incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades e projetos das
respectivas  unidades  organizacionais  Secretaria
Nacional de Assisténcia Social;

II - assessorar o Ministro de Estado nas questoes
inerentes a fixacio de politicas e diretrizes, nos assuntos
de competéncia da Secretaria;

III - submeter ao Ministro de Estado os planos,
programas e relatérios da Secretaria;

IV - aprovar e submeter a apreciagio do 6rgio
competente as propostas consolidadas da Secretaria,
relativas ao Plano Plurianual e as programagdes
or¢amentaria e operacional;

V - apresentar, ao 6rgdo competente, relatérios das
atividades desenvolvidas pela Secretaria Nacional de
Assisténcia Social;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a
celebragdo de convénio, ajuste, contrato e acordo que
envolvem assuntos da Secretaria, consoante normas
especificas;

VII - coordenar as agdes da Secretaria, quando de
atuagdo junto aos organismos e féruns internacionais;

VIII - propor viagens de servidores da Secretaria, em
objeto de servio, para todo o territério nacional e
internacional;

IX - instaurar sindicdncia e processo administrativo
disciplinar no ambito da Secretaria, para apuracio de
irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as
penalidades previstas na legislacdo pertinente; e

X- praticar os demais atos administrativos necessarios
ao cumprimento das competéncias da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 38. Aos Diretores e Diretor-Executivo incumbe:

I- planejar, coordenar, orientar e supervisionar a
execugio das atividades das respectivas unidades;

1I - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

III - submeter ao  Secretario programas, planos,
projetos e relatérios pertinentes a respectiva area de
competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios
a consecugao dos objetivos da respectiva unidade.

Art. 38. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores
incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades a cargo das unidades sob sua direcio;

II - assistir ao superior hierdrquico nos assuntos de sua
competéncia;

III - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes
de decisao superior;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecugao
dos objetivos da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribuicGes que lhe forem
conferidas pelo superior hierdrquico.

Art 39. Aos Chefes de Divisio e Servico incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a
execucdo das atividades das respectivas unidades;

II - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva
unidade;

I1I - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios
a consecucio dos objetivos da respectiva unidade.

Art. 40. Aos  Assessores,  Assessores  Técnicos,
Assistentes e Assistentes Técnicos incumbe assistir ao
superior imediato na realiza¢do dos trabalhos da drea e
exercer outras atividades que lhes forem cometidas

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Os casos omissos e as duvidas porventura
surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno
serdo solucionados pela Secretaria Executiva.
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Anexo V

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA
NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

CAPITULO 1
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional, érgio especifico e singular do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome, tem
por finalidade:

I - formular a Politica Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional, ouvido o Conselho Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA;

II - implementar e acompanhar a Politica Nacional de
Seguranca  Alimentar e  Nutricional, definindo
estratégias para a execucdo de programas e projetos
nesta drea de atuacio;

III - coordenar programas e projetos de seguranca
alimentar e nutricional no Ambito federal,

IV - propor a regulamentagio da Politica Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - propor diretrizes para a formula¢do de programas e
acoes dos governos federal, estaduais, do Distrito
Federal e municipais, ¢ da sociedade civil ligadas a
seguranca alimentar e nutricional;

VI - supervisionar e acompanhar a implementagao de
programas e projetos de seguranca alimentar e
nutricional nas esferas estaduais, municipais e do
Distrito Federal;

VII - regulamentar a execug¢do de programas de
seguranca alimentar ¢ nutricional, em parceria com
orgiaos federais, estaduais, do Distrito Federal,
municipais ¢ com a sociedade civil, que contribuam
para o desenvolvimento local integrado e sustentavel;

VIII - realizar a articulagdo e a integracdo entre oS
estados, os municipios, o Distrito Federal e a sociedade
civil, com vistas a implementa¢io de desenvolvimento
local, de forma coordenada com as a¢des de seguranga
alimentar e combate a fome;

IX - prestar suporte técnico a secretaria-executiva do
CONSEA;

X - coordenar o Grupo Gestor do Programa de
Aquisicio de Alimentos da Agricultura Familiar,
consoante com as disposicdes contidas no Art. 19 da
Lei n° 10.696, de 2 de julho de 2003, e do Decreto n®
4.772, de 2 de julho de 2003; e

XI - subsidiar a Secretatia de Avaliagio e Gestio da
Informacio na elaboracio de indicadores de
desempenho dos programas e projetos desta area de
atuagdo para a realizacgio do monitoramento e
avaliacio.

Art. 2°. A Secretaria ¢ dirigida por Secretirio, os
Departamentos por Diretor, as Coordenagbes por
Coordenador, cujos Cargos em Comissdo sdo providos
na forma da legislacdo vigente.

Art. 3°. Os  ocupantes dos Cargos em Comissdo
previstos no artigo anterior, serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos legais, por servidores por eles

indicados e designados na forma da legislacio
especifica.

CAPITULO 1I
ORGANIZACAO

Art. 4°. A Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional terd a seguinte estrutura:

1. Departamento de Gestio Integrada da Politica -
DGIP

1.1. Coordenagao-Geral de Apoio a  Vigilancia
Alimentar e Nutricional - CGAVAN

1.1.1. Coordenagdo de Apoio a Sistemas de
Informacio - CASI

1.1.2. Coordenagio de Apoio a Politica Nacional de
Seguranca Alimentar - CAPNSA

1.2. Coordenagao-Geral de Apoio a Inclusio
Produtiva - CGAIP

1.2.1. Coordenagio de Apoio a Inclusio Produtiva -
CAIP

1.2.2. Coordenacio de Apoio a Popula¢oes Delimitadas
Espacialmente - CAPDE

1.3. Coordenacio-Geral de Assisténcia Alimentar e
Nutricional - CGAAN

1.3.1. Coordenagio de Apoio as Ag¢des de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CAASAN

1.3.2. Coordenacdo Técnica de Apoio a Politica
Nacional de Seguranca Alimentar - CTAP

2. Departamento  de  Promocio  de  Sistemas
Descentralizados - DPSD

2.1. Coordenagio-Geral de Apoio aos Sistemas
Descentralizados - CGASD

2.1.1. Coordenagao de Apoio ao planejamento de
Sistemas Descentralizados - CAPSD

2.1.2. Coordenacdo de Apoio a execucido dos projetos
Descentralizados - CAEPD

2.1.3. Coordenacio de Monitoramento de Sistemas
Descentralizados - CMSD

2.2. Coordenagio-Geral de Apoio a Agricultura
Urbana - CGAAU

2.2.1. Coordenacio de Apoio ao Planejamento da
Agtricultura Urbana - CAPAU

2.2.2. Coordenagao de Apoio a execugio do Programa
de Agricultura Urbana - CAEPAU

2.3. Coordenag¢io-Geral de Promogio de Programas de
Alimentacio e Nutricao - CGPPAN

2.3.1. Coordenacio de Promocio de Programas de
Alimentac¢ao e Nuttricio - CPPAN

3. Departamento de Apoio a Projetos Especiais -
DAPE

3.1. Coordenacio-Geral de Difusio de Iniciativas
Inovadoras - CGDII

3.1.2. Coordena¢io de Difusio de Iniciativas
Inovadoras - CDII
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3.2. Coordenacio-Geral de FEducacio Alimentar e
Nutricional - CGEAN

3.2.1. Cootdenacio de Educagio Alimentar e
Nutricional

3.2.2. Cootdenacio Técnica de Educacio Alimentar e
Nutricional

3.3. Coordenagio-Geral de Apoio a  Grupos
Vulneraveis - CGAGV

3.3.1. Coordenagiao de Apoio a Grupos Vulneraveis -

CAGV
CAPITULO 111
COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5°. Ao Departamento de Gestio Integrada da
Politica compete:

I - realizar a coordenacio e a supervisio de programas
e projetos da Politica Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

II - regulamentar na esfera federal as a¢des e programas
da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

III - realizar e promover estudos e analises estratégicas
sobre  seguranca  alimentar para subsidiar a
implementagdo da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutticional,

IV - coordenar e supervisionar programas e projetos de
agio  emergencial de interesse de realidades
socioespaciais especificas ou atingidas por calamidade;

V -apoiar tecnicamente a secretaria-executiva do
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CONSEA; e

VI - consolidar a  programacio fisico-financeira
pertinentes a Politica Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional, bem como acompanhar a sua execugio,
produzindo informes avaliativos periédicos.

Art. 6°. A Coordenagio-Geral de Apoio a Vigilincia
Alimentar e Nutricional compete:

I - auxiliar na coordenagdo, supervisio e analise de
programas e projetos de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

II - desenvolver estudos e andlises estratégicas sobre
seguranca alimentar e nutricional;

III - contribuit  com  estudos e  subsidiar a
implementagdo da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutticional,

IV - apoiar a implementacdo de agdes de vigilancia
alimentar e nutricional;

V - produzir informagdes gerenciais dos programas e
projetos da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional para o processo de tomada de decisio;

VI - produzir documentos de apoio para a patticipacio
da Secretaria nos féruns nacionais e internacionais de
discussio de politicas de seguranca alimentar e
nutricionais;

VII - sistematizar informagdes para subsidiar a gestio
dos programas e projetos no ambito da Secretaria; e

VIII. - acompanhar e participar dos programas relativos
a promogio da seguranga alimentar e nutricional para
grupos vulneraveis desenvolvidos pelos demais 6rgios
do Governo Federal.

Art. 7°. A Coordenagio de Apoio a Sistemas de
Informacio compete:

I- colher dados e produzir informagdes técnicas dos
programas e projetos da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional para o processo de tomada de
decisao;

II - produzir relatérios de apoio para a participagio da
Secretaria nos féruns nacionais e internacionais de
discussio de politicas de seguranca alimentar e
nutricionais; e

III - elaborar textos técnicos sobre o desempenho dos
programas da Secretaria, com indicadores de execugio.

Art. 8°. A Coordenacio de Apoio a Politica Nacional
de Seguranca Alimentar compete:

I - auxiliar na coordenagio-geral, acompanhamento e
analise de programas e projetos da Politica Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

II - produzir estudos e analises estratégicas sobre
seguranca alimentar e nutricional;

IIT - contribuit  com  estudos e  subsidiar a
implementagio da Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

IV - emitir  relatérios de acompanhamento da
implementacdo de agdes de vigilancia alimentar e
nutricional; e

V - emitir pareceres dos programas relativos a
promocdo da seguranga alimentar e nutricional para
grupos especificos desenvolvidos pelos demais 6rgios
do Governo Federal.

Art. 9°. A Coordenacio-Geral de Apoio a Inclusio
Produtiva compete:

I - auxiliar a coordenagio, a elaboragio e a supervisio
de programas e projetos que visem a inclusio produtiva
de populagSes localizadas em realidades socioespaciais
especificas que se encontrem em situac¢ido ou sob risco
de inseguranca alimentar e nutricional;

II - estimular,  visando  sua  disseminacio, o
desenvolvimento de estratégias inovadoras de apoio a
inclusdo produtiva;

III - auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e
supervisdo de programas e projetos para atendimento a
populagbes em situagio de inseguranca alimentar e
nutricional;

IV - auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e
supervisdo de programas e projetos para atendimento a
populagdes vulneraveis ou atingidas por calamidade;

V - auxiliar no desenvolvimento de ag¢oes conjuntas e
coordenadas, entre governos e sociedade civil para
implementagio de programas e projetos da Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI - desenvolver e implementar a programacio fisica -
financeira dos programas e projetos de inclusio
produtiva; e
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VII - produzir informagdes gerenciais dos programas e
projetos de inclusdo produtiva na Politica Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional para o processo de
tomada de decisdo.

Art. 10. A Coordenagio de Apoio 2 Inclusio Produtiva
compete:

I - apoiar a coordenagdo-geral na execucio das politicas
de inclusio produtiva voltadas a agricultura familiar ou
grupos com dificuldade de acesso ao mercado
produtivo de alimentos e produtos;

II - emitir relatérios peridédicos de acompanhamento da
execucio das politicas de inclusio produtiva;

III - realizar viagens de acompanhamento da execuc¢io
dos programas de inclusdo produtiva;

IV - disseminar o desenvolvimento de estratégias
inovadoras de apoio a inclusdo produtiva;

V -auxiliar na elaboracdo, acompanhamento e
supervisdo de programas e projetos para atendimento a
populages especificas ou atingidas por calamidade;

VI - auxiliar a Coordenagio-Geral de Apoio a Inclusao
Produtiva no desenvolvimento e implementacio da
programagio fisica-financeira dos programas e projetos
de inclusdo produtiva; e

VII - produzir informagdes técnicas e consolidar dados
dos programas e projetos de inclusio produtiva na
Politica Nacional de Seguran¢a Alimentar e Nutricional
para o processo de tomada de decisdo.

Art. 11. A Coordenagio de Apoio a Populagdes
Delimitadas Espacialmente compete:

I - auxiliar a coordenagio, a elaboragio e a supervisio
de programas e projetos que visem a inclusao produtiva
de populagoes localizadas em realidades socioespaciais
especificas que se encontrem em situagio ou sob risco
de inseguranga alimentar e nutricional, notadamente as
populagbes nordestinas no ambito das agoes de
convivéncia com o semi-arido;

II - realizar viagens de acompanhamento da execu¢io
dos programas, emitindo relatérios técnicos, em apoio
a Coordenacao-Geral de Apoio a Inclusio Produtiva;

III - elaborar, acompanhar e supervisionar programas e
projetos para atendimento a populagdes em situagio de
inseguranga alimentar e nutricional; e

IV - facilitar o desenvolvimento de ag¢des conjuntas e
coordenadas, entre governos e sociedade civil para
implementagdo de programas e projetos da Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 12. A Cootdenacio-Geral de Assisténcia Alimentar
e Nutricional compete:

I-apoiar tecnicamente a secretaria executiva do
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CONSEA:

a-na realizacio das reunides  ordinarias e
extraordinarias;

b - na constituicdo e no funcionamento das camaras
tematicas, grupos de trabalho e comissdes permanentes,
de cardter interministerial, instituidos pelo Conselho;

¢ - na proposicio de a¢des governamentais integradas,
relacionadas a Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

d - na articulagio e mobilizacdo da sociedade civil
organizada e nos Conselhos Estaduais e municipais de
seguranca alimentar e nutricional;

e - na participacio e controle social da Politica Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutticional.

II - encaminhar, juntamente com a Coordenacio-Geral
de Apoio a Vigilincia Alimentar e Nutricional e com o
CONSEA, as propostas de regulamentacio da Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional na
esfera federal; e

III - assessorar a Presidéncia do CONSEA nas
articulagbes com o governo e com a sociedade civil
para implantagio da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Art. 13. A Coordenacio de Apoio as AgGes de
Seguranca Alimentar e Nutricional compete:

I-apoiar a Coordenagio-Geral de Assisténcia
Alimentar e Nutricional na implementacio de a¢ées de
vigilancia alimentar e nutricional;

II - auxiliar a Coordenacao-Geral de Assisténcia
Alimentar e Nutricional nas atividades de apoio da
Secretaria-Executiva do MDS ao CONSEA; e

III - elaborar, acompanhar e supervisionar atividades de
apoio da Coordenacgao-Geral de Assisténcia Alimentar
e Nutricional ao presidente do CONSEA.

Art. 14. A Coordenacio de Apoio 4 Politica Nacional
de Seguranca Alimentar compete:

I - apoiar a Coordenagao-Geral de Apoio a Vigilincia
Alimentar e Nutricional e o CONSEA, nas propostas
de regulamentagdo da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional na esfera federal,

II - assessorar o coordenador-geral nas articulagoes
com o governo e com a sociedade civil para
implantacdo da Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional; e

III - emitir pareceres e relatérios técnicos relacionados
a regulamenta¢io da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Art. 15. Ao Departamento de Promogio de Sistemas
Descentralizados compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a implementagio
de programas e projetos relativos ao abastecimento e a
comercializagdo de alimentos, objetivando a ampliagdo
da oferta e a redugio dos pregos relativos dos produtos
alimenticios, facilitando o acesso da populagio ao
mercado de alimentos, com qualidade, sem o
comprometimento dos demais direitos sociais basicos;

1I - planejar, coordenar e supervisionar a
implementagio de programas e projetos que incentivem
a oferta de refei¢iio de qualidade, a pregos acessiveis ou
gratuita, a popula¢Ges vulneraveis dos centros urbanos;

III - dar suporte técnico e normativo aos sistemas
descentralizados de  abastecimento, vigilincia e
educacio alimentar em cooperagio com o Distrito
Federal, os Estados e os Municipios;
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IV - estimular  os  programas institucionais  de
alimentagdo e nutricdo a atuatem como componentes
dos sistemas publicos de abastecimento alimentar; e

V - colaborar com os Estados, Municipios e o Distrito
Federal para o planejamento, a implementagio, a
coordenacio e a  supervisio de  sistemas
descentralizados de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 16. A Coordenacio-Geral de Apoio aos Sistemas
Descentralizados compete:

I - estabelecer mecanismos e desenvolver metodologias
para apoiar o planejamento e a implementacio de
sistemas descentralizados de seguranca alimentar e
nutricional junto aos Estados, Municipios e o Distrito
Federal;

II - coordenar e supervisionar a gestio de sistemas
descentralizados de seguranga alimentar e nutricional
em cooperagdo com os Estados, os Municipios e o
Distrito Federal;

III - formular normas técnicas e gerenciais para a
gestio de sistemas descentralizados de seguranga
alimentar e nutricional;

IV - dar suporte técnico e normativo aos sistemas
descentralizados de  abastecimento, vigilancia e
educagdo alimentar em cooperagio com o Distrito
Federal, os Estados e os Municipios; e

V - produzir informagoes técnicas e gerenciais para a
coordenacio da atividades de apoio aos sistemas
descentralizados de seguranca alimentar e nutricional.

Art. 17. A Coordenagio de Apoio ao planejamento de
Sistemas Descentralizados compete:

I - dar suporte técnico-gerencial a Coordenacio-Geral
em atividades de planejamento de programas de apoio
20s Sistemas Descentralizados; e

II - apoiar a formulagdo de normas técnicas no ambito
das atribui¢Ges da Coordenagao-Geral.

Art. 18. A Coordenagio de Apoio a execugio dos
projetos Descentralizados compete:

I - dar suporte técnico-gerencial a Coordenagio-Geral
em atividades de execuc¢do de programas de apoio aos
Sistemas Descentralizados;

II - emitir pareceres, notas e relatérios técnicos
pertinentes as atividades e atribui¢ées da Coordenagao-
Geral; e

III - realizar vagens e visitas técnicas de interesse das
atividades pertinentes a Coordenacio-Geral.

Art. 19. A Cootrdenacio de Monitoramento de Sistemas
Descentralizados compete:

I - gerar informagbes necessarias aos processos de
tomada de decisio e de monitoramento das atividades
de apoio aos Sistemas Descentralizados de Seguranca
Alimentar e Nutticional; e

II - emitir ~ relatérios  de  acompanhamento e
monitoramento  das  atividades  realizadas  pela
Coordenacao-Geral.

Art. 20. A Coordenacio-Geral de Apoio 4 Agricultura
Urbana compete:

I - apoiar o processo de planejamento, coordenacio e
supervisdo de programas e projetos de abastecimento e
comercializagio de alimentos componentes dos
sistemas descentralizados de seguranca alimentar e
nutricional;

II - apoiar o processo de planejamento, coordenacio e
supervisdo de programas e atividades afetas a ampliacio
da oferta e a reducio dos precos relativos dos produtos
alimenticios;

III - estabelecer diretrizes operacionais e apoiar o
desenvolvimento de programas e a¢des de agricultura
urbana e periurbana nas regiGes metropolitanas e
cidades de porte médio;

IV - estabelecer diretrizes operacionais e apoiar o
desenvolvimento de programas e agbes destinados a
implementagio de pequenas unidades produtivas
urbanas de industrializagio cooperativa de alimentos
para o abastecimento de entidades que compdem a
rede local de entidades dos sistemas descentralizados de
seguranca alimentar e nutricional; e

V - produzir informagdes técnicas e gerenciais para a
coordenagio de atividades de apoio a agricultura
urbana componentes dos sistemas descentralizados de
seguranca alimentar e nutricional.

Art. 21. A Coordenagio de Apoio ao Plancjamento da
Agricultura Urbana compete:

I - dar suporte técnico-gerencial a Coordenagio-Geral
em atividades de planejamento de programas de apoio a
agricultura urbana e periurbana;

II - dar suporte técnico-gerencial a Coordenacio-Geral
em atividades de planejamento de programas de
aquisicdo de alimentos da agricultura familiar e projetos
de compra direta local para o consumo alimentar de
entidades que compoéem uma rede municipal de
seguranca alimentar e nutricional;

III - realizar estudos para subsidiar a Coordenagio-
Geral no planejamento de programas e atividades de
politicas publicas de comercializagio e abastecimento
alimentat;

IV - assessorar a Coordenacao-Geral no planejamento
de programas e atividades dirigidas as regides
metropolitanas e cidades de porte médio;

V-dar suporte técnico a Coordenacio-Geral no
planejamento e no desenvolvimento de programas e
atividades de implementagio de pequenas unidades
produtivas urbanas de industtializacio cooperativa de
alimentos para o abastecimento de entidades que
compdem a rede local de entidades dos sistemas
descentralizados de seguranga alimentar e nutricional; e

VI - pesquisar e produzir informagGes técnicas e
gerenciais para a coordenagio das atividades de apoio a
agricultura urbana e demais atividades no ambito das
atribuicoes da Coordenacio-Geral.

Art. 22. A Coordenacio de Apoio a execucdo do
Programa de Agticultura Urbana compete:

I - dar suporte técnico-gerencial a Coordenacio-Geral
em atividades de execucio de programas de apoio a
agricultura urbana e periurbana;
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II - dar suporte técnico-gerencial a Coordenagio-Geral
em atividades de execu¢do de programas de aquisicdo
de alimentos da agricultura familiar e projetos de
compra direta local para o consumo alimentar de
entidades que compdéem uma rede municipal de
seguranca alimentar e nutricional;

III - dar suporte técnico a Coordenacio-Geral na
execucio e no desenvolvimento de programas e
atividades de implementagio de pequenas unidades
produtivas urbanas de industrializagio cooperativa de
alimentos para o abastecimento de entidades que
compdem a rede local de entidades dos sistemas
descentralizados de seguranca alimentar e nutricional;

IV - emitir pareceres, notas e relatérios técnicos no
ambito das atribui¢ées da Coordenagio-Geral; e

V - realizar viagens e visitas técnicas de interesse das
atividades pertinentes a Coordenacdo-Geral.

Art. 23. A Coordenacio-Geral de Promocio de
Programas de Alimentagio e Nutri¢io compete:

I - apoiar técnica e gerencialmente o planejamento e a
implementagio de programas e projetos
descentralizados que incentivem a oferta de refeicdo de
qualidade, a precos acessiveis ou gratuitos, a
populacées vulneraveis dos centros urbanos;

II - coordenar e acompanhar a execugdo dos programas
nacionais de alimentacio e nutricdo contidos e
integrados nos sistemas descentralizados de seguranca
alimentar e nuttricional,

III - estabelecer e reunir mecanismos para estimular os
programas institucionais de alimentagio e nutri¢io a
atuarem como componentes dos sistemas publicos de
abastecimento alimentar; e

IV - produzir informagdes técnicas e gerenciais para a
coordenacio da atividades de promogdo de programas
e projetos de alimentagio e nutrigio.

Art. 24. A Coordenagio de Promogio de Programas de
Alimentagao e Nutrigio compete:

I - dar suporte técnico e administrativo a Coordenagido-
Geral em atividades de planejamento e execugio de
programas e projetos descentralizados que incentivem a
oferta de refeigio de qualidade, a pregos acessiveis ou
gratuitos, a populagdes vulnerdveis dos centros
urbanos;

II - realizar estudos para subsidiar a Coordenacio-Geral
no planejamento de programas e atividades de politicas
publicas de alimentagdo e nutri¢do contidas e integradas
nos sistemas descentralizados de seguranga alimentar e
nutricional;

III - dar suporte técnico a Coordenacio-Geral no
planejamento e no desenvolvimento de programas de
restaurantes publicos populares e de combate ao
desperdicio;

IV - pesquisar e produzir informagdes técnicas e
gerenciais  para  Coordena¢io-Geral  coordenar
atividades de promocdo de programas e projetos de
alimentacio e nutricao;

V - emitir pareceres e relatérios técnicos no ambito das
atribuicoes da Coordenacgao-Geral; e

VI - realizar viagens e visitas técnicas de interesse das
atividades pertinentes a Coordenacdo-Geral.

Art. 25. Ao Departamento de Apoio a Projetos
Especiais compete:

I- coordenar, articular e supervisionar programas e
projetos de mobilizaciio e educagao da cidadania para a
seguranca alimentar;

II - estabelecer  critérios de cooperagdo para a
claboragdo e implementagio de projetos publicos
oriundos da sociedade civil de interesse da Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

III - planejar, coordenar e supervisionar a
implementagdo de programas e projetos de
desenvolvimento econémico solidatio socioterritorial;

IV - planejar,  coordenar e  supervisionar  a
implementagio de programas de agricultura e
empreendimentos  agroalimentares em  territ6rios
urbanos;

V - cooperar com as organiza¢des da sociedade civil na
implementagdo de politicas e programas de seguranca
alimentar e nutricional; e

VI - elaborar e coordenar programas para a difusio e
multiplicagio de iniciativas inovadoras em seguranca
alimentat.

Art. 26. A Coordenacio-Geral de Difusio de Iniciativas
Inovadoras compete:

I - elaborar, coordenar e implantar agbes, programas e
projetos para a difusio e multiplicagdo de iniciativas
inovadoras em seguranca alimentar e nutricional;

II - planejar, ~ coordenar e  supervisionar  a
implementagdo de programas e projetos de
desenvolvimento socioeconémico microrregional em
consondncia com a politica de seguranga alimentar e
nutricional;

III - gerenciar e coordenar a implantagio dos
CONSAD - Consoércio de Seguranca Alimentar e
Desenvolvimento Local em todo o territério nacional;

IV - estabelecer mecanismos de associagio entre
municipios, com participagio da sociedade civil e do
poder publico, para a¢des conjuntas de geracio de
trabalho e renda, e promogio da seguranca alimentar e
nutricional, fortalecendo arranjos socioecondémicos
microrregionais;

V - desenvolver, coordenar e implantar instrumentos
de interlocugdo politica nos ambitos federal, estadual e
municipal, de tomada de decisdo colegiada, bem como
de operacionalizacdo das ag¢des pactuadas em prol do
desenvolvimento local dos atranjos socioeconémicos
microrregionais;

VI - estabelecer mecanismos visando a implementacdo
de programas de agricultura e empreendimentos
agroalimentares em territérios urbanos;

VII - apoiar projetos intermunicipais de
desenvolvimento com foco na inclusio social;

VIII - estabelecer critérios de cooperagio para a
claboragdo e implementagio de projetos publicos
oriundos da sociedade civil, no ambito de iniciativas
inovadoras e de intetesse da Politica Nacional de
Seguranca Alimentar; e

IX - apoiar programas e projetos de desenvolvimento
local.
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Art. 27. A Coordenacio de Difusio de Iniciativas
Inovadoras compete:

I - assessorar o Coordenador-Geral no cumprimento de
suas atribuigdes;

1T - auxiliar no planejamento, coordenagio e supervisao
na implementacio de agbes, programas e projetos;

III - realizar o acompanhamento e monitoramento
diretamente junto aos parceiros envolvidos nas a¢des
desenvolvidas pela Coordenagio-Geral;

IV - auxiliar na articulacio com Estados, Municipios,
Distrito Federal e organiza¢Ges da sociedade civil com
o objetivo de implementar a¢Ges, programas e projetos
no ambito das iniciativas inovadoras; e

V - assessorar na implantagio e manutencdo dos
CONSAD - Consércio  de  Seguranga  Alimentar e
Desenvolvimento Local.

Art. 28. A Coordenacio-Geral de Educacio Alimentar
e Nutricional compete:

I- coordenar, articular e supervisionar  agdes,
programas e projetos de mobilizagio e capacitagio para
a educacio alimentar e nutricional;

II - apoiar e promover, no ambito dos Governos
Federal, Estadual e municipal, a¢cSes em prol da
educagio alimentar e nutricional, de forma a promover
o consumo saudavel dos alimentos;

11 - estimular a sociedade a adotar habitos alimentares
saudaveis e valorizar os alimentos regionais, por meio
de acdes educativas e de comunicacao em escolas,
creches e demais institui¢es, utilizando programas de
televisdo, radio e material impresso, de forma a atingir
toda a sociedade;

IV - promover ac¢des de seguranca alimentar e
nutricional, valorizando a alimentacio regional e local,
fortalecendo tradi¢des alimentares saudaveis, por meio
da abordagem destas temdticas nos materiais
produzidos e nas capacitagoes;

V - promover a¢bes de educacio alimentar e
nutricional, visando o combate ao desperdicio de
alimentos, por meio de capacitagdo em aproveitamento
de alimentos e abordagem da tematica nos materiais
educativos produzidos; e

VI - apoiar projetos direcionados ao conhecimento do
valor nutricional dos alimentos visando subsidiar
diagnésticos da situagdo nutricional da populagio
brasileira, legislacGes de rotulagem nutricional e a¢oes
de educacio alimentar e nutricional.

Art. 29. A Coordenacio de FEducacio Alimentar e
Nutricional compete:

I - assessorar o Coordenador Geral no cumprimento de
suas atribuicoes;

1T - auxiliar no planejamento, coordenagio e supervisao
na implementacio de ag¢des, programas e projetos de
educacgio alimentar e nutricional;

III - auxiliar na gestdo de processos referentes as
parcerias formalizadas no sentido de promover acdes
de educacio alimentar e nutricional; e

IV - auxiliar na articulacio com Estados, Municipios,
Distrito Federal e organiza¢des da sociedade civil com
o objetivo de implementar a¢Ges, programas e projetos

de educacio alimentar e nutricional para promover a
adocio de habitos alimentares saudaveis.

Art. 30. A Coordenacio Técnica de FEducacio
Alimentar e Nutricional compete:

I - assessorar o Coordenador Geral no cumprimento de
suas atribuicoes;

II - auxiliar no planejamento, coordenagio e supervisao
na implementacdo de ag¢les, programas e projetos de
educacio alimentar e nutricional;

III - avaliar projetos da area de alimentagdo e nutri¢ao
encaminhados a esta Coordenacio; e

) . c .
IV - realizar o acompanhamento e monitoramento de
projetos diretamente junto aos parceiros envolvidos
Nnos mesmos.

Art. 31. A Coordenacio-Geral de Apoio a Grupos
Vulneraveis compete:

I - formular e implementar politicas publicas de carater
estruturante, por meio de a¢des, programas e projetos
tecnicamente compativeis com as distintas realidades
territoriais e especificidades histérico-culturais  de
grupos populacionais tradicionais e vulneraveis, como
quilombolas, comunidades de terreiro, indigenas,
acampados, atingidos por batragens e outros, com
objetivo de contribuir para o desenvolvimento humano
e soberania alimentar nestas comunidades;

II - estimular a integracio entre os estados, os
municipios e a sociedade «civil, com vistas a
implementagdio de agdes de promogio do
desenvolvimento  local  integrado, notadamente,
voltadas a grupos vulnerdveis e comunidades
tradicionais, de forma coordenada com as acoes de
seguranca alimentar e nutricional;

IIT - colaborar na articulacao das acoes do Governo
Federal em prol do desenvolvimento social e humano
das comunidades tradicionais; e

IV - realizar atendimento emergencial a grupos em
situagio  vulneravel e comunidades tradicionais,
atingidos por barragens, enchentes ou calamidades,
para a promocio da seguranga alimentar e nutricional.

Art. 32. A Coordenacio de Apoio a  Grupos
Vulneraveis compete:

I - assessorar o Coordenador-Geral no cumprimento de
suas atribuicoes;

II - auxiliar no planejamento, coordenagio e supervisao
na implementacdo de programas e acdes de seguranca
alimentar e nutricional, voltados a grupos populacionais
vulneraveis e tradicionais;

III - realizar o acompanhamento e monitoramento
diretamente junto aos parceiros envolvidos nas agdes
desenvolvidas pela Coordenagao-Geral; e

IV - auxiliar na articulagdo com Estados, Municipios,
Distrito Federal e organizagbes da sociedade civil com
o objetivo de implementar politicas e programas de
seguranca  alimentar e nutricional a  grupos
populacionais vulneraveis e tradicionais.

CAPITULO 1V
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
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Art. 33. Ao Secretario Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades e projetos das
respectivas  unidades  organizacionais  Secretaria
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

II - assessorar o Ministro de Estado nas questdes
inerentes a fixacio de politicas e diretrizes, nos assuntos
de competéncia da Secretaria;

III - submeter ao Ministro de Estado os planos,
programas e relatérios da Secretaria;

IV - aprovar e submeter a apreciagio do o6rgio
competente as propostas consolidadas da Secretaria,
relativas a0 Plano Plurianual e as programagdoes
orgamentaria ¢ operacional;

V - apresentar, ao 6rgdo competente, relatérios das
atividades desenvolvidas pela Secretaria Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a
celebracio de convénio, ajuste, contrato e acordo que
envolvem assuntos da Secretaria, consoante normas
especificas;

VII - coordenar as ag¢les da Secretaria, quando de
atuagdo junto aos organismos e féruns internacionais;

VIII - propor viagens de servidores da Secretaria, em
objeto de servio, para todo o territério nacional e
internacional;

IX - instaurar sindicdncia e processo administrativo
disciplinar no ambito da Secretaria, para apuracio de
irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as
penalidades previstas na legislacao pertinente; e

X- praticar os demais atos administrativos necessarios
ao cumprimento das competéncias da Secretaria
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 34. Aos Diretores incumbe:

I- planejar, coordenar, orientar e supervisionar a
execugio das atividades das respectivas unidades;

II - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

III - submeter ao Secretdrio programas, planos,
projetos e relatérios pertinentes a respectiva area de
competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios
a consecucio dos objetivos da respectiva unidade.

Art. 35. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores
incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades a cargo das unidades sob sua diregio;

1T - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua
competéncia;
III - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes

de decisao superior;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucao
dos objetivos da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribuicSes que lhe forem
conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 36. Aos  Assessores,  Assessores  Técnicos,
Assistentes e Assistentes Técnicos incumbe assistir ao
superior imediato na realiza¢do dos trabalhos da drea e
exercer outras atividades que lhes forem cometidas

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Os casos omissos e as duvidas porventura
surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo solucionados pela Secretaria Executiva.
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Anexo VI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE
AVALIACAO E GESTAO DA
INFORMACAO

CAPITULO 1
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria de Avaliacio e Gestio da
Informacdo - SAGI,  6rgdo  especifico  singular
diretamente subordinado ao Ministto de Estado de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, tem por
finalidade:

I-desenvolver e implementar instrumentos de
avaliagdo e monitoramento das politicas e programas
referentes ao desenvolvimento social e combate a
fome;

II - elaborar,  propor, coordenar e apoiar a
implementagdo de planos, programas, projetos e acoes
de desenvolvimento social e combate a fome, voltados
a promogao:

a-da capacidade de pensamento e formulagio
estratégicos, incluindo-se desenvolvimento de sistemas
de identificagdo de populagdes e dreas vulnerdveis,
acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo de resultados
e do desempenho organizacional;

b-de provimento de informagbGes adequadas a
formulagio de politicas voltadas ao desenvolvimento
social e combate a fome;

c-de concep¢bes de estruturas organizacionais e
modelos de gestdo voltados para resultados;

d - de transparéncia, controle social, prestacio de
contas e conduta ética na gestio publica;

e-da otimizagdo de alocagio de recursos para o
alcance dos resultados visados;

f-de sistemas de informagdes, aprendizado,
competéncias e conhecimento necessarios a exceléncia
dos processos organizacionais; e

g - de formacio e capacitagio de gestores nos niveis
federal, estadual e municipal e agentes sociais no uso e
desenvolvimento de sistemas de informacio e
metodologias de avaliagio e monitoramento de
politicas de desenvolvimento social e combate a fome.

III - promover a gestio do conhecimento, o didlogo
das politicas e a cooperagdo técnica em gestdo publica
de forma articulada com 6rgaos, entidades, Poderes e
esferas federativas e outros pafses.

CAPITULO 1T
ORGANIZACAO

Art. 2°. A Secretaria de Avaliacio e Gestdo da
Informacio tem a seguinte estrutura:

1. Coordenacio de Gabinete
2. Departamento de Avaliagio e Monitoramento

2.1. Cootdenagio-Geral de Avaliacdo e Monitoramento
da Demanda

2.2. Coordenacio-Geral de Avaliacio e Monitoramento
de Execucio e Impacto

2.2.1 Cootdenacao de Avaliacio e Monitoramento de
Execugio e Impacto

3. Departamento de Gestao da Informagao e Recursos
Tecnolégicos

3.1 Coordena¢io-Geral de Estatisticas
3.1.1 Coordenacio de Estatisticas

3.2. Coordenaciao-Geral de Recursos Informacionais

4. Departamento de Formagio de Agentes Publicos e
Sociais

4.1. Cootdenac¢io-Geral de Formagio e Treinamento
4.2. Cootdenac¢io-Geral de Publicagbes Técnicas
4.2.1 Coordenacio de Publica¢oes Técnicas

Art. 3°. A SAGI sera dirigida por Secretario, os
Departamentos por Diretor, as CoordenacGes-Gerais
por Coordenador-Geral e a Coordenacio por
Coordenador, cujas fungdes serdo providas na forma da
legislagdo pertinente.

Art. 4°. Os ocupantes das fungdes previstas no artigo 3°
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores indicados e previamente designados na
forma da legislacao especifica.

CAPITULO 111
COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 5°. A Coordenacio de Gabinete compete:

I - prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas
atribuigGes, inclusive instruindo processos e elaborando
documentos;

II - coordenar a agenda de trabalho do Secretirio e
promover o preparo de expediente para seu despacho;

IIT - assistit a0 Secretirio em suas funcoes de
representagao; e

IV - otientar e controlar a execu¢do das atividades
afetas a Unidade, especialmente as relativas a assuntos
administrativos, or¢camentarios e de apoio operacional.

Art. 6°. Ao Departamento  de  Avaliagio e
Monitoramento compete:

I- propor metas e objetivos a serem alcangados na
implementagio de programas, projetos e atividades
afetos ao Ministério; e

I - desenvolver  instrumentos e  sistemas de
monitoramento e avaliagio de politicas, programas e
acoes de desenvolvimento social e combate a fome.

Art. 7°. A Coordenacio-Geral de  Avaliacio e
Monitoramento de Demanda compete:

I- planejar, coordenar e executar a elaboragdo de
indicadores, metas e objetivos relacionados ao
atendimento do publico-alvo nos programas e projetos
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS;

II - planejar, coordenar e implementar sistema de
avaliacio e monitoramento da cobertura dos
programas, projetos e atividades do MDS;
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III - articular-se com outros 6rgaos do Ministério para
definir temas e agdes prioritarias para a implementagio
de sistemas de avaliacio e monitoramento da cobertura
dos programas e projetos do MDS;

IV - reportar aos outros o6rgaos do Ministério os
resultados dos estudos de avaliagdo e dos processos de
monitoramento de demanda implementados;

V - identificar parceiros institucionais para execucio de
estudos e avaliagdes; e

VI - gerenciar e monitorar a execugdo de estudos e
trabalhos contratados.

Art. 8. A Coordenacio-Geral de Avaliacio e
Monitoramento de Execucdo e Impacto compete:

I - planejar, coordenar e executar a elaboragio de
indicadores, metas e objetivos relacionados a
implementagio e aos resultados dos programas e
projetos do MDS;

II - planejar, coordenar e implementar sistema de
avaliagio e monitoramento dos processos de
implementagio e dos resultados gerados pelos
programas, projetos e atividades do MDS;

III - articular-se com outros 6rgiaos do Ministério para
definir temas e agdes prioritarias para a implementagio
de sistemas de avaliacio e monitoramento de
processos, produtos e resultados;

IV - reportar aos outros 6rgaos do Ministério os
resultados dos estudos de avaliacio de execucio e
impacto e dos processos de monitoramento
implementados;

V - identificar parceiros institucionais para execucio de
estudos e avaliagdes; e

VI - gerenciar e monitorar a execugdo de estudos e
trabalhos contratados.

Art. 9°. A Coordenacio de Avaliacio e Monitoramento
de Execugio e Impacto compete:

I - participar do planejamento e gerenciamento das
acoes de elaboracio de indicadores, metas e objetivos
de execucio e impacto para os programas e projetos do
Ministério;

II - prestar ~ assisténcia  técnica as  agdes de
implementagio  de  sistema de avaliagio e
monitoramento de execugio e impacto dos programas,
projetos e atividades do MDS;

III - prestar assisténcia nas atividades de articulagido
com outros 6rgios do Ministério;

IV - executar atividades relativas a disseminagio dos
trabalhos e estudos realizados; e

V - auxiliar nas atividades de geréncia e monitoramento
da execucao dos estudos e trabalhos contratados.

Art. 10. Ao Departamento de Gestdo da Informacio e
Recursos Tecnolégicos compete:

I - otientar a elaboragdo de sistemas de informacio,
ferramentas informacionais e indicadores de avaliagio e
monitoramento  sobre desenvolvimento social e
combate a2 fome no ambito do Ministério; e

II - desenvolver metodologias para o
georeferenciamento das informagdes constantes dos
bancos de dados do Ministério.

Art. 11. A Coordenagio-Geral de Estatisticas compete:

I- coletar, organizar, analisar e divulgar dados e
informagdes estatisticas acerca dos programas sociais a
pattir de indicadores sociais especificos;

II - coordenar a estruturacio de bases de dados
especificas e gerais dos programas sociais do MDS para
fins de avaliagdo e monitoramento;

III - gerar relatérios apresentando a situagdo dos
programas sociais a partir dos indicadores econémicos,
de saude e sociais através de levantamentos e analises

de dados;

IV - realizar analises conjunturais e estruturais, através
da realizacdo de estudos e pesquisas, tendo em vista o
preparo de indicadores, que subsidiem as a¢des sociais
do governo; e

V - definir metodologias e formas de execugio no
ambito da Administracio centralizada e descentralizada
do Estado, das atividades de identificagio, obtencio,
selec@do e processamento de informagdes e dados
estatisticos, para uso e divulgacio pelos diversos 6rgios
da Administraciao do Estado.

Art. 12. A Coordenagio de Estatisticas compete:

I - prestar assisténcia na organizagio e divulgacdo dos
dados e informagGes estatisticas acerca dos programas
sociais;

II - participar da elaboracio de relatérios apresentando
a situagdo dos programas sociais a partir dos
indicadores econémicos, de saude e sociais através de
levantamentos e analises de dados;

III - participar das analises conjunturais e estruturais,
através da realizacdo de estudos e pesquisas; e

IV - auxiliar na defini¢do de metodologias e formas de
execucido, no ambito da Administracio centralizada e
descentralizada do Estado, das atividades de
identificaciio, obtencdo, selegio e processamento de
informagdes e dados estatisticos, para uso e divulga¢io
pelos diversos 6rgios da Administracdo do Estado.

Art. 13. A Cootdenacio-Geral de Recursos
Informacionais compete:

I - identificar as necessidades e problemas nas areas de
Informatica e comunicacio de dados que dao suporte
aos programas sociais, propondo solucbes ou
alternativas para posterior tomada de decisio no
Ministério;

II - propor uma politica de gestio da informagao para
as secretarias do MDS;

III - contribuir na avaliagdo, sele¢io e homologacio de
ferramentas computacionais para uso em projetos de
avaliacdo e monitoramento dos programas sociais;

IV - orientar, controlar e avaliar as atividades inerentes
as  funcées de  codificacio, armazenamento,
apresentacdo e processamento de informacgdes que
sejam para fins de avaliagdo e monitoramento de
programas sociais;

V - prestar assisténcia técnica para o dimensionamento
e configuragio de recursos tecnolégicos que dé apoio
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as demandas de avaliacio e monitoramento de
informacido sociais das secretarias finalisticas do
Ministério;

VI - administrar a base de dados dos programas sociais
disponibilizadas para fins de monitoramento e avaliagio
dos programas sociais;

VII - apoiar o treinamento de pessoal no que concerne
a ferramentas computacionais e ao desenvolvimento de
novas competéncias que déem suporte a gestdo da
informagdo dos programas sociais;

VIII - auxiliar tecnicamente as articulacoes
institucionais que envolvam 6rgaos estatais e empresas
afetas a area de gestdo da informacio;

IX - assessorar a SAGI em questes relativas as
politicas de gestio de informagio;

X - Estabelecer contato sistematico com as demais
secretarias do Ministério, avaliando as suas respectivas
necessidades de monitoramento e avaliacio dos
programas sociais de que sio responsaveis;

XI - contribuir para definicéio, elaboragio e construcio
de sistemas de informacdo automatizados nas dreas
afins; e

XII - colaborar junto aos setores competentes, na
avaliagdo de ferramentas computacionais quando
solicitado.

Art. 14. Ao Departamento de Formacio de Agentes
Pablicos e Sociais compete:

I-propor, coordenar e articular a formagio e
capacitagdo de gestores e agentes sociais relacionados as
politicas e programas de desenvolvimento social e
combate a fome; e

II - disseminar metodologias S ferramentas
informacionais de avaliacio e monitoramento de
politicas, programas e acdes de desenvolvimento social
e combate 2 fome.

Art. 15, A Cootdenacio-Geral de Formagio e
Treinamento compete:

I - planejar, coordenar, orientar e executar atividades de
formagdo e treinamento de agentes publicos e sociais,
visando a ampliagio de sua capacidade para participar
dos  processos  de  implementagdo,  gestio,
monitoramento e avaliacio de politicas publicas de
desenvolvimento social e de combate a fome;

II - propor acdes de capacitagio que visem a melhoria
da qualidade e da gestio dos servigos sociais prestados
pelo Ministério;

III - articular-se com outros 6rgaos do Ministério para
definir  pablicos e temas priotitirios para o
desenvolvimento de agdes de capacitacio;

IV - auxiliar os demais 6rgdos do Ministério na
definicio de conteidos e metodologias em agdes de
capacitagio;

V - propor e promover o desenvolvimento e¢/ou
selecdo de materiais didatico-pedagdgicos adequados as
acoes de capacitacdo, considerando os publicos
destinatarios das mesmas; e

VI - buscar parcerias e cooperagdo técnica com
entidades capacitadoras para as a¢oes de capacitacio.

Art. 16. A Coordenacio-Geral de Publicacdes Técnicas
compete:

I- planejar, coordenar, orientar e executar a
dissemina¢do de metodologias e informagdes relativas
a0s processos de monitoramento e avaliagdo das
politicas e programas de desenvolvimento social e de
combate a fome;

II - consolidar e  editar documentos  técnicos
produzidos pela SAGI visando a sua publicacio em
material impresso, no sitio eletrénico ou outros meios;

III - propor meios de disseminacdo das informagdes
relativas ao processo de gestio de politicas publicas de
desenvolvimento social e combate a fome, com énfase
nas dreas de monitoramento e avaliagdo, que oferecam
transparéncia e subsidios para o fortalecimento do
controle social da agdo governamental;

IV - promover a divulgacio de experiéncias bem
sucedidas no 4ambito das politicas e programas de
desenvolvimento social e combate 2 fome, identificadas
nos processos de monitoramento e avaliagdo
implementados pela SAGI em conjunto com os 6rgios
finalisticos; e

V - buscar patcerias e cooperacio técnica para co-
edicoes de materiais, buscando a interacio com
instituigbes académicas, organismos nacionais e
internacionais e entidades ligadas a drea de
desenvolvimento social e combate a fome.

Art. 17. A Coordenacio de Publicacdes Técnicas
compete:

I-organizar e coordenar as agbes relativas a
dissemina¢do de metodologias e informagbes relativas
aos processos de avaliagio e monitoramento de
politicas, programas e ac¢des de desenvolvimento social
e combate a fome;

II - elaborar e propor critérios de distribuicio de
material técnico descritivo ou analitico sobre as
politicas, programas e agbes de desenvolvimento social
e combate a fome, em especial aqueles relacionados a
monitoramento e avaliagio;

III - criar mecanismos operacionais que possibilitem a
melhor  execugio das  atribui¢bes  relativas 2
disseminagio de  metodologias e  ferramentas
informacionais de avaliacio e monitoramento de
politicas, programas e ac¢des de desenvolvimento social
e combate a fome;

IV - definir e acompanhar a editoragio de publicacoes
impressas e eletronicas da Secretatia; e

V -assistit a0 Coordenador-Geral em  assuntos
pertinentes a sua area de atuagio.

CAPITULO 1V

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 18. Ao Secretirio de Avaliagio e Gestio da
Informagio incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das
atividades da Secretaria e, especificamente:

I-assessorar o Ministro de Estado nas questoes
inerentes a fixagdo de politicas e diretrizes, nos assuntos
de competéncia da Secretaria;
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II - submeter ao Ministro de Estado os planos,
programas e relatérios da Secretaria;

III - promover a integracio operacional entre as
Unidades da Secretaria e outros 6rgios e entidades do
Ministério;

IV - assinar contratos, convénios, ajustes e acordos, que
envolvam assuntos de competéncia da Secretaria, apos
prévia autorizacido do Ministro de Estado;

V - propor viagens de setvidores da Secretaria, em
objeto de servio, para todo o territério nacional e
internacional;

VI - representar a Secretaria nos assuntos relativos a
sua drea de competéncia;

VII - promover a unidade de atuacio dos
representantes da Secretaria, em 6rgdos colegiados ou
de deliberagio coletiva;

VIII - homologar parecer técnico conclusivo sobre a
celebracdo de convénios, ajustes, contratos e acordos
que envolvam assuntos da Secretaria;

IX - homologar licitagio relativa a execugio de

atividades, programas e projetos finalisticos da
Secretaria;

X - coordenar as atividades voltadas a0
desenvolvimento de programas e a¢des integradas de
cooperagdo  técnico-cientifica  com  organismos
nacionais e internacionais, na area de competéncia da
Secretaria;

XI - instaurar sindicincia e processo administrativo
disciplinar no ambito da Secretaria, para apuracio de
irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as
penalidades previstas na legislacao pertinente; e

XII - praticar  os  demais atos  administrativos
necessarios a consecugio dos objetivos da Secretaria.

Art. 19. Aos Diretores e Coordenadores incumbem:

I - gerir e supervisionar a execugio das atividades afetas
a sua drea de competéncia;

1T - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos
pertinentes a sua unidade;

III - propor normas e rotinas que maximizem os
resultados pretendidos; e

IV - desempenhar outras atividades que lhes forem
determinadas pelo superior imediato.

Art. 20. Ao Assessor, Assessores Técnicos e Assistentes
incumbe assistir ao superior imediato na realizacio dos
trabalhos da area e exercer outras atividades que lhes
forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicacio do presente Regimento Interno serdo
solucionados pela Secretatia-Executiva.
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Anexo VII

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE
ARTICULACAO INSTITUCIONAL E PARCERIAS

CAPITULO 1
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1°. A Secretaria de Articulacio Institucional e
Parcerias - SAIP, 6rgdo especifico e singular do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, tem por finalidade:

I - coordenar o processo de articulagio das politicas do
Ministério;

II - promover a articulacio necessatia a integracdo das
politicas, planos, programas e projetos no Ministério;

III - promover a articulaciio das politicas de assisténcia
social, de renda de cidadania e de seguranca alimentar e
nutricional com as diversas esferas de governo, setor
privado e entidades da sociedade civil, com vistas a
compatibilizar politicas e otimizar a alocagio de
recursos;

IV - formular e implementar estratégias e mecanismos
de fortalecimento institucional do  Ministério,
especialmente pela identificagio de oportunidades e
articulagdo de novas parcerias; e

V - propor e promover, de forma integrada com as
secretarias finalisticas, mecanismos de participagio e
controle social das a¢oes do Ministétio.

CAPITULO 11
ORGANIZACAO

Art. 2°. A Secretaria de Articulacao Institucional e
Parcerias terd a seguinte estrutura:

1. Departamento de Articulagaio Governamental
2. Departamento de Articulagio e Mobiliza¢io Social

Art. 3°. A SAIP sera dirigida por Secretitio e os
Departamentos por Diretores, cujos cargos serdo
providos na forma da legislacio pertinente.

Art. 4°. Os ocupantes dos cargos previstos no artigo
anterior serdo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislacdo
especifica.

CAPITULO 1
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5°. Ao Departamento de
Governamental compete:

Articulacio

I - promover a articulagdo intragovernamental e com
demais 6rgiaos de Governo Federal para integragio
com politicas e programas de cariter complementar aos
do Ministério; e

II - realizar negociagbes com governos estaduais e
municipais para o estabelecimento de parcerias para a
implementag¢ido dos programas do Ministério.

Art. 6°. Ao Departamento de Articulacio e Mobilizacdo
Social compete promover, de forma integrada com as
secretarias finalisticas, a articulacio com setores
organizados da sociedade e com o setor privado para o

estabelecimento de parcerias e para a participacio social
nas politicas e programas do Ministério.

CAPITULO 1V

ATRIBUICAO DOS DIRIGENTES E DEMAIS
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 7°. Ao Secretario de Articulacio Institucional e
Parcerias incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execu¢io das atividades e projetos das
respectivas unidades organizacionais da Secretaria de
Articulacio Institucional e Parcerias;

IT - assessorar o Ministro de Estado nas questdes
inerentes a fixacdo de politicas e diretrizes, nos assuntos
de competéncia da Secretatia;

III - submeter ao Ministro de FEstado os planos,
programas e relatérios da Secretatia;

IV - aprovar e submeter a apreciacio do o6rgio
competente as propostas consolidadas da Secretatia,
relativas ao Plano Plurianual e as programagoes
or¢amentaria e operacional;

V - apresentar, ao 6rgio competente, relatérios das
atividades desenvolvidas pela SAIP;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a
celebracdo de convénio, ajuste, contrato e acordo que
envolvem assuntos da Secretaria, consoante normas
especificas;

VII - coordenar as ag¢des da Secretaria, quando de
atuagdo junto aos organismos e féruns internacionais;

VIII - propor viagens de servidores da Secretaria, em
objeto de servico, para todo o tertitério nacional e
internacional;

IX - instaurar sindicancia e processo administrativo
disciplinar no ambito da Secretaria, para apuragio de
irregularidade de que tenha conhecimento, aplicando as
penalidades previstas na legislagdo pertinente; e

X - praticar os demais atos administrativos necessarios
ao cumprimento das competéncias da SAIP.

Art. 8°. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucio das
atividades e projetos das respectivas unidades
organizacionais;

II - assistit a0 Secretdrio em assuntos de sua
competéncia;
III - submeter a aprovacio do Secretario:

a - propostas de politicas, planos e programagoes
elaboradas; e

b - normas, pareceres, bem como outros documentos
que dependem de decisao superior;

IV - apresentar  ao  Secretario de  Articulagio
Institucional e Parcerias, periodicamente, relatério
sobre as atividades do Departamento;

V - autorizar a realizagio de inspec¢oes petiddica ou
especial relativas as atividades desenvolvidas pelas
unidades organizacionais do Departamento;

VI - propor convénios, acordos, protocolos, ajustes e
contratos pertinentes aos Departamentos; e
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VII - praticar  os  demais atos administrativos
necessarios ao cumprimento das competéncias do
Departamento, obsetrvadas as disposicoes
regulamentares.

Art. 9°. Aos Assessores, Assessotes Técnicos e
Assistentes incumbe assistir ao superior imediato na
realizacio dos trabalhos da area e exercer outras
atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10°. Os casos omissos e as duvidas porventura
surgidas na aplicagio do presente Regimento Interno
serdo solucionados pela Secretaria Executiva.
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Anexo VIII

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-
EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO 1
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria-Executiva, diretamente
subordinada a Presidéncia e ao Colegiado do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, tem por finalidade:

I - assegurar apoio técnico e administrativo para o
funcionamento do colegiado;

II - garantir meios necessarios a articulagdo com 6rgaos
técnicos e administrativos do  Ministério  do
Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome, na esfera
de sua competéncia;

III - promover a elaboragao e divulgagio das pautas de
reunido do colegiado;

IV - executar todos os demais servigos, compativeis
com a qualificagio de seus integrantes, determinados
pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo unico - A Secretaria Executiva do Conselho
sera dirigida por um Secretario Executivo, nomeado
pelo Ministro de Estado de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, ouvido o Presidente do CNAS.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. A Secretaria Executiva do Conselho Nacional
de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura:

1. Divisdo de Apoio Administrativo

1.1. Servico de Protocolo

1.2. Servigo de Arquivo

1.3. Servigo de Apoio ao Colegiado

2. Coordenacao de Normas da Assisténcia Social
2.1. Servico de Normas

2.2. Servico de Registro e Certificado

2.3. Setvigo de Publicacio

3. Coordenacao de Politica de Assisténcia Social

3.1. Servigo de Cadastro de Entidades, OrganizagGes e
Conselhos de Assisténcia Social.

3.2.Servico de Apoio e Controle do Sistema
Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social.

4. Coordenacio de Financiamento da Assisténcia Social

4.1. Servico de Acompanhamento e Controle do
Orcamento e Financiamento da Assisténcia Social

CAPITULO TII
COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 3°. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I - coordenar a execugio das atividades das unidades
que lhe sdo subordinadas;

II - zelar pelo cumprimento das normas relativo a
administragaio de pessoal, em especial ao Cddigo de

Ftica do Setvidor Publico, em articulacio com o setor
responsavel junto ao Orgio Gestor;

III - elaborar seu planejamento anual e seus relatérios
semestrais e anuais;

IV - expedir atos internos que regulem as atividades
administrativas do CNAS, consultando o Secretirio
Executivo;

V - propor a instauracdo de sindicincia ou processo
administrativo, quando for o caso;

VI - zelar pela  guarda e promover o
levantamento/inventario anual do patriménio sob
responsabilidade do CNAS;

VII - apoiar e assessorar o Secretario Executivo em
atividades de sua competéncia;

VIII - propor projetos de modernizacio e revisio de
rotinas administrativas, visando o melhor
funcionamento da Secretaria Executiva;

IX - promover a identificagdo de necessidades de
manutencio nas instalagoes e equipamentos do CNAS;
e

X - desenvolver outras atividades, dentro de suas
competéncias, que lhe forem atribuidas pelo Secretirio
Executivo, Presidente e pelo Colegiado.

Art. 4°. Ao Servigo de Protocolo compete:

I-dar suporte operacional na Divisio de Apoio
Administrativo;

II - controlar o recebimento, a movimentacdo, a
expedicdo e a numeragio de processos e
correspondéncias;

III - promover todas as atividades decorrentes do
recebimento e/ou da saida de documentos e processos,
inclusive atualizando dados no Sistema Informatizado
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - SICNAS;

IV -informar o andamento de processos e
documentos; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem
atribufdas  pelo Chefe da Divisio de Apoio
Administrativo.

Art. 5°. Ao Servico de Arquivo compete:

I - guardar e conservar os processos e documentos do
CNAS;

II - controlar e avaliar os estoques de processos,
emitindo telatorios mensais a0 Chefe da Divisao de
Apoio Administrativo;

III - catalogar e conservar o acervo de documentos
histéricos e técnicos do CNAS;

IV - acompanhar normativas federais relacionadas a sua
area de competéncia, propondo alternativas para
modernizagdo e organizacio do material sob sua
guarda; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem
atribuidas  pelo Chefe da Divisio de Apoio
Administrativo.

Art. 6°. Ao Servico de Apoio ao Colegiado compete:

I - realizar atividades de apoio e elaboracio de Planos
de Viagens dos Conselheiros do CNAS, observadas as
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normas e orientagdes do Orgio Gestor, informando
sobre gastos com deslocamentos para
acompanhamento da Coordenagao de Financiamento;

1T - acompanhar, através do Diario Oficial da Unido, as
designagoes e dispensas de Conselheiros do CNAS;

IIT - manter atualizados os dados cadastrais dos
Conselheiros;

IV - receber e emitir relatorios sobre os setvicos de
gravacio e degravacio das reunides do CNAS;

V - responsabilizar-se pela guarda das Atas e material
referente a gravacdo de degravacdo das reuniGes do
CNAS; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem
atribuidas  pelo Chefe da Divisio de Apoio
Administrativo.

Art. 7°. A Coordenacio de Normas da Assisténcia
Social compete:

I - desenvolver acdes que possibilitem e subsidiem a
normatizagio da 4rea de assisténcia social de

competéncia do CNAS;

II - coordenar atividades relacionadas ao Registro e ao
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social, bem como de processos decorrentes conforme
legislagdo vigente;

I1II - realizar estudos e pesquisas que visem a subsidiar
o CNAS no desempenho de suas competéncias, em
especial as relativas aos incisos I, I, III, IV, V, VI e
XIV do artigo 18 da Lei n® 8.742/1993;

IV - prestar atendimento ao publico no que se refere as
normas de assisténcia social;

V - acompanhar, junto a Consultoria Juridica, as acoes
judiciais propostas contra atos do CNAS;

VI - apoio os trabalhos da Comissdo de Normas e
Grupos de Trabalhos afetos a sua area de competéncia;
e

VII - desenvolver outras atividades, dentro de suas
competéncias, que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Executivo, Presidente, Comissao de Normas ¢ pelo
Colegiado.

Art. 8°. Ao Servico de Normas compete:

I - auxiliar o Conselho na normatizagio de sua
competéncia;

II - acompanhar normativas afetas a assisténcia social e
20 CNAS;

IIT - elaborar Pareceres e Notas Técnicas em assuntos
afetos a sua competéncia; e

IV - desenvolver outras atividades, dentro de suas
competéncias, que lhe forem atribuidas pela
Coordenacao de Normas da Assisténcia Social.

Art. 9°. Ao Servigo de Registro e Certificado compete:

I - instruir, analisar e emitir Nota Técnica inicial nos
processos relativos aos pedidos de Registro, concessiao
ou renova¢ido do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social, bem como em outros decorrentes
da legislacio vigente, submetendo ao Colegiado para
deliberacio final;

II - encaminhar correspondéncias a Entidades em
decorréncia de diligéncias ou para orientacio em
assuntos de sua competéncia; e

III - desenvolver outras atividades, dentro de suas
competéncias, que lhe forem atribuidas pela
Cootdenacio de Normas da Assisténcia Social.

Art. 10. Ao Servico de Publicacio compete:

I- providenciar e controlar as publicagdes de
resolugoes no Diario Oficial da Unido, no que se refere
as deliberagoes do CNAS;

II - emitir relatérios mensais do nimero de processos
deferidos e indeferidos;

III - acompanhar publicagdes no Diario Oficial da

Unido, no que se refere a assuntos de interesse do
CNAS;

IV - acompanhar o tramite dos processos a partir de
sua distribuicdo para deliberagio final;

V - preparar todos os atos decorrentes da publicacio,
para assinatura da Presidéncia e da Secretaria Executiva;
e

VI - desenvolver outras atividades, dentro de suas
competéncias, que lhe forem atribuidas pela
Cootdenacio de Normas da Assisténcia Social.

Art. 11. A Coordenacio de Politica de Assisténcia
Social compete:

I - realizar e propor estudos e pesquisas que visem a
subsidiar o CNAS no desempenho de suas
competéncias em especial as relativas aos incisos I, II,
V, VI, IX, X e XIV do attigo 18 da Lei n° 8.742/1993;

II - assessorat o CNAS na articulagio com os
Conselhos de Assisténcia Social, Conselhos Setoriais e
de Direitos;

IIT - assessorar o CNAS nas realizacoes de acdes com
vistas a0 acompanhamento da implantacio do sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social;

IV - apoiar no desenvolvimento de atividades de
capacitagdo para os Conselhos Estaduais, do Disttito
Federal e Municipais de Assisténcia Social, em
conformidade com as diretrizes definidas pelo
Colegiado; e

V - desenvolver outras atividades, dentro de suas
competéncias, que lhe forem atribuidas pelo Secretirio
Executivo, Presidente, Comissdo de Politica e pelo
Colegiado.

Art. 12. Ao Servico de Cadastro de Entidades,
Organizagdes e Conselhos de Assisténcia Social
compete:

I - organizar e manter atualizado, banco de dados das
entidades e organizacdes de Assisténcia Social,
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Municipais
de Assisténcia Social, bem como dos Conselhos
Setoriais e de Direito;

II - emitir relatérios periédicos sobre os Conselhos de
Assisténcia Social;

III - organizar e manter atualizado os cadastros das
entidades e organizacdes detentoras do Registro e do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
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Social, de acordo com normas e critérios estabelecidos
pelo Conselho;

IV - emitir ~ relatérios  periédicos  das  entidades
registradas e detentoras do Registro e do Certificado de
Entidade  Beneficente de  Assisténcia  Social,
encaminhando para os 6rgios gestores ¢ Conselhos; e

V - desenvolver outras atividades, dentro de suas
competéncias, que lhe forem atribuidas pela
Coordenacio de Politica da Assisténcia Social.

Art. 13. Ao Servigo de Apoio e Controle do Sistema
Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social
compete:

I-levantar dados e informagdes que subsidiem o
CNAS no acompanhamento da efetivagdo do sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social;

II - promover articulagio junto aos conselhos de
assisténcia social, conselhos setoriais e de direito, com
vistas a subsidiar as discussdes do CNAS;

III - realizar e propor estudos e pesquisas na area de
sua competéncia;

IV - desenvolver atividades que contribuam para a
efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social; e

V - desenvolver outras atividades, dentro de suas
competéncias, que lhe forem atribuidas pela
Coordenagio de Politica da Assisténcia Social.

Art. 14. A Coordenacio de Financiamento da
Assisténcia Social compete:

I - realizar estudos e pesquisas que visem a subsidiar o
CNAS no desempenho de suas competéncias, em
especial as relativas aos incisos I, V, VI, VIII, IX, X,
XI, XIV do artigo 18 da Lei n°® 8.742/1993;

II - programat, reprogramar e acompanhar os recursos
destinados ao custeio do CNAS;

III - elaborar projetos basicos para execucio de acoes
do CNAS, submetendo-o ao MDS; e

IV - desenvolver outras atividades, dentro de suas
competéncias, que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Executivo, Presidente, Comissao de Financiamento e
pelo Colegiado.

Art. 15. Ao Servico de Acompanhamento e Controle
do Otrgamento e Financiamento da Assisténcia Social
compete:

I - realizar estudos e pesquisas que visem subsidiar o
CNAS na sua competéncia de acompanhar e avaliar a
gestio dos recursos, bem como ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

II - acompanhar a  execu¢io  orcamentaria  da
Assisténcia Social, em especial a do Fundo Nacional de
Assisténcia  Social, mantendo a  coordenacio
permanentemente informada; e

III - desenvolver outras atividades, dentro de suas
competéncias, que lhe forem atribuidas pela
Coordenacao de Financiamento da Assisténcia Social.

CAPITULO IV
ATRIBUICAO DOS DIRIGENTES

Art. 16. Ao Secretirio-Executivo do  Conselho
incumbe:

I - assessorar o Presidente do Conselho na fixacio de
diretrizes e nos assuntos de sua competéncia;

II - adotar ou propor medidas que objetivem o
aperfeicoamento dos servigos afetos ao Conselho;

III - decidir ou opinar sobre assuntos de sua
competéncia; e

IV - baixar atos administrativos necessitios a execuc¢io
dos trabalhos do Conselho.

Art. 17. Aos Coordenadores, Chefes de Divisao e de
Servico incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucido das atividades das
respectivas unidades e, especificamente:

I - informar sobre assuntos pertinentes a unidade;

II - elaborar e submeter ao chefe imediato relatorio das
atividades executadas pela unidade;

III - alocar os servidores em exercicio na unidade e
promover a adequada distribuicio dos trabalhos;

IV - praticar atos de administragio necessarios a
execucio de sua atividades; e

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas
pelo Secretario-Executivo do Conselho.

Art. 18. Aos  Assistentes e Assistentes Técnicos
incumbe assistir ao superior imediato na realizagio dos
trabalhos da drea e exercer outras atividades que lhes
forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Os casos omissos e as duvidas porventura
surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno
serdo solucionados pelo Presidente do Conselho
Nacional de Assisténcia Social.
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