GOVERNO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MATRIZ PEDAGOGICA - EAD AUTOINSTRUCIONAL — 20 HORAS

NOME DO CURSO: Atribui¢Ges da equipe de referéncia e o desafio do trabalho multiprofissional

OBJETIVO GERAL:

OBEJTIVOS ESPECIFICOS:
Fortalecer a atuagdo interprofissional junto as familias e outros coletivos presentes nos territorios;

Reconhecer o que caracteriza a equipe de referéncia junto aos usuarios do SUAS;

Aprofundar conhecimentos sobre teoria sistémica e metodologias participativas;
Instrumentalizar profissionais para a atuagdo em complementaridade;

Construir caminhos para a praxis profissional;

Consolidar, na atuagdo interprofissional, os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social.

TECNICAS E RECURSOS DIDATICOS
O curso sera conduzido com a utilizagdo dos seguintes recursos didatico-pedagdgicos: debates em grupo (nos encontros sincronos), atividades/exercicios e disponibilizacdo de textos, indicacdo de

outros materiais e cursos no formato Ead sobre a tematica.

< CARGA .
MOD EMENTA HORARIA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE
e Quem constrdi o Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS?
Favorecer a apropriacdo dos ® Marcos histéricos que demarcam as diferentes contribui¢des na construgdo
conteudos histéricos na do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
O CAMPO DE ACAO DO TRABALHO DAS EQUIPES constituicdo do campo de e A contribuicdo dos movimentos sociais para o aprofundamento da graduacdo
MULTIPROFISSIONAIS DO SUAS: UMA (DES?) trabalho dos profissionais do - . ~ .
1 - 5h L profissional no processo de ensino, extensdo e pesquisa;
CONSTRUGCAO EM MOVIMENTO SUAS, suas contradi¢Ges no
sistema capitalista e a ® Os avangos e desafios contidos nos marcos legais repercutindo na
ameaga a politica publica de composicao e caracterizagao das equipes;
assisténcia social. ® [dentidade e pertencimento dos profissionais a luta e no exercicio de
organizagdo da categoria na busca da vivencia e viabilizagdo da cidadania.
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CARGA

MOD EMENTA HORARIA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE
Ampliar o conhecimento sobre a . - . -
N . e Trabalho social com familias: campos comuns e nucleos especificos na
constituicdo das equipes do SUAS a . fissional:
partir do conjunto de normativas que atuagdo profissional;
A INSTITUCIONALIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL E A regulamentam a norteiam o trabalho | ® Intervencionismo estatal para além das questSes econdmicas interferindo no
2 CONSTITUICAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 5h multiprofissional na perspectiva da modelo co gestdo de coletivos;
interdisciplinaridade e | o As demandas e as necessidades no olhar especializado dos profissionais e o
intersetorialidade, ~ considerando  as alcance da interdisciplinaridade na atuag3o sobre as causas e consequéncias
orientagOes éticas e politicas de cada ~ .
d da desprotegdo social.
categoria
2 CARGA .
MOD EMENTA HORARIA OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE
e Protec0es sociais e o protagonismo das equipes interprofissionais;
O TRABALHO INTERDISCIPLINAR E A GARANTIA DA Trazer elementos que possibilitem a | ® O modelo de protecdo a servico da inclusdo social;
3 PROTECAO INTEGRAL Sh reflexdo sobre o fazer integrado dos | ® Aintegralidade das protegdes afiangaveis;
profissionais das equipes de referéncia | e A integragio das equipes frente o desafio de construir a integralidade das
protecdes para além da Assisténcia Social.
2 CARGA .
MOD EMENTA HORARIA OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE
Aprofundar o conhecimento sobre o e Como se constroi de fato a referéncia?
. . trabalho social das equipes de | ® Formagdo continuada da equipe e a participagdo do usuario na
4 A FORMAGAO PROFISSIONAL PARA ATUAGAO 5h referéncia possibilitando qualificar a implementacdo da Politica de Assisténcia Social;

COLETIVA: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

atuagdo a partir da construgdo de
referéncia e vinculos

e Metodologias de trabalho junto aos coletivos organizados (familia, rede
socioassistencial, rede intersetorial).
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