GOVERNO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME DO CURSO: O SUAS e os novos desafios para a Gestdo do Trabalho.

OBJETIVO GERAL: Compreender a gestdo do trabalho como principio estratégico no SUAS.

OBEJTIVO ESPECIFICO:
e  Compreender a gestdo do trabalho como estratégia de relevante importancia na consolidagdo SUAS;
e Alinhar as a¢des da gestdo do trabalho em observancia a NOBSUAS -2012 e a NOBRH/SUAS -2006 e demais normativas pertinentes;
e Conhecer as frentes da Gestdo do Trabalho em sua completude e incompletude e sua intersetorialidade;
e Instituir a cultura da Educagdo permanente no SUAS conforme previsto na PNEP 2013.

PUBLICO: Trabalhadores do SUAS

MODULO -1/ NOME DO MODULO

CARGA . TECNICAS E RECURSOS
UNID EMENTA < OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE .
HORARIA / Q DIDATICOS
_ . O curso serd ministrado o com
. Objetivos e compromissos para e .
N N a utilizagdo dos seguintes
estruturagdo da gestdo do e L.
recursos didatico-pedagdgicos:
trabalho; L
) I plataformas digitas,
. Il.  Desafios para a qualificagdo do o
1.Compreender o planejamento e a s metodologias inovadoras,
- o . . trabalho e a valorizagdo do . e a ,
organizagdo das ag¢des relativas a trabalhador: disponibilizagdo de conteudos e
A organizag¢do da gestdo do Trabalho no Sistema valorizagdo do trabalhador; Ill. Detalhamento da;s acoes relativas a textos especialmente
1 & ¢ & 4h 2.Compreender a estruturagdo do ¢ produzidos, indicagdo de fontes

Unico de Assisténcia Social valorizagdo do trabalhador e
das relagbes de trabalho;

IV. Detalhamento das agles relativas a
estruturacdo do processo de
trabalho institucional;

V. Observancia das Regulamentagdes

especificas.

processo de trabalho institucional.
3.reconhecer os eixos previstos na
NOB-SUAS -2012

complementares de
informagdo, debates
orientados através de
encontros sincronos
previamente planejados,
avaliagdo mediante atividades
individuais e no coletivo.
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SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNO DE PERNAMBUCO

CARGA

TECNICAS E RECURSOS

UNID EMENTA HORARIA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS
Principios e diretrizes para a gestdo | O curso serd ministrado o com
do trabalho no SUAS; a utilizagdo dos seguintes
Principios éticos para 0s | recursos didatico-pedagdgicos:

) P trabalhadores do SUAS; plataformas digitas,
1.Refletir os Principios éticos para os ~ . = .
Fungdes essenciais para a gestdao | metodologias inovadoras,
trabalhadores do SUAS; . Qe .
~ .. do SUAS; disponibilizagdo de conteudos e
s N N ~ 2.Conhecer as fungdes essenciais para i . ;
Principios e diretrizes nacionais para a gestdo do a estio  do SUAS e  suas Equipes de Referéncia e suas | textosespecialmente
2 trabalho no SUAS - NOB-RH do SUAS — (Resolugdo 6 gestao responsabilidades; produzidos, indicacdo de fontes
responsabilidades; L . .
CNAS 17/2011 e 09/2014) : Diretrizes para o cofinanciamento | complementares de
3.Compreender acerca das equipes de - . ~
. da gestdo do Trabalho; informacdo, debates
referéncia no Suas € a bilidad ibuicé orientados através de
responsabilidade dos trabalhadores — I;esponsa fidades € atrnNU|go§.s eNCONtros SINCronos
resolucBes CNAS. os entes para a gestdo do . :
trabalho; previamente planejados,
Controle social da gestdo do | avaliagdo mediante atividades
trabalho no SUAS. individuais e no coletivo.
CARGA . TECNICAS E RECURSOS
UNID EMENTA HORARIA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS
O curso serd ministrado o com
a utilizagdo dos seguintes
O Suas e os novos desafios para a | recursos didatico-pedagdgicos:
gestdo do trabalho; plataformas digitas,
O trabalho e os trabalhadores do | metodologias inovadoras,
. o ) o 1.Compreender A gestdo do trabalho SgAS e seus enfr’ethamentos; disponibilizaf;ﬁo de contetdos e
A importancia Gestdo do Trabalho no ambito do enquanto concepcio e significado para Alianga  estratégica entre os | textos especialmente
3 SUAS —contribui¢cdes necessdrias. 4 q Pe g P trabalhadores e os usudrios do | produzidos, indicagdo de fontes

o SUAS

SUAS;

A educagdo permanente como
principio estratégico na gestdo do
Trabalho no SUAS.

complementares de
informagdo, debates
orientados através de
encontros sincronos
previamente planejados,
avaliagdo mediante atividades
individuais e no coletivo.
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GOVERNO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGA . TECNICAS E RECURSOS
UNID EMENTA HORARIA OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE DIDATICOS
e A coordenagdo e o financiamento o cgr.so s~era ministrzfdo 0 com
da Politica de nacional de |2 utilizagdo dos seguintes
capacitacio; recursos didatico-pedagodgicos:
1.Comprender a Educacio permanente e A liberagdo dos técnicos para E:a'iaf;)rlrna§ dl'gnltaS’d r
como principio estratégico na Gest3o participar da capacitagdo; \etodologias inovadoras,
L ~ disponibilizagdo de contetdos e
do Trabalho; e Os principios da Educagao textos especialmente
A Politica Nacional de Educagdo Permanente — PNEP 2. Refletir acerca dos desafios da permanente; ) P R
4 6 e . . . . produzidos, indicagdo de fontes
—SUAS /2013 qualificagdo dos servigos e valorizagdo e  Os percursos formativos e agdes de
~ o complementares de
dos trabalhadores/as. formagado e capacitagao; . N
. N N informacgao, debates
e Tipos de a¢des de formagao; . .
i " ] orientados através de
e  Configuragdo nacional da PNEP; ,
N encontros sincronos
. Resp.onsabllldades dos en'Fes,~ previamente planejados,
* Monitoramento e avaliagdo da | 5y ajiacso mediante atividades
PNEP. individuais e no coletivo.
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