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Qual a Escola do SUAS de Pernambuco (ESFOSUAS/PE) que eu quero?
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 ENSINO FUNDAMENTAL

 ENSINO MÉDIO

 GRADUAÇÃO

 ESPECIALIZAÇÃO MBA / PÓS GRADUAÇÃO

 MESTRADO

 DOUTORADO

 PHD

  IDENTIFICAÇÃO - Nível de Escolaridade 
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 ADMINISTRADOR (A)

 ADVOGADO (A)

 AGRÔNOMO (A)

 ANALISTA

 ANALISTA DE SISTEMAS

 ANTROPÓLOGO (A)
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 ASSISTENTE SOCIAL
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 SUPERVISOR (A)
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 OUTROS

IDENTIFICAÇÃO - Formação 
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 GESTÃO

 SERVIÇOS

 CONTROLE

  IDENTIFICAÇÃO - Unidade que trabalha 
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 SIM

 NÃO

  DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL - Em sua área de atuação tem organização de tempo e espaço dedicados ao planejamento 
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 SIM

 NÃO

  DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL - Em seus processos de planejamento são considerados diagnóstico socioterritorial, coleta e organização de 
dados 
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 SIM

 NÃO

DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL - Na organização dos diagnósticos, escutam os usuários 
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 NÃO

DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL - Se sim, e estes/as participam de alguma forma do Planejamento  
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 SIM

DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL - Em seu cotidiano há organização de tempo e espaço para encontros coletivos de discussão e 
estudo 
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 SIM

  DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL - Em seu cotidiano há organização de tempo e espaço para o acompanhamento e avaliação dos resultados 
das ações 
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Interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade

Centralidade nos processos de trabalho e práticas profissionais

Historicidade, transparência e historicidade

Todas

 DOS PRINCÍPIOS E DIRETRIZES - Elenque os principais aspectos que devem nortear os PRINCÍPIOS da Escola  
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Secretaria Executiva

Coordenação Pedagógica

Núcleo de Ensino a Distância

Núcleo de Estudos e Pesquisas

Biblioteca Virtual

Biblioteca física

Coordenação técnica / administrativa

Clube de leitura do SUAS

  PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - Na estruturação dos processos organizacionais, indique 4 divisões que você considera essencial para a 
implementação 
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Educação de qualidade e de forma sistemática e continuada

Primazia de investimentos na capacitação

Respeito as diferenças territoriais

Previsão de trocas de experiências consolidadas e exitosas

Previsão de acompanhamento, monitoramento e avaliação

Todas

  DOS PRINCÍPIOS E DIRETRIZES - Elenque os principais aspectos que devem nortear as DIRETRIZES da Escola 
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Presencial - Cursistas e facilitadores se reúnem de forma presencial no local de realização do curso

Hibrido - Reúne atividades presenciais e on-line (síncrono) ao mesmo tempo

Síncrono - As aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo

Autoinstrucional

  DAS MODALIDADES DE ENSINO - Qual a modalidade de ensino abaixo atende mais as suas necessidades 
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A DMINISTRATIVA 

N ÚCLEO DE  ESTUDOS E  PESQUISAS CLUB E DE  LE ITURA DO SUAS  

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - NA ESTRUTURAÇÃO DOS PROCESSOS ORGANI ZACIONAIS, INDIQUE 4 DIVISÕES QUE VOCÊ CONSIDERA 
ESSENCIAL PARA A IMPLEMENTAÇÃO  

1ª Opção 

2ª Opção 

3ª Opção 

4ª Opção 
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 Cursos para a função da Gestão do SUAS

 Cursos para a função de provimentos dos serviços e benefícios socioassistenciais

 Cursos para função do Controle social do SUAS

 Cursos em formação Direitos Humanos e Políticas Públicas

  DOS PERCURSOS FORMATIVOS - Dos percursos organizados e relacionados abaixo, em qual destes você tem mais interesse em 
fazer cursos 
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 Introdutória (Prioridade para os profissionais que estão chegando, contextualizando o SUAS)

 Atualização ( atualiza os que já estão no SUAS, discuti os processos e atualiza)

 Supervisão Técnica (Em sua essência e estar lado a lado com as equipes de trabalho, discutindo seus desafios mais urgentes)

 DOS TIPOS DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO - Qual tipo atende melhor sua necessidade 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

 20 horas/aula – ( 2 dias e meio) 

 20 horas – ( 4 dias) 

 40h – ( 1 MÓDULO - 5 dias seguidos na mesma semana) 

 40 h – ( 2 MÓDULOS – 2 dias e meio cada módulo, dividido em semanas diferentes) 

 DOS TIPOS DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO - Qual carga horária atende melhor sua necessidade 
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 Formação de Nível médio com carga horária mínima de 1.800 horas/aula

 Aperfeiçoamento com carga horária de 180 horas/aula

 Especialização com 360 horas/aula

 Mestrado Profissional (cerca de 2 anos de curso)

DOS TIPOS DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO - Na perspectiva de outras formações de Nível Médio e aperfeiçoamento, quais atendem melhor sua 
necessidade 


