SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL | SEASS RESULTADO S N R “.‘ o, e
-_:- e - ecretaria de
GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGCAO PERMANENTE | GGTEP a o ‘;:_E—*-‘" ] Desenvolvimento
= ==
ESCOLA DE FORMACAO DOS TRABALHADORES DO SUAS DE PERNAMBUCO | ESFOSUAS/PE PESQUISA e

PERNAMBUCO

SEMPRE DO SEU LADO

Social, Crianga
ESFUSUA%{PE e Juventude

Qual a Escola do SUAS de Pernambuco (ESFOSUAS/PE) que eu quero?

REGIAO DE DESENVOLVIMENTO SERTAO DO MOXOTO NUMERO DE MUNICIPIOS DA RD: NUMERO DE MUNICIPIOS QUE RESPONDERAM

IDENTIFICACAO - Nivel de Escolaridade

ENSINO FUNDAMENTAL !
ENSINO MEDIO S
GRADUACAO D
ESPECIALIZACAO MBA / PGS GRADUAGAO
MESTRADO !
DOUTORADO !
PHD !
()} 2
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ESCOLA DE FORMAGAO DOS TRABALHADORES DO SUAS DE PERNAMBUCO | ESFOSUAS/PE PESQUISA

Secretaria de 4 - ;, VERNO D0 BETAR
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Qual a Escola do SUAS de Pernambuco (ESFOSUAS/PE) que eu quero?

REGIAO DE DESENVOLVIMENTO SERTAO DO MOXOTO NUMERO DE MUNICIPIOS DA RD: NUMERO DE MUNICIPIOS QUE RESPONDERAM

IDENTIFICACAO - Formagdo

ADMINISTRADOR (A)
ADVOGADO (A)
AGRONOMO (A)
ANALISTA

ANALISTA DE SISTEMAS
ANTROPOLOGO (A)
ARQUEOLOGO (A)
ARQUITETO (A)
ASSISTENTE SOCIAL S
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)
CONTADOR (A)
DESIGNER

DIGITADOR (A)
ECONOMISTA
EDUCADOR FiSICO
ENFERMEIRO (A)
ENGENHEIRO (A)
ESTATISTICO
ESTUDANTE
ENTREVISTADOR (A)
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO (A)
JORNALISTA
MUSICOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO (A)
PROFESSOR (A)
PSICOLOGO (A)
PSICOPEDAGOGO
PSIQUIATRA
RECEPCIONISTA
SOCIOLOGO (A)
SUPERVISOR (A)
TECNICO (A) EM INFORMATICA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TESOUREIRO (A)
VOLUNTARIO (A)
OUTROS =D
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Qual a Escola do SUAS de Pernambuco (ESFOSUAS/PE) que eu quero?

REGIAO DE DESENVOLVIMENTO SERTAO DO MOXOTO NUMERO DE MUNICIPIOS DA RD: NUMERO DE MUNICIPIOS QUE RESPONDERAM

IDENTIFICACAO - Unidade que trabalha

GesTAo D
sERvicos
conTROLE J
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL - Em sua area de atuacdo tem organizagdo de tempo e espaco dedicados ao planejamento

siv
NAO

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL - Em seus processos de planejamento sio considerados diagnéstico socioterritorial, coleta e organizagdo de

dados
siv
NAO D
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL - Na organizagdo dos diagndsticos, escutam os usuarios
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Qual a Escola do SUAS de Pernambuco (ESFOSUAS/PE) que eu quero?

REGIAO DE DESENVOLVIMENTO SERTAO DO MOXOTO NUMERO DE MUNICIPIOS DA RD: NUMERO DE MUNICIPIOS QUE RESPONDERAM

- S s ;ﬁ VERNO DO ESTAD
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SEMPRE DO SEU LADO

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL - Se sim, e estes/as participam de alguma forma do Planejamento
sivi
NAO D
(i} 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL - Em seu cotidiano ha organizag¢do de tempo e espago para encontros coletivos de discussdo e

estudo
SiIv ——
[ |
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL - Em seu cotidiano ha organizagdo de tempo e espago para o acompanhamento e avaliagdo dos resultados

das agoes
siv )
NAO !
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DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES - Elenque os principais aspectos que devem nortear os PRINCIPIOS da Escola

Interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade
Centralidade nos processos de trabalho e praticas profissionais

Historicidade, transparéncia e historicidade

J
)
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Todas [
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Qual a Escola do SUAS de Pernambuco (ESFOSUAS/PE) que eu quero?

REGIAO DE DESENVOLVIMENTO SERTAO DO MOXOTO NUMERO DE MUNICIPIOS DA RD: NUMERO DE MUNICIPIOS QUE RESPONDERAM

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES - Elenque os principais aspectos que devem nortear as DIRETRIZES da Escola

Educacdo de qualidade e de forma sistematica e continuada I
Primazia de investimentos na capacita¢do [
Respeito as diferengas territoriais [ |
Previsdo de trocas de experiéncias consolidadas e exitosas [S— |
Previsdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo [
Todas [
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - Na estruturacdo dos processos organizacionais, indique 4 divisdes que vocé considera essencial para a
implementagao

Secretaria Executiva
A
Nucleo de Ensino a Distancia !
-
Biblioteca Virtual S
=3
Coordenagio técnica / administrativa S
e |
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

DAS MODALIDADES DE ENSINO - Qual a modalidade de ensino abaixo atende mais as suas necessidades

Presencial - Cursistas e facilitadores se retinem de forma presencial no local de realiza¢do do curso [ |
Hibrido - Retine atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo I
Sincrono - As aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo =
Autoinstrucional J
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30
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Qual a Escola do SUAS de Pernambuco (ESFOSUAS/PE) que eu quero?

REGIAO DE DESENVOLVIMENTO SERTAO DO MOXOTO NUMERO DE MUNICIPIOS DA RD:

DOS PERCURSOS FORMATIVOS - Dos percursos organizados e relacionados abaixo, em qual destes vocé tem mais interesse em fazer cursos

Cursos para a fungdo da Gestdo do SUAS au
Cursos para a fungdo de provimentos dos servigos e beneficios socioassistenciais I
Cursos para fungdo do Controle social do SUAS J

Cursos em formagdo Direitos Humanos e Politicas Publicas [

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

DOS TIPOS DE ACAO DE CAPACITAGAO - Qual tipo atende melhor sua necessidade

Introdutéria (Prioridade para os profissionais que estdo chegando, contextualizando o SUAS) -

Atualizagdo ( atualiza os que ja estdo no SUAS, discuti os processos e atualiza) -

Supervisdo Técnica (Em sua esséncia e estar lado a lado com as equipes de trabalho, discutindo seus desafios mais '
urgentes)

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

DOS TIPOS DE AGAO DE CAPACITACAO - Qual carga horéria atende melhor sua necessidade

20 horas/aula - ( 2 dias e meio) [
20 horas — ( 4 dias) I
40h - (1 MODULO - 5 dias seguidos na mesma semana) [
40 h — (2 MODULOS - 2 dias e meio cada médulo, dividido em semanas diferentes) [—

NUMERO DE MUNICIPIOS QUE RESPONDERAM
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SEMPRE DO SEU LADO
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PERNAMBUCO

SEMPRE DO SEU LADO

Social, Crianga
ESFUSUA%{PE e Juventude

Qual a Escola do SUAS de Pernambuco (ESFOSUAS/PE) que eu quero?

REGIAO DE DESENVOLVIMENTO SERTAO DO MOXOTO NUMERO DE MUNICIPIOS DA RD: NUMERO DE MUNICIPIOS QUE RESPONDERAM

DOS TIPOS DE ACAO DE CAPACITAGAO - Na perspectiva de outras formagdes de Nivel Médio e aperfeicoamento, quais atendem melhor sua necessidade

Formagdo de Nivel médio com carga hordria minima de 1.800 horas/aula
Aperfeicoamento com carga horaria de 180 horas/aula

[ |
-

Especializagdo com 360 horas/aula [
=

0 2 4

Mestrado Profissional (cerca de 2 anos de curso)



