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TEXTO 2

NA TRILHA DO CONHECIMENTO: COMPREENDENDO O FENOMENO RACIAL.

Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor da sua pele ou por
sua origem, ou sua religido. Para odiar, as pessoas precisam
aprender. E se podem aprender a odiar, podem ser ensinadas a
amar.

NELSON MANDELA?

e Conceitos de Raga, Racismo, Etnia, Preconceito e Discriminacao racial.

Neste texto, vamos dialogar e aprofundar os conhecimentos apreendidos no médulo anterior,

em que tratamos sobre o escravismo no Brasil, o racismo cientifico e 0 mito da democracia racial.

Para tanto, avaliamos pertinente, inicialmente, definir os conceitos com os quais lidamos no

cotidiano das nossas relacdes raciais. Isto posto podemos descrever que RACA:

E na realidade, uma construco social, politica e cultural produzida no interior das relagdes
sociais e de poder ao longo do processo histérico. Nao significa de forma alguma, um dado
da natureza. E no contexto da cultura que nos aprendemos a enxergar as ragas. Isso
significa que aprendemos a ver negros e brancos como diferentes na forma como somos
educados e socializados a ponto dessas diferengas serem introjetadas em nossa forma de ser
e ver o outro, na nossa subjetividade, nas relacdes sociais mais amplas. (MUNANGA,
2006, p. 176).

Isto posto é possivel identificar que o conceito de raca assume uma conotacdo diferente

daquela posta pelo racismo cientifico. O termo é resinificado, conforme podemos identificar em

artigo publicado nos cadernos de pesquisa do CDHIS:

Se do ponto de vista da natureza o conceito de raca ndo se sustenta para discutir nossas
diferengas, apesar disso, ele ainda opera na vida social. Os seres humanos se pensam e se
classificam enquanto pertencentes a raca. Sociologicamente poderiamos dizer que a raga é
uma construcdo social. Ou seja, a cor ou raca de uma pessoa estd associada a certo
significado simbolico. Sabemos que ser negro e branco no Brasil implicam diferengas de
tratamento, no acesso ao mercado de trabalho ou no critério estético. (Aguiar, 2007, p. 84)

! Disponivel em: http://exame.abril.com.br/mundo/10-frases-marcantes-de-nelson-mandel. Acessado em 20/11/2016.
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O fendémeno do racismo se constitui e é operacionalizado na nossa sociedade — na vida
cotidiana, nas instituicdes e nas relacdes interpessoais, considerando ainda que é neste universo que
diferenciacOes depreciativas, a partir também de caracteristicas fenotipicas, sobretudo a cor da pele
se sobressaem:

[...] se j& ndo é mais cientificamente legitimo falar das diferencas raciais a partir dos
modelos darwinistas sociais, raca permanece, porém, como tema central no pensamento
social brasileiro. Por vezes é a visdo otimista freyriana que prevalece transformando o pais
numa grande imagem de convivéncia racial pacifica e idilica. E de novo a raca que aparece
em expressdes como esse € um sujeito de raga, vocé vale quanto vale a sua raca, vai na
raca, entre tantas outras que falam de uma certa identidade nacional ainda pautada por uma
coloracéo singular. A raca continua, também, presente em sua assercdo mais negativa, que

busca vincular aspectos exteriores a certas deformages morais. E esse o discurso policial, a
fala que preconceitua no cotidiano da violéncia. (Schwarcz, 1994, p. 149).

Dessa feita, podemos avancar para compreensao do conceito de racismo, que de acordo com
o professor Ronaldo Laurentino de Sales Jr. durante palestra proferida no dia 17 de novembro de
2015, em um curso ministrado na Secretaria Especial da Mulher e de Direitos Humanos da

prefeitura de Caruaru pode ser definido como:

Um sistema de dominacé&o social que efetiva a supremacia de um povo ou grupo social sobre
outro com base em percepcdes sociais baseadas em diferencas bioldgicas e culturais entre o0s
povos. Toma a forma de agbes sociais, praticas ou crengas, ou sistemas politicos que
consideram que diferentes ragas devem ser classificadas como inerentemente superiores ou
inferiores com base em caracteristicas, habilidades ou qualidades comuns herdadas. Também
pode afirmar que os membros de diferentes racas devem ser tratados de forma distinta.

Ou ainda da seguinte forma:

E a crenca na existéncia de racas e sua hierarquizacio. E a ideia de que ha ragas e de que
elas sdo naturalmente inferiores ou superiores a outras, em relacdo fundada na ideologia da
dominacdo. As caracteristicas fenotipicas séo utilizadas como justificativa para atribuicao
de valores positivos ou negativos, atribuindo a essas diferencas a justificativa para a
inferiorizacdo de uma raca em relagdo a outra. (ROCHA, 2016, p. 10).

Podemos identificar na imagem abaixo, publicada nas redes sociais, e sobretudo, nos

comentarios ao lado, exemplo do que nos referimos acima acerca do racismo:
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O racismo atua no Brasil num ambiente marcado por uma sofisticada estratégia ideoldgica
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Fonte: https://goo.gl/BllrX4

de mascaramento da realidade, que por sua vez dificulta sobremaneira o entendimento da

problematica. Dessa forma concordamos com a descricdo de Moore (2102), ao descrever o

comportamento de uma pessoa racista e suas resisténcias em concordar com a existéncia do

fendmeno:

O racista nega esse quadro e, o que é pior, justifica-o. Ele combate de maneira ferrenha,
qualquer proposta tendente a modificar o status quo sociorracial, usando dos mais variados
argumentos universalistas, integracionistas e republicanos. Todos 0s argumentos
apresentados em sentido inverso, todas as estatisticas aduzidas para demonstrar prevaléncia,
na América “Latina”, de um espantoso quadro da opressdo racial sdo insuficientes; 0 racista
é imune a tudo quanto ndo sejam as razdes para a manutencdo dos privilégios unilaterais
que desfruta na sociedade. O racismo retira a sensibilidade dos seres humanos para
perceber o sofrimento alheio, conduzindo-os inevitavelmente & sua trivializacdo e
banalizacdo. Essa barreira de insensibilidade, incompreensdo e rejeicdo ontoldgicas do
outro encontrou, na América “Latina”, a sua mais elaborada formulacdo na mitoideologia
da “democracia racial”. (MOORE, 2012, p. 24 ¢ 25).
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Vejamos um outro exemplo, através da ilustracdo abaixo:

Fonte: goo.gl/DcdyL8

Pelo exposto acima, podemos inferir que esse tema nos leva a transitar por um “terreno
instavel”, em que ¢é possivel, através dos estudos ja desenvolvidos identificarmos as suas
dificuldades e contradi¢des tornando assim, imprescindivel a discussdo e debates sobre 0 mesmo.

No que concerne a etnia, de acordo com GOMES e MUNANGA (2006) o conceito €
utilizado, sobretudo, por intelectuais e educadores que o consideram mais adequado que o conceito
de raca, principalmente ap6s o holocausto ocorrido na 112 Guerra mundial em que a quest&o racial se

configurou em um dos argumentos dessa tragédia. Nesse bojo, Etnia pode ser entendido como:

Um grupo possuidor de algum grau de coeréncia e solidariedade, composto por pessoas
conscientes, pelo menos em forma latente, de terem origens e interesses comuns. Um grupo
étnico ndo € mero agrupamento de pessoas ou de um setor da populagdo, mas uma
agregacdo consciente de pessoas unidas ou proximamente relacionadas por experiéncias
compartilhadas. (CASHMORE, 2000, In;: GOMES e MUNANGA, 2006, p. 177).

Os autores supracitados referem ainda, que a questdo ndo é definir se um conceito, seja de
raca ou de etnia € melhor que outro, mas sim de explicitar que 0s mesmos estdo imersos num
contexto social, historico, cultural e politico cuja complexidade é profunda, intensa e permeada por
interesses diversos. Ou seja 0 uso dos conceitos estdo atrelados a projetos de sociedade que visam

manutenc¢éo da ordem vigente ou sua superacao.
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Em relacdo ao preconceito racial, podemos defini-lo da seguinte forma:

E um julgamento negativo e prévio que os membros de uma raga, de um etnia, de um
grupo, de uma regido, de uma religido ou mesmo de individuos constroem em relacdo ao
outro. Esse julgamento prévio apresenta como caracteristica principal a inflexibilidade, pois
tende a ser mantido a qualquer custo, sem levar em conta os fatos que o contestem. Trata-se
do conceito ou opinido formado antecipadamente, sem maior ponderacdo ou conhecimento
dos fatos. (GOMES e MUNANGA, 2006, p. 181 e 182).

Eis um desafio: desconstruir preconceitos. Mas ter ciéncia de sua existéncia é de suma

importancia para que seja dado inicio ao seu enfrentamento. Dizemos isto, pois vivemos numa

nacdo, que tem preconceito de ter preconceitos. Uma nacdo em que as pessoas ja chegaram, no ano

de 1976, a se autodeclarar com 136 cores diferentes, dentre elas: (agalegada, amarelosa, bronze,

burro quando foge, canelada, encerada, loiro-clara, moreno-jambo, moreno-clara, dentre outros), e

marcada pelo mito da democracia racial o esfor¢o ndo poderia ser diferente.

Habitualmente em nosso pais, faz-se a comparacgdo entre o Brasil e os Estados Unidos no

que concerne a dinamica das relagdes raciais, na perspectiva de justificar a inexisténcia ou a

“suavidade” de nosso racismo. Sobre esse aspecto o socidlogo Oracy Nogueira (2006), se mostra

esclarecedor quando realiza estudo sobre o que denominou preconceito de marca e preconceito de

origem. Com o primeiro prevalecendo no Brasil e 0 segundo nos Estados Unidos.

Considera-se como preconceito racial uma disposicdo (ou atitude) desfavoravel,
culturalmente condicionada, em relagcdo aos membros de uma populagdo, aos quais se tém
como estigmatizados, seja devido a aparéncia, seja devido a toda ou parte da ascendéncia
étnica que se lhes atribui ou reconhece. Quando o preconceito de raga se exerce em relacdo
a aparéncia, isto €, quando toma por pretexto para as suas manifestac@es os tracos fisicos do
individuo, a fisionomia, os gestos, o sotaque, diz-se que é de marca; quando basta a
suposicdo de que o individuo descende de certo grupo étnico para que sofra as
consequéncias do preconceito, diz-se que é de origem. (NOGUEIRA, 2006, p.292).

Sob esse aspecto, torna-se interessante destacar as principais diferencas dessa dinamica

preconceituosa, no intuito de favorecer compreensédo do conceito.
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Determina uma pretericéo.

Serve de critério o fen6tipo ou aparéncia
racial.

A intensidade do preconceito varia em
proporcdo direta aos tragos negroides; e tal
preconceito ndo € incompativel com o0s
mais fortes lacos de amizade ou com
manifestacdes incontestaveis de
solidariedade e simpatia.

As relagcbes pessoais, de amizade e
admiracdo cruzam facilmente as fronteiras
de marca (ou cor).

Assimilacionista e miscigenacionista.

O dogma da cultura prevalece sobre o da
raca.

A etiqueta de relagdes inter-raciais pde
énfase no controle do comportamento de
individuos do grupo discriminador, de
modo a evitar a susceptibilizagdo ou
humilhacdo de individuos do grupo
discriminado.

A consciéncia da discriminacéo tende a ser
intermitente.

A reacdo tende a ser individual,
procurando o individuo “compensar” suas
marcas pela ostentagdo de aptiddes e
caracteristicos que impliquem aprovacéao
social tanto pelos de sua propria condi¢éo
racial (cor) como pelos componentes do
grupo dominante e por individuos de
marcas mais “leves” que as suas.

Uma exclusdo incondicional dos membros
do grupo atingido, em relagdo a situacoes
ou recursos pelos quais venham a competir
com os membros do grupo discriminador.

Presume-se que o mestico, seja qual for
sua aparéncia e qualquer que seja a
proporcdo de ascendéncia do grupo
discriminador ou do grupo discriminado,
gque se possa invocar, tenha as
“potencialidades hereditarias” deste ultimo
grupo e, portanto, a ele se filie,
“racialmente”.

O preconceito tende a ser antes emocional
e irracional que intelectivo e estético,
assumindo o carater de antagonismo ou
odio intergrupal.

As relagdes entre individuos do grupo
discriminador e do grupo discriminado séo
severamente restringidas por tabus e
sancOes de carater negativo.

Segregacionista e racista.

O dogma de raca prevalece sobre o da
cultura.

A énfase estd no controle do
comportamento de membros do grupo
discriminado, de modo a conter a
agressividade dos elementos do grupo
discriminador.

Tende a ser continua, obsedante.

A reacdo tende a ser coletiva, pelo reforco
da solidariedade grupal, pela redefini¢do
estética etc.
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A tendéncia é se atenuar nos pontos em
que ha maior proporcdo de individuos do
grupo discriminado.

A probabilidade de ascenséo social est& na
razdo inversa da intensidade das marcas de
que o individuo é portador, ficando o
preconceito de raca disfarcado sob o de
classe, com o qual tende a coincidir.

A luta do grupo discriminado tende a se
confundir com a luta de classes.

A tendéncia é se apresentar sob forma
agravada, nos pontos em que O grupo
discriminado se torna mais conspicuos
pelo nimero.

O grupo discriminador e o discriminado
permanecem rigidamente separados um do
outro, em status, como se fossem duas
sociedades paralelas, em simbiose, porém
irredutiveis uma a outra.

O grupo discriminado atua como uma
“minoria nacional” coesa e, portanto,
capaz e propensa a a¢do conjugada

Fonte: Elaborado a partir do artigo: NOGUEIRA, Oracy. Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem:
sugestdo de um quadro de referéncia para a interpretagdo do material sobre relagdes raciais no Brasil. Revista tempo
social. Vol. 19. N° 1, Séo Paulo, Junho 2006.

Ja no que diz respeito a discriminacdo racial podemos defini-la, de acordo com o Estatuto da
Igualdade Racial (2010) como:

Toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio, em igualdade de condices, de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada.

O referido na citagdo acima € atual, pois as diferencas, as especificidades humanas séo

utilizadas para garantia dos interesses e privilégios de uma elite nacional em detrimento da maioria

da populacéo, colaborando para tornar o Brasil um pais de intensas desigualdades.

¢ Movimento sociais e as estratégias de enfrentamento ao racismo.
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Até que enfim parou de chover. As nuvens desliza-se para 0
poente. Apenas o frio nos fustiga. E véarias pessoas na favela nao
tem agasalhos. Quando uns tem sapatos, ndo tem paleto. E eu fico
condoida vendo as criangas pisar na lama. (...) H& de existir
alguém que lendo o que eu escrevo dird ... isso & mentira. Mas, as
misérias sdo reais. O que eu revolto é contra a ganancia dos
homens que espremem uns aos outros COmMo Se espremesse uma

laranja.
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CAROLINA MARIA DE JESUS?

Os estudos e abordagens relacionados a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana no
campo da educacdo das relacdes éetnico-raciais, instituida pela aprovacdo da Lei n° 10.639/03 se
mostra necessaria para que o registro e memoria das lutas dos povos oprimidos permaneca viva.

Nesse sentido, o resgate das informac6es de que as lutas de resisténcias por libertacéo e pela
conquista de direitos sempre estiveram presentes em nossa historia, apesar de pouco enfatizada é
essencial.

Na realidade brasileira, vale a pena destacar algumas dessas lutas: a formagdo dos
quilombos, sendo o mais famoso deles o de Palmares; a Revolta dos Malés; a Revolta dos Alfaiates
e a Guerra da Balaiada. Na contemporaneidade destacam-se:

Movimento liderado por Jodo Candido
A Revolta da Chibata Felisberto (o “Almirante” Negro), que se opos
ao modo como eram tratados os marujos da
marinha brasileira no inicio do século XX.

Forma de organizacao politica que surge a partir
A Frente Negra Brasileira da acdo de militantes negros paulistas pos-
abolicdo, com intencdes de se tornar uma
articulacdo nacional.

Projeto pedagdgico destacava a educa¢do como
forma de garantir a cidadania para o0 povo negro
O Teatro Experimental do Negro — TEN e que tinha a arte e o teatro como instrumentos
de expressdo cultural e politica. Destacam-se
nomes como Abdias do Nascimento e o
pernambucano Solano Trindade.

Articulacdo entre raca e género dentro das
O Movimento das Mulheres negras relacOes étnico-raciais na sociedade brasileira de
um modo geral e dentro dos movimentos sociais
especificos.

Fonte: GOMES, N. M; MUNANGA, K. O negro no Brasil de hoje. Sdo Paulo: Global, 2006.

Além dos citados acima, destacam-se 0 Movimento Negro Unificado, que surge em 1978 e
colaborou intensamente com as lutas contra o racismo e a discriminagéo racial no Brasil e pelos

direitos dos povos negros.

2 JESUS, Carolina M. Quarto de Despejo: diario de uma favelada. Sdo Paulo. Editora Atica, 1995.
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Por fim destacamos que as entidades do movimento negro instituiram o dia 20 de novembro
como o dia nacional da consciéncia negra. Essa data marca um “virada” na compreensao da histéria
do povo negro em nosso pais, pois significa a retirada do dia 13 de maio (data da abolicdo da
escravatura), como referéncia, vez que a mesma torna passiva a atuacéo do povo negro, delegando a
monarquia e aos abolicionistas um processo de lutas que sempre esteve marcado pelas préprias
iniciativas do povo negro.

O dia 20 de novembro foi o dia do assassinato de Zumbi de Palmares, importante lideranca
negra que representa a resisténcia de todo povo oprimido e explorado.

Dito isto, esperamos que possamos ter plantado sementes de possibilidades que possam
estimular a todas(os) a buscarem aprofundar seus conhecimentos sobre os contetidos abordados no

texto. Bom proveito e até breve.
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