
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, COMBATE À FOME E POLÍTICAS SOBRE DROGAS - SAS

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SEASS

GERÊNCIA DE GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO PERMANENTE - GETEP

ESCOLA DE FORMAÇÃO DOS TRABALHADORES DO SUAS DE PERNAMBUCO - ESFOSUAS/PE

NÚMERO DE MUNICÍPIOS DA MESORREGIÃO: 72 NÚMERO E % DE MUNICÍPIOS QUE RESPONDERAM: 32 44% QUANTIDADE DE RESPOSTAS: 95

ESFOSUAS/PE - Diagnóstico de necessidades de formação e capacitação - Plano Estadual de Capacitação do SUAS/PE – 2024/2027

RELATÓRIO MESORREGIÃO AGRESTE

 Gestão do Trabalho

 Proteção Social Especial de Média Complexidade

 Proteção Social Especial de Alta Complexidade

 Proteção Social Básica

 Vigilância Socioassistencial

 Gestão do SUAS

 Cadastro Único - CADUNICO

 Outros

 Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS 

 Centro de Referência de Assistência Social – CRAS 
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Unidade de trabalho 

PHD
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Ensino Fundamental

Mestrado

Ensino Médio

Graduação

Especialização MBA / Pós Graduação

0 

0 

1 

2 

13 

35 

44 

Nível de Escolaridade 
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RELATÓRIO MESORREGIÃO AGRESTE

 Auxiliar administrativo (a)

 Secretário (a) adjunto (a) de assistência social

 Secretário (a) de assistência social

 Conselheiro (a)

 Gerente

 Supervisor (a)

 Educador(a) social

 Assessor (a) técnico (a)

 Gestor (a)

 Técnico (a) social

 Outros
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Cargo que Ocupa 

 Síncrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo

 Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados

 Hibrido - reúne atividades presenciais e on-line (síncrono) ao mesmo tempo

 Presencial - cursistas e facilitadores se reúnem de forma presencial no local de realização do curso
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Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 1ª Opção 
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RELATÓRIO MESORREGIÃO AGRESTE

 Horário da noite

 Horário da tarde

 Horário integral

 Horário da manhã
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Preferência de turno para realização dos cursos 

 Cursos para função do Controle social do SUAS

 Cursos para a função da Gestão do SUAS

 Cursos para a função de provimentos dos serviços e benefícios socioassistenciais

11 

38 

46 

Percursos organizados e relacionados de maior interesse 

 Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados

 Hibrido - reúne atividades presenciais e on-line (síncrono) ao mesmo tempo

 Síncrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo

 Presencial - cursistas e facilitadores se reúnem de forma presencial no local de realização do curso

 Não informado
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Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 2ª Opção 
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RELATÓRIO MESORREGIÃO AGRESTE

 Introdutória (prioridade para os profissionais que estão chegando, contextualizando o SUAS)

 Supervisão Técnica (em sua essência é estar lado a lado com as equipes de trabalho, discutindo seus desafios mais…

 Atualização (atualiza os que já estão no SUAS, discute os processos e atualiza)
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Tipos de capacitação que atende melhor sua necessidade 

Não informado

20 horas/aula – (5 dias) 

20 horas/aula – (2 dias e meio) 

16 

19 

60 

Formatação de curso -  carga horária 20h 

Formação de Nível médio com carga horária mínima de 1.800 horas/aula

Aperfeiçoamento com carga horária de 180 horas/aula

21 

74 

Outras formações de nível médio e aperfeiçoamento 

40 horas/aula – (1 módulo – 5 dias seguidos na mesma semana) 

Não informado

40 horas/aula – (2 módulos – 2 dias e meio cada módulo, dividido em semanas diferentes) 
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Formatação de curso -  carga horária 40h 
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RELATÓRIO MESORREGIÃO AGRESTE

 Mestrado Profissional (cerca de 2 anos de curso)

 Especialização com 360 horas/aula
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Outras formações de pós-graduação 

 Outros

 Oficinas com 8 horas/aula – presencial 

 Rodas de Diálogos com 2 horas/aula – síncrona 

 Rodas de Diálogos com 2 horas/aula – presencial 

 Oficinas com 4 horas/aula – presencial 
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Outras formações complementares - 1ª Opção 

 Outros

 Rodas de Diálogos com 2 horas/aula – síncrona 

 Oficinas com 4 horas/aula – presencial 

 Rodas de Diálogos com 2 horas/aula – presencial 

 Oficinas com 8 horas/aula – presencial 

 Não informado
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Outras formações complementares - 2ª Opção 
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RELATÓRIO MESORREGIÃO AGRESTE

 Centralidade nos processos de trabalho e práticas profissionais

 Interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade

 Todas
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Princípios que devem nortear a escola 

 Previsão de acompanhamento, monitoramento e avaliação

 Primazia de investimentos na capacitação

 Respeito às diferenças territoriais

 Educação de qualidade e de forma sistemática e continuada

 Todas
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Diretrizes que devem nortear a escola 
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RELATÓRIO MESORREGIÃO AGRESTE

Atualização sobre a organização e oferta dos serviços da Proteção Social Especial

Contextualização das drogas e interfaces com o Sistema Socioeducativo

Autoproteção de Crianças e Adolescentes

Atualização em indicadores para diagnóstico e acompanhamento do SUAS

Importância do planejamento na Política Pública de Assistência Social

Atualização de planos de assistência social

LGBTQIAPN+ no âmbito das Políticas Públicas de Assistência Social

Atualização em gestão financeira e orçamentária do SUAS

Trabalho social com famílias no âmbito da assistência social

Acolhimento em políticas sobre drogas no SUAS

A organização do Projeto Político Pedagógico no âmbito do SUAS

Relatório, laudo e parecer

A Política de Segurança Alimentar e Nutricional e sua inserção ao SUAS

Conselho Tutelar e o SUAS

A atuação da assistência social em situações de calamidades públicas e emergenciais

Atribuições da equipe de referência e o desafio do trabalho multiprofissional

Acolhimento institucional para crianças e adolescentes

As estratégias de cuidado em saúde mental na assistência social

A pessoa idosa e ao acesso a direitos: Uma análise sob a perspectiva do SUAS

A interface do Sistema de Garantia de Direitos de crianças e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justiça
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Cursos 20h ou 40h - Principais temas (20 opções)  
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RELATÓRIO MESORREGIÃO AGRESTE

Medidas Socioeducativas: conceitos e legislações pertinentes

Controle Social no SUAS: Espaços de Negociações, Pactuações e Deliberações

A entrega responsável de crianças para adoção: discussões e estratégias para intervenções intersetoriais

A política de segurança alimentar e nutricional: desafios e perspectivas no contexto do SUAS

Autoproteção de Crianças e Adolescentes

Acolhimento em políticas sobre drogas no SUAS

Primeira Infância e Acolhimento: princípios e boas práticas

Benefícios socioassistenciais com ênfase na operacionalização dos benefícios eventuais

O SUAS e o Sistema de Justiça

A execução financeira dos recursos repassados via fundos de assistência social

Atribuições da equipe de referência e os desafios do trabalho multidisciplinar

A atuação da Assistência Social em situações de calamidades públicas e emergenciais

Relatório, Laudo e Parecer

As estratégias de cuidado em saúde mental na Assistência Social

Dinâmicas da violência familiar: interações dos ciclos de violência no contexto doméstico

A interface do sistema de garantia de direitos de crianças e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justiça

A pessoa idosa e o acesso a direitos: uma análise sob a perspectiva do SUAS

A Proteção Social à Criança e ao Adolescente: Um campo de contradições e desafios

Benefícios Eventuais: garantia de proteção à população em situações de riscos e vulnerabilidade social

A violência sexual contra crianças e adolescentes: aspectos conceituais, jurídicos e sociais
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Cursos EaD - Autoinstrucional - Principais temas (20 opções)  


