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RELATORIO REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - RMR

NUMERO DE MUNICiPIOS DA MESORREGIAO: 15 NUMERO E % DE MUNICIPIOS QUE RESPONDERAM: 9 60% QUANTIDADE DE RESPOSTAS: 39

Unidade de trabalho

Protegdo Social Especial de Alta Complexidade 10
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 7
Outros 6
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
Protegdo Social Basica

Vigilancia Socioassistencial

Protegdo Social Especial de Média Complexidade 3
Gestdo do SUAS 1
Gestdo do Trabalho 1

Cadastro Unico - CADUNICO |I/0

Nivel de Escolaridade

Especializagdo MBA / Pés Graduagdo 25
Graduagdo 10
Ensino Médio 3
Mestrado 1
Ensino Fundamental Il 0
L

Doutorado flo
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Cargo que Ocupa

12
12

Outros
Técnico (a) social
Educador(a) social 5
Gestor (a) 4
Assessor (a) técnico (a) 3
Supervisor (a) 2
Auxiliar administrativo (a) 1
Secretario (a) de assisténcia social
Gerente
Secretdrio (a) adjunto (a) de assisténcia social
Conselheiro (a)

oo o

Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 12 Op¢ao
Presencial - cursistas e facilitadores se reiinem de forma presencial no local de realizagdo do curso 13
Hibrido - reune atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo 11
Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados 8

Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo 7



SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS - SAS ©a®.0 , OVERNO:
SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEASS el PE

- - - — = de Assisténcia Social, NAM
GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE - GETEP TS Combate & Forme & e
ESCOLA DE FORMAGAO DOS TRABALHADORES DO SUAS DE PERNAMBUCO - ESFOSUAS/PE ESFOSUAS/PE Politicas sobre Drogas L o )

ESFOSUAS/PE - Diagnéstico de necessidades de formacgdo e capacitagdo - Plano Estadual de Capacita¢do do SUAS/PE — 2024/2027

RELATORIO REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - RMR

NUMERO DE MUNICiPIOS DA MESORREGIAO: 15 NUMERO E % DE MUNICIPIOS QUE RESPONDERAM: 9 60% QUANTIDADE DE RESPOSTAS: 39

Modalidade de ensino que atende mais suas necessidades - 22 Op¢ao

Nao informado 17
Autoinstrucional - o curso acontece conforme cronograma da turma, com apenas 02 encontros programados 7
Presencial - cursistas e facilitadores se retinem de forma presencial no local de realizacdo do curso 5
Hibrido - reune atividades presenciais e on-line (sincrono) ao mesmo tempo 5
Sincrono - as aulas acontecem em tempo real, ao vivo, com professores e cursistas on-line ao mesmo tempo 5

Preferéncia de turno para realizagdo dos cursos

Horéario da manh3 14
Hordrio integral 13
Horério da tarde 8
Horario da noite 4

Percursos organizados e relacionados de maior interesse

Cursos para a fung¢do de provimentos dos servigos e beneficios socioassistenciais 20
Cursos para a fungdo da Gest3o do SUAS 16

Cursos para fungdo do Controle social do SUAS 3
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Tipos de capacitacdo que atende melhor sua necessidade
Atualizagdo (atualiza os que ja estdo no SUAS, discute os processos e atualiza) 24

Supervisdo Técnica (em sua esséncia é estar lado a lado com as equipes de trabalho, discutindo seus desafios mais... 15

Introdutéria (prioridade para os profissionais que estdo chegando, contextualizando o SUAS) 0

Formatagdo de curso - carga hordria 20h

20 horas/aula - (2 dias e meio) 26
N3o informado 8

20 horas/aula - (5 dias) 5

Formatagao de curso - carga hordria 40h

40 horas/aula - (2 médulos — 2 dias e meio cada médulo, dividido em semanas diferentes) 16
40 horas/aula - (1 médulo - 5 dias seguidos na mesma semana) 15

Nio informado 8

Outras formagoes de nivel médio e aperfeicoamento

Aperfeicoamento com carga horaria de 180 horas/aula 33

Formac&o de Nivel médio com carga horaria minima de 1.800 horas/aula 6
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Outras formagoes de pos-graduagao

Especializagdo com 360 horas/aula 22

Mestrado Profissional (cerca de 2 anos de curso) 17

Outras formagdes complementares - 12 Op¢ao

Oficinas com 4 horas/aula — presencial 14
Rodas de Didlogos com 2 horas/aula — sincrona 10
Oficinas com 8 horas/aula — presencial 9
Rodas de Didlogos com 2 horas/aula — presencial 6

Outros (/|0

Outras formagdes complementares - 22 Opg¢ao

Rodas de Didlogos com 2 horas/aula — presencial 13
N3o informado 12
Oficinas com 4 horas/aula — presencial 7
Rodas de Dialogos com 2 horas/aula — sincrona 5
Oficinas com 8 horas/aula — presencial 1
Outros 1
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Principios que devem nortear a escola

Todas 24
Interdisciplinaridade, intersetorialidade e integralidade 9

Centralidade nos processos de trabalho e praticas profissionais 6

Diretrizes que devem nortear a escola

Todas
Educagdo de qualidade e de forma sistematica e continuada
Previsdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo

Respeito as diferencas territoriais

Primazia de investimentos na capacitagdo
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Cursos 20h ou 40h - Principais temas (20 op¢oes)

A atuagdo da assisténcia social em situa¢des de calamidades publicas e emergenciais 25
As estratégias de cuidado em satide mental na assisténcia social 23
Atribui¢bes da equipe de referéncia e o desafio do trabalho multiprofissional 22
Relatério, laudo e parecer 17
A interface do Sistema de Garantia de Direitos de criangas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica 16
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes 14
A pessoa idosa e ao acesso a direitos: Uma analise sob a perspectiva do SUAS 12
Conselho Tutelar e o SUAS 12
A organizagdo do Projeto Politico Pedagégico no ambito do SUAS 12
Trabalho social com familias no ambito da assisténcia social 11
Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS 11
Importancia do planejamento na Politica Publica de Assisténcia Social 11
Atualizagdo de planos de assisténcia social 10
Atualizagdo em indicadores para diagndstico e acompanhamento do SUAS 10
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento 10
Atualizagdo em gestdo financeira e orgamentaria do SUAS 9
Atualizacdao em vigilancia socioassistencial do SUAS 9
A Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional e sua inserg¢do ao SUAS 8
Orientadores sociais do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos - SCFV 8
Contextualiza¢do das drogas e interfaces com o Sistema Socioeducativo 8
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Cursos EaD - Autoinstrucional - Principais temas (20 opgoes)

A atuagdo da Assisténcia Social em situagdes de calamidades publicas e emergenciais 18
A interface do sistema de garantia de direitos de criangas e adolescentes, SUAS e o Sistema de Justica 15
A violéncia sexual contra criangas e adolescentes: aspectos conceituais, juridicos e sociais 14
A Protecdo Social a Crianga e ao Adolescente: Um campo de contradicdes e desafios 14
Relatério, Laudo e Parecer 14
0 SUAS e o Sistema de Justica 13
Beneficios Eventuais: garantia de protecdo a populagdo em situagdes de riscos e vulnerabilidade social 12
As estratégias de cuidado em satide mental na Assisténcia Social 12
Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS 12
A pessoa idosa e o acesso a direitos: uma andlise sob a perspectiva do SUAS 11
Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais 11
Primeira Infancia e Acolhimento: principios e boas praticas 11
Juventude(s) e Politicas Publicas 11
0 envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantia dos diretos da pessoa idosa 10
Enegrecer o SUAS: didlogos sobre racismo institucional 10

O SUAS na garantia dos direitos humanos
LGBTQIAPN+ no ambito das Politicas Publicas de Assisténcia Social
Organizagdo das(os) trabalhadoras(es) do SUAS e fortalecimento da Politica de Assisténcia Social
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Questdes Contemporaneas em Dependéncia Quimica
Atribui¢6es da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar 8



