Secretaria Executiva de
Assisténcia Social

GOVERNO DO ESTADO

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianca

e Juventude

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Relatorio — Trabalhadores em exercicio no SUAS

Recife, 08 de abril de 2021

Monitoramento do numero de
Trabalhadores registrados no CADSUAS

Em maio de 2020 a Vigilancia Socioassistencial iniciou 0 monitoramento do nimero de trabalhadores/as
gue atuam na Politica de Assisténcia Social em Pernambuco. Os dados extraidos do CadSUAS na primeira semana
de cada més serviram para analise comparativa mensal no decorrer dos ultimos 12 meses.

O objetivo desse monitoramento consiste em avaliar até que ponto as diretrizes que constam na NOB
SUAS-RH vem sendo executada, particularmente no que se refere a formalizagdo de vinculos de trabalho.

Vale ressaltar que a NOB SUAS-RH apresenta-se como marco regulatério das func¢des dos/as
trabalhadores/as no ambito do SUAS e uma das suas diretrizes estabelece que a gestdo do trabalho deve garantir
a formalizagao dos vinculos trabalhistas.

Analisando os numeros mensalmente, observa-se aumento progressivo entre os meses de maio com
registro de 14.200 profissionais e dezembro, o qual comparece com o maior nimero de trabalhadores (16.455
profissionais). J& no més de janeiro observa-se reducdo relevante em relacdo ao més anterior, como mostra o

grafico abaixo.

Grafico 1 - NUmero de Trabalhadores do SUAS - PE
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Fonte: CadSUAS/MC — Elaborac3o: Vigilancia Socioassistencial PE — abril 2021
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Essa queda especificamente no més de janeiro de aproximadamente 29% em relacdo ao més de dezembro
- periodo de transi¢ao da gestdo municipal - refor¢a o resultado do Censo SUAS 2019, quando indicou que 59%
dos/as trabalhadores/as possuiam vinculos temporérios/ndo permanentes.

Observa-se ainda aumento progressivo a partir do més de fevereiro de 2021, no entanto ainda nao
atingiram o quantitativo de trabalhadores registrado em maio de 2020, quando iniciamos esse monitoramento.

Avaliando os nimeros por equipamento, observa-se que taxa de redu¢do entre maio de 2020 e abril de

2021 ocorreu nos CREAS, CRAS, Org3o Gestor, Fundo Municipal e Centro de Convivéncia, conforme mostra a

tabela abaixo.

Tabela 1 - Taxa de redugéo no quadro de trabalhadores quanto ao érgdo/equipamento

Orgido/equipamento socioassistencial Ta)'(a 5 redugaq entre

maio/2020 e abril/2021
CREAS 8%
CRAS 8%
Org3o gestor - municipal 22%
Fundo Municipal de Assisténcia Social 26%
Centro de Convivéncia 32%

Fonte: CadSUAS/MC — Elaboragdo: Vigilancia Socioassistencial PE — abril 2021

Conforme pode ser verificado na Tabela abaixo, as demais unidades comparecem em abril de 2021 com
taxas de aumento em relagdo ao més de maio de 2020, com destaque para as unidades cadastradas como ‘outros
equipamentos da Rede Socioassistencial’, cuja taxa foi de 250%. O aumento expressivo desses equipamentos
estd relacionado ao cadastro das unidades de Primeira Infdncia no SUAS/Programa Crianga Feliz e Postos de

Atendimentos do Cadastro Unico, o qual foi incluido no Censo SUAS 2020.
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Tabela 2- Taxa de evolugdo no quadro de trabalhadores quanto ao érgdo/equipamento

Taxa de evolugdo entre

Orgdo/equipamento socioassistencial maio/2020 e abril/2021

Centro Dia 21%
Centro Pop 5%

Unidade de Acolhimento Municipal 0,1%
Outros equipamentos da Rede Socioassistencial 250%

Fonte: CadSUAS/MC — Elaboragdo: Vigilancia Socioassistencial PE — abril 2021

Em linhas gerais, a avaliacdo resultante desse monitoramento expde a contradi¢cdo existente entre os
inimeros contratos precarizados, os quais se mantém enquanto dura cada gestdo e as diretrizes postas na NOB
SUAS-RH, a qual discorre como competéncia de cada esfera de governo “contratar e manter o quadro de pessoal
qualificado academicamente e por profissdes regulamentadas por Lei, por meio de concurso publico e na
quantidade necessdria a execu¢do da gestdo e dos servigos socioassistenciais, conforme a necessidade da

populagdo e as condi¢des de gestdo de cada ente”.

EXPEDIENTE

Relatério elaborado pela Secretaria Executiva de Assisténcia Social (SEASS) através da Coordenagdo Geral de Planejamento
e Vigilancia Socioassistencial em parceria com o Centro de Desenvolvimento e Cidadania — CDC

Coordenadora Geral de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial

Michelle Rodrigues de Lima CDC
Equipe Técnica de Vigilancia Socioassistencial . ' .

Fatima Maria Ferreira Barbosa, Francisco Godoy e Sidney Marques Cavalcanti

Rua Gervasio Pires, 399 - 2° Andar - Bairro Boa Vista - Recife - PE - CEP: 50050-070
Telefone: (81) 3183 - 0716 / E-mail: vigilanciasocioassistencialpe@gmail.com Centro de Desenvolvimento e Cidadania
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