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Em maio de 2020 a Vigilância Socioassistencial iniciou o monitoramento do número de trabalhadores/as 

que atuam na Política de Assistência Social em Pernambuco. Os dados extraídos do CadSUAS na primeira semana 

de cada mês serviram para análise comparativa mensal no decorrer dos últimos 12 meses. 

O objetivo desse monitoramento consiste em avaliar até que ponto as diretrizes que constam na NOB 

SUAS-RH vem sendo executada, particularmente no que se refere à formalização de vínculos de trabalho. 

Vale ressaltar que a NOB SUAS-RH apresenta-se como marco regulatório das funções dos/as 

trabalhadores/as no âmbito do SUAS e uma das suas diretrizes estabelece que a gestão do trabalho deve garantir 

a formalização dos vínculos trabalhistas. 

Analisando os números mensalmente, observa-se aumento progressivo entre os meses de maio com 

registro de 14.200 profissionais e dezembro, o qual comparece com o maior número de trabalhadores (16.455 

profissionais). Já no mês de janeiro observa-se redução relevante em relação ao mês anterior, como mostra o 

gráfico abaixo. 

 

Gráfico 1 - Número de Trabalhadores do SUAS - PE 

 

Fonte: CadSUAS/MC – Elaboração: Vigilância Socioassistencial PE – abril 2021 

14.220 14.496 14.685 14.773
15.735 15.837 15.953 16.455

9.731

12.540
13.386 13.827

mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21

 
 
 
 
 
 

Monitoramento do número de  
Trabalhadores registrados no CADSUAS 

 

Secretaria Executiva de 
Assistência Social 

 

VI G I L Â NC I A  S O CI O A S S I S TENC I A L  

 

Relatório –  Trabalhadores em exercício no SUAS  
R e c i f e ,  08  d e  a b r i l  d e  202 1  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Página 2 de 3 
 

 

 

Secretaria Executiva de 
Assistência Social 

 

VI G I L Â NC I A  S O CI O A S S I S TENC I A L  

Essa queda especificamente no mês de janeiro de aproximadamente 29% em relação ao mês de dezembro 

- período de transição da gestão municipal - reforça o resultado do Censo SUAS 2019, quando indicou que 59% 

dos/as trabalhadores/as possuíam vínculos temporários/não permanentes. 

Observa-se ainda aumento progressivo a partir do mês de fevereiro de 2021, no entanto ainda não 

atingiram o quantitativo de trabalhadores registrado em maio de 2020, quando iniciamos esse monitoramento. 

Avaliando os números por equipamento, observa-se que taxa de redução entre maio de 2020 e abril de 

2021 ocorreu nos CREAS, CRAS, Órgão Gestor, Fundo Municipal e Centro de Convivência, conforme mostra a 

tabela abaixo. 

 

 

Tabela 1 - Taxa de redução no quadro de trabalhadores quanto ao órgão/equipamento 

Órgão/equipamento socioassistencial 
Taxa de redução entre 

maio/2020 e abril/2021 

CREAS 8% 

CRAS 8% 

Órgão gestor - municipal 22% 

Fundo Municipal de Assistência Social 26% 

Centro de Convivência 32% 

Fonte: CadSUAS/MC – Elaboração: Vigilância Socioassistencial PE – abril 2021 

 

 

Conforme pode ser verificado na Tabela abaixo, as demais unidades comparecem em abril de 2021 com 

taxas de aumento em relação ao mês de maio de 2020, com destaque para as unidades cadastradas como ‘outros 

equipamentos da Rede Socioassistencial’, cuja taxa foi de 250%. O aumento expressivo desses equipamentos 

está relacionado ao cadastro das unidades de Primeira Infância no SUAS/Programa Criança Feliz e Postos de 

Atendimentos do Cadastro Único, o qual foi incluído no Censo SUAS 2020. 
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Tabela 2- Taxa de evolução no quadro de trabalhadores quanto ao órgão/equipamento 

Órgão/equipamento socioassistencial 
Taxa de evolução entre 
maio/2020 e abril/2021 

Centro Dia 21% 

Centro Pop 5% 

Unidade de Acolhimento Municipal 0,1% 

Outros equipamentos da Rede Socioassistencial 250% 

Fonte: CadSUAS/MC – Elaboração: Vigilância Socioassistencial PE – abril 2021 

 

 

Em linhas gerais, a avaliação resultante desse monitoramento expõe a contradição existente entre os 

inúmeros contratos precarizados, os quais se mantêm enquanto dura cada gestão e as diretrizes postas na NOB 

SUAS-RH, a qual discorre como competência de cada esfera de governo “contratar e manter o quadro de pessoal 

qualificado academicamente e por profissões regulamentadas por Lei, por meio de concurso público e na 

quantidade necessária à execução da gestão e dos serviços socioassistenciais, conforme a necessidade da 

população e as condições de gestão de cada ente”. 
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