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SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEASS

Secretaria de y < GOVERND 50 E5TADO
@ | emzeme  G(@)7 PERNAMBUCO

e Juventude
PESQUISA

GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE - GGTEP

Diagndstico de necessidades de formacgao e capacitagcao compreendidas no ambito da assisténcia social em Pernambuco / Gestores da Assisténcia Social

~ NUMERO DE MUNICIiPIOS DA
SERTAO

X NUMERO DE MUNICIPI E RESPONDERAM
MESSOREGIAO: UMERO UNICIPIOS QUE RESPO

Década de nascimento do (a) secretario (a) municipal da assisténcia social

Pés década de 80

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 50 e 60

Antes da década de 50

Entre as décadas de 70 e 80 _
2 4 6

8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

Género do (a) secretario (a) municipal da assisténcia social

Masculino '
Feminino _
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Diagnostico de necessidades de formagdo e capacitagdo compreendidas no ambito da assisténcia social em Pernambuco / Gestores da Assisténcia Social

NUMERO DE MUNICIiPIOS DA

X NUMERO DE MUNICIPI E RESPONDERAM
MESSOREGIAO: UMERO UNICIPIOS QUE RESPO

SERTAO

Nivel de formacgao do (a) secretario (a) municipal da assisténcia social

Doutorado

Mestrado

Nivel superior completo

Nivel médio

Nivel fundamental

Categoria profissional do (a) secretario (a) municipal da assisténcia social

Outros (especificar) _

Terapia Ocupacional '
Socidlogo '
Psicélogo l

Pedagogo —
Economista doméstico '
Economista '

Contador -
Assistente social —

Antropélogo I
Advogado '
J

Administrador
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Diagndstico de necessidades de formacgao e capacitagcao compreendidas no ambito da assisténcia social em Pernambuco / Gestores da Assisténcia Social

NUMERO DE MUNICIiPIOS DA
MESSOREGIAO:

SERTAO

NUMERO DE MUNICiPIOS QUE RESPONDERAM

Vinculo empregaticio do (a) secretario (a) municipal da assisténcia social

Quanto tempo que atua na area de assisténcia social

Acima de 8 anos —
6 a 8 Anos -
2 a4 Anos -
1a2Anos '
S

Menos de 1 ano
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NUMERO DE MUNICIiPIOS DA

X NUMERO DE MUNICIPI E RESPONDERAM
MESSOREGIAO: UMERO UNICIPIOS QUE RESPO

SERTAO

Quais fungoes compoem a Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social em seu municipio

Vigilancia socioassistencial

Planejamento e Orcamento

Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial

Gestdo do Trabalho

Gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia

Gerenciamento dos Sistemas de Informag&do (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS)
Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Coordenagdo da Protegdo Social Especial

Coordenagdo da Proteg¢do Social Basica

Apoio as Instancias de deliberagao
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No seu municipio tem instituido um setor especifico responsavel pela gestao do trabalho do SUAS?
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NUMERO DE MUNICIiPIOS DA

X NUMERO DE MUNICIPI E RESPONDERAM
MESSOREGIAO: UMERO UNICIPIOS QUE RESPO

SERTAO

Caso NAO tenha, qual o setor que se responsabiliza por esta fun¢io?

Secretirio(a) Adjunto(a —

Secretario(a) de Assisténcia Social

Gestdo do SUAS -
2

0

Ha interesse em ampliar sua formagao?
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NUMERO DE MUNICIiPIOS DA

X NUMERO DE MUNICIPI E RESPONDERAM
MESSOREGIAO: UMERO UNICIPIOS QUE RESPO

SERTAO

Quais temas sao do seu interesse em formacao e capacitagao continuada, enquanto gestor?

Outros

Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional - PSAN / Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN
Vigilancia socioassistencial

Provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais do SUAS

Planejamento / Planos de assisténcia social

Informagdo, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo

Indicadores para diagndstico e acompanhamento do SUAS e estratégias de enfrentamento a pobreza

Gestdo financeira e orgamentaria do SUAS

Gestdo do trabalho no SUAS

Exercicio do controle social do SUAS
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X NUMERO DE MUNICIPI E RESPONDERAM
MESSOREGIAO: UMERO UNICIPIOS QUE RESPO

SERTAO

No processo de formacgdo e capacitagao continuada, quais temas contemplam as necessidades de sua equipe de gestao/coordenagdo?

Outros

Sistema Unico de Assisténcia Social e Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional — SUAS e SISAN
Vigilancia socioassistencial

Provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais do SUAS
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade

Planos municipais de assisténcia social

Planejamento na Politica Publica de Assisténcia Social
Municipalizagao: FMAS, PMAS e CMAS

Marco regulatério da sociedade civil - MROSC

Gestao financeira e orcamentaria do SUAS

Gestdo do trabalho no SUAS

Fundamentagdo da PNAS/SUAS

Controle social no SUAS
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X NUMERO DE MUNICIPI E RESPONDERAM
MESSOREGIAO: UMERO UNICIPIOS QUE RESPO

No processo de capacitagao continuada, quais temas de cursos 20 horas contemplam as necessidades da sua equipe técnica?

Outros

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

Ritos de passagem

Relatério, laudo e parecer social

Projeto politico pedagdégico no ambito dos servigos socioassistenciais

Primeira infancia e acolhimento: Principios e boas praticas

Parametros de gestao do SINASE e as Interfaces com a Politica Nacional de Assisténcia Social
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento

Orientadores sociais do servigo de convivéncia e fortalecimento dos vinculos - SCFV
Metodologia de trabalho com familias

Marcos regulatdrios da sociedade civil - MROSC

Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social

Histdrias de vida

Gestdo financeira na assisténcia social

Gestdo de beneficios socioassistenciais

Diagndstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil
Controle Social em pratica no SUAS

Contextualizagao das drogas e interfaces com o sistema socioeducativo
Acolhimento institucional para criancas e adolescentes

Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS

A Politica de seguranga alimentar e nutricional e sua insergdo ao Sistema Unico de Assisténcia Social
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SERTAO MESSOREGIAO: - 0 UNICIPIOS QUE RESPO

No processo de capacitagao continuada, quais temas contemplam as necessidades da sua equipe para Supervisao Técnica?

Outros

Trabalho social sobre primeira infancia no SUAS

Trabalho social desenvolvido nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
Sistema de Justica e SUAS

Reflex6es sobre lideranga e trabalho na gestao de pessoas

Qualificagdo e atendimento a populagdo LGBT

Prontudrio de acolhimento

Populagao em situagao de rua e seus direitos

Organizagdo dos trabalhadores do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
O papel da assisténcia social no atendimento aos migrantes

Interlocugdo SUAS e SISAN

Interface da assisténcia social e politicas sobre drogas

Fluxo de identificagao de trabalho da situacao de trabalho infantil

Estratégias de acompanhamento beneficiarios bolsa familia e registro no SICON
Beneficios eventuais no SUAS

Atendimento socioassistencial as familias de pessoas encarceradas e egressas do Sistema Penitenciarios no SUAS
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No processo de capacitagao continuada, quais temas contemplam as necessidades enquanto instancias de controle social?

Outros

Planejamento das ag6es no controle social do SUAS

Organizagdo de conferéncias municipais de assisténcia social

O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF

O controle social e a participagdo dos usuarios

Marco regulatdrio das organizagdes da sociedade civil - MROSC

Conselhos e controle social da politica publica de assisténcia social

Atuacdo dos conselheiros nos territorios com foco na intersetorialidade
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o JMERO DE i E RE [»]3
—— NUMERO DE MUNICiPIOS QUE RESPONDERAM

No processo de capacitagao continuada, quais temas contemplam suas necessidades na modalidade de ensino a distancia — EaD?

Outros

Questoes contemporaneas em dependéncia quimica

Primeira infancia e acolhimento: Principios e boas praticas

Preconceito, discriminagao, diversidade e direitos

Praticas de assisténcia social e a participagdo do usuario em defesa do SUAS

Populacdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de Assisténcia Social

Plano Decenal do SUAS

Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil

Organizagdo dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Organizagao dos (as) trabalhadores (as) do SUAS

0 SUAS no contexto do Covid 19

O SUAS e o Sistema de Justica

O SUAS e a questao social no campo

O SUAS e a garantia dos direitos humanos

0 Sistema Unico de Assisténcia Social e a igualdade de género

O papel da Assisténcia Social frente a problematica do suicidio

O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantia dos diretos da pessoa idosa
Migragao e Refugio: Desafios para a assisténcia social

Metodologia de trabalho com familias no SUAS

Medidas Socioeducativas: Conceitos e legislagdes pertinentes

Laudos e Pareceres no SUAS

Juventude(s) e Politicas Publicas

Inclusdo social da pessoa com deficiéncia

Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho com indigenas, quilombolas e ciganos
Enegrecer o SUAS: Didlogos sobre racismo institucional

Dinamicas da violéncia familiar: Interagées dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Controle Social no SUAS: Espacos de negociagées, pactuacoes e deliberacoes

Censo SUAS: Orientagoes adicionais sobre o preenchimento

Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizacdo dos beneficios eventuais
Atribui¢des da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar

A violéncia sexual contra criangas e adolescentes: Aspectos conceituais. Juridicos e sociais
A Seguranga alimentar e nutricional e sua inser¢do no Sistema Unico da Assisténcia Social
A Protecdo social a crianga e ao adolescente: Um campo de contradigoes e desafios

A populagao LGBT e o SUAS

A execugdo financeira dos recursos repassados via fundos de assisténcia social

A entrega responsavel de criangas para adogdo: discussdes e estratégias para intervengdes intersetoriais
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X NUMERO DE MUNICIPI E RESPONDERAM
MESSOREGIAO: UMERO UNICIPIOS QUE RESPO

SERTAO

No processo de capacitacao continuada, quais temas contemplam as necessidades da rede complementar do seu municipio?

Outros

Trabalho integrado da rede socioassistencial

Segurancga de convivio familiar e comunitario

Prevengao e combate ao trabalho infantil

Prevencgdo ao uso do crack e outras drogas em territorio de vulnerabilidade
Prevengdo ao abuso e violéncia sexual contra crianga e adolescente
Prevengdo a violéncia da pessoa idosa

Prestagdo de contas de recursos publicos

Planejamento na politica publica de assisténcia social

Metodologia de Trabalho com familias

Marco Regulatdrio das OrganizagGes da Sociedade Civil - MROSC
Elaboragdo de projetos/Captacdo de recursos

Elaboragao de Plano de Trabalho no contexto do SUAS
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Na organizacdao de webinar (debate online), o que desperta seu interesse enquanto gestor (a)?

Outros

Tipificagdo dos servigos socioassistenciais

Protocolo de gestdo

Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade

Planejamento, monitoramento e avaliagdo

O SUAS no contexto das agées emergenciais (Estiagem, enchentes, etc)
A Seguranga Alimentar e Nutricional no contexto da Covid-19

O SUAS no contexto da Covid 19

NOB-SUAS: Destaque para o municipio

NOB-SUAS/RH: Organizag¢do dos trabalhadores do SUAS

Municipalizagao: FMAS, PMAS e CMAS

Gestao financeira: Elaboragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas

Experiéncias exitosas na gestao da assisténcia social _



