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Antes da década de 50

Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80

Pós década de 80

Década de nascimento do (a) secretário (a) municipal da assistência social
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Feminino

Masculino

Gênero do (a) secretário (a) municipal da assistência social
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Nível fundamental

Nível médio

Nível superior completo

Especialização

Mestrado

Doutorado

Nível de formação do (a) secretário (a) municipal da assistência social
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Administrador

Advogado

Antropólogo

Assistente social

Contador

Economista

Economista doméstico

Pedagogo

Psicólogo

Sociólogo

Terapia Ocupacional

Outros (especificar)

Categoria profissional do (a) secretário (a) municipal da assistência social
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Cargo comissionado

Efetivo

Vínculo empregatício do (a) secretário (a) municipal da assistência social
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Menos de 1 ano

1 a 2 Anos

2 a 4 Anos

4 a 6 Anos

6 a 8 Anos

Acima de 8 anos

Quanto tempo que atua na área de assistência social
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Apoio às Instâncias de deliberação

Coordenação da Proteção Social Básica

Coordenação da Proteção Social Especial

Gerenciamento do Fundo Municipal de Assistência Social

Gerenciamento dos Sistemas de Informação (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS)

Gestão do Cadastro Único/Bolsa Família

Gestão do Trabalho

Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial

Planejamento e Orçamento

Vigilância socioassistencial

Quais funções compõem a Gestão do Sistema Municipal de Assistência Social em seu município
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SIM

NÃO

No seu município tem instituído um setor específico responsável pela gestão do trabalho do SUAS?
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Gestão do SUAS

Secretário(a) de Assistência Social

Secretário(a) Adjunto(a)

Caso NÃO tenha, qual o setor que se responsabiliza por esta função?

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

SIM

NÃO

Há interesse em ampliar sua formação?
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Exercício do controle social do SUAS

Gestão do trabalho no SUAS

Gestão financeira e orçamentária do SUAS

Indicadores para diagnóstico e acompanhamento do SUAS e estratégias de enfrentamento à pobreza

Informação, monitoramento, avaliação e sistematização

Planejamento / Planos de assistência social

Provimento dos serviços e benefícios socioassistenciais do SUAS

Vigilância socioassistencial

Política de Segurança Alimentar e Nutricional - PSAN / Sistema de Segurança Alimentar e Nutricional – SISAN

Outros

Quais temas são do seu interesse em formação e capacitação continuada, enquanto gestor?
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Controle social no SUAS

Fundamentação da PNAS/SUAS

Gestão do trabalho no SUAS

Gestão financeira e orçamentária do SUAS

Marco regulatório da sociedade civil – MROSC

Municipalização: FMAS, PMAS e CMAS

Planejamento na Política Pública de Assistência Social

Planos municipais de assistência social

Políticas setoriais e as bases para a intersetorialidade

Provimento dos serviços e benefícios socioassistenciais do SUAS

Vigilância socioassistencial

Sistema Único de Assistência Social e Sistema de Segurança Alimentar e Nutricional – SUAS e SISAN

Outros

No processo de formação e capacitação continuada, quais temas contemplam as necessidades de sua equipe de gestão/coordenação?
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A Política de segurança alimentar e nutricional e sua inserção ao Sistema Único de Assistência Social

Acolhimento em políticas sobre drogas no SUAS

Acolhimento institucional para crianças e adolescentes

Contextualização das drogas e interfaces com o sistema socioeducativo

Controle Social em prática no SUAS

Diagnóstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil

Gestão de benefícios socioassistenciais

Gestão financeira na assistência social

Histórias de vida

Importância do planejamento na política pública de assistência social

Marcos regulatórios da sociedade civil – MROSC

Metodologia de trabalho com famílias

Orientadores sociais do serviço de convivência e fortalecimento dos vínculos - SCFV

Os papéis dos educadores nos serviços de acolhimento

Parâmetros de gestão do SINASE e as Interfaces com a Política Nacional de Assistência Social

Primeira infância e acolhimento: Princípios e boas práticas

Projeto político pedagógico no âmbito dos serviços socioassistenciais

Relatório, laudo e parecer social

Ritos de passagem

Serviço de medida socioeducativa em meio aberto

Outros

No processo de capacitação continuada, quais temas de cursos 20 horas contemplam as necessidades da sua equipe técnica?
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Atendimento socioassistencial às famílias de pessoas encarceradas e egressas do Sistema Penitenciários no SUAS

Benefícios eventuais no SUAS

Estratégias de acompanhamento beneficiários bolsa família e registro no SICON

Fluxo de identificação de trabalho da situação de trabalho infantil

Interface da assistência social e políticas sobre drogas

Interlocução SUAS e SISAN

O papel da assistência social no atendimento aos migrantes

Organização dos trabalhadores do SUAS e fortalecimento político da assistência social

População em situação de rua e seus direitos

Prontuário de acolhimento

Qualificação e atendimento à população LGBT

Reflexões sobre liderança e trabalho na gestão de pessoas

Sistema de Justiça e SUAS

Trabalho social desenvolvido nos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos

Trabalho social sobre primeira infância no SUAS

Outros

No processo de capacitação continuada, quais temas contemplam as necessidades da sua equipe para Supervisão Técnica?
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Atuação dos conselheiros nos territórios com foco na intersetorialidade

Conselhos e controle social da política pública de assistência social

Marco regulatório das organizações da sociedade civil - MROSC

O controle social e a participação dos usuários

O controle social na gestão do Programa Bolsa Família – PBF

Organização de conferências municipais de assistência social

Planejamento das ações no controle social do SUAS

Outros

No processo de capacitação continuada, quais temas contemplam as necessidades enquanto instâncias de controle social?
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A entrega responsável de crianças para adoção: discussões e estratégias para intervenções intersetoriais

A execução financeira dos recursos repassados via fundos de assistência social

A população LGBT e o SUAS

A Proteção social à criança e ao adolescente: Um campo de contradições e desafios

A Segurança alimentar e nutricional e sua inserção no Sistema Único da Assistência Social

A violência sexual contra crianças e adolescentes: Aspectos conceituais. Jurídicos e sociais

Atribuições da equipe de referência e os desafios do trabalho multidisciplinar

Benefícios socioassistenciais com ênfase na operacionalização dos benefícios eventuais

Censo SUAS: Orientações adicionais sobre o preenchimento

Controle Social no SUAS: Espaços de negociações, pactuações e deliberações

Dinâmicas da violência familiar: Interações dos ciclos de violência no contexto doméstico

Enegrecer o SUAS: Diálogos sobre racismo institucional

Estratégias de abordagem na assistência social para o trabalho com indígenas, quilombolas e ciganos

Inclusão social da pessoa com deficiência

Juventude(s) e Políticas Públicas

Laudos e Pareceres no SUAS

Medidas Socioeducativas: Conceitos e legislações pertinentes

Metodologia de trabalho com famílias no SUAS

Migração e Refúgio: Desafios para a assistência social

O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantia dos diretos da pessoa idosa

O papel da Assistência Social frente a problemática do suicídio

O Sistema Único de Assistência Social e a igualdade de gênero

O SUAS e a garantia dos direitos humanos

O SUAS e a questão social no campo

O SUAS e o Sistema de Justiça

O SUAS no contexto do Covid 19

Organização dos (as) trabalhadores (as) do SUAS

Organização dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento político da assistência social

Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil

Plano Decenal do SUAS

População em situação de rua e o Sistema Único de Assistência Social

Práticas de assistência social e a participação do usuário em defesa do SUAS

Preconceito, discriminação, diversidade e direitos

Primeira infância e acolhimento: Princípios e boas práticas

Questões contemporâneas em dependência química

Outros

No processo de capacitação continuada, quais temas contemplam suas necessidades na modalidade de ensino a distância – EaD?
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Elaboração de Plano de Trabalho no contexto do SUAS

Elaboração de projetos/Captação de recursos

Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil - MROSC

Metodologia de Trabalho com famílias

Planejamento na política pública de assistência social

Prestação de contas de recursos públicos

Prevenção à violência da pessoa idosa

Prevenção ao abuso e violência sexual contra criança e adolescente

Prevenção ao uso do crack e outras drogas em território de vulnerabilidade

Prevenção e combate ao trabalho infantil

Segurança de convívio familiar e comunitário

Trabalho integrado da rede socioassistencial

Outros

No processo de capacitação continuada, quais temas contemplam as necessidades da rede complementar do seu município?
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Experiências exitosas na gestão da assistência social

Gestão financeira: Elaboração, execução, acompanhamento e prestações de contas

Municipalização: FMAS, PMAS e CMAS

NOB-SUAS/RH: Organização dos trabalhadores do SUAS

NOB-SUAS: Destaque para o município

O SUAS no contexto da Covid 19

A Segurança Alimentar e Nutricional no contexto da Covid-19

O SUAS no contexto das ações emergenciais (Estiagem, enchentes, etc)

Planejamento, monitoramento e avaliação

Políticas setoriais e as bases para a intersetorialidade

Protocolo de gestão

Tipificação dos serviços socioassistenciais

Outros

Na organização de webinar (debate online), o que desperta seu interesse enquanto gestor (a)?


