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RELATÓRIO GERAL
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Tem instituído um setor responsável pela Gestão do Trabalho no 
SUAS? 

 NÃO

 SIM
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AGRESTE RMR SERTÃO ZONA DA MATA
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Caso, não tenha o setor responsável pela Gestão do trabalho, que setor responde por essa área? 

38 

8 

Tem instituído Plano de Capacitação e Educação Permanente 
para os trabalhadores do SUAS? 

 NÃO

 SIM
17% 
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Tem instituído o Núcleo Municipal de Educação Permanente do 
SUAS? 

 NÃO

 SIM
9% 

33 

13 

Realizou ou tem previsão de realização de concurso público para 
equipes do SUAS? 

 NÃO

 SIM
28% 

29 
24 

Realizou ou tem previsão de realização de seleção simplificada 
para equipe do SUAS em caráter temporário (por tempo 

determinado)? 

 NÃO

 SIM
52% 

29 

17 

Tem instituído a prática de avaliação de desempenho dos 
profissionais do SUAS? 

 NÃO

 SIM
37% 
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Tem instituído Mesa de Negociação? 

 NÃO

 SIM
9% 

6 

40 

Constituiu sua equipe em conformidade com as resoluções 
pertinentes e adequada aos perfis profissionais do SUAS? 

 NÃO

 SIM
87% 

40 

6 

Tem instituído observatório de prática profissionais? 

 NÃO

 SIM
13% 
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3 

Tem instituído Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS) para os 
trabalhadores do SUAS? 

 NÃO

 SIM
7% 
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Tem instituído o acompanhamento e processo de melhorias da 
estrutura do ambiente de trabalho?  

 NÃO

 SIM
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 Realizou ações de formação e capacitação para trabalhadores e 
conselheiros do SUAS no ano de 2022? 

 NÃO

 SIM
76% 
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 Tem instituído desenhos organizacionais? 

 NÃO

 SIM
39% 
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 Tem instituídos processos de negociação de trabalho? 

 NÃO

 SIM
20% 
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 Tem instituído sistemas de informação desenvolvidos no âmbito 
municipal?  

 NÃO

 SIM
46% 

Elaboração de Plano de Capacitação de Educação Permanente

Implantação de Núcleo municipal de Educação Permanente

Instituição da Supervisão Técnica

Orientação sobre a implantação e implementação da Gestão de Trabalho

Instituição de avaliação de desempenho dos profissionais
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Quais temáticas são de seu interesse em formação continuada?  

 SIM

 NÃO

23 23 

Tem instituído a Supervisão Técnica? 

 NÃO

 SIM
50% 
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