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Programa Direito e Cidadania

O Programa Direito e Cidadania compreende um conjunto de
atividades voltadas a convivéncia social e ao protagonismo de
criangcas e adolescentes participantes dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, sejam estes desenvolvidos por entidades
governamentais ou nao governamentais.
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Oficina de escuta: Compreensao sobre o SCFV

Atividade de avaliacao:
« Quais sao os principais pontos fortes da sua equipe na
execucao do SCFV?
« Quais sao as principais dificuldades ou limitacbes que vocé
enfrenta no SCFV?
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Alinhamento técnico
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O que € 0 SCFV?

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos,
de modo a garantir aquisicoes progressivas aos seus usuarios,
de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacoes de risco social. Forma de intervencgao social planejada
que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios
na construcao e reconstrucao de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério.

« Sem planejamento
« Pratica do grupao

« Sem impacto social
« Sem observar as caracteristicas
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O que foi o reordenamento do SCFV?

Por Reordenamento entende-se a unificagao das regras para
a oferta qualificada do SCFV, que visa equalizar/uniformizar a
oferta, wunificar a |légica de cofinanciamento federal,
possibilitar o planejamento da oferta de acordo com a
demanda local, garantir servigos continuados, potencializar a

inclusdo dos usuarios identificados nas situacdes prioritarias
e facilitar a execucdo do SCFV, otimizando os recursos
humanos, materiais e financeiros.
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Como o SCFV se encaixa na estrutura
mais ampla da Assisténcia Social?

I I
Niveis -~ PSB ~ PSE
Pro?e gg Protecao Social Protecao Social
¢ Basica Especial

Complexidade m ALTA
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Como o SCFV se encaixa na estrutura
mais ampla da Assisténcia Social?

Figura 3 - Servicos socioassistenciais, conforme nivel de protecao social
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Quais os usuarios do SCFV?

Criancas até 6 anos:

 Criancas com deficiéncia (priorizando as beneficiarias do
BPC).

+ Criancas de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda.

« Criancas encaminhadas pelos servigos da Protecao Social
Especial.

» Criancas em territérios com auséncia ou precariedade de
servigos e oportunidades.

 Criangas que vivenciam fragilizacao de vinculos.

Adolescentes de 15 a 17 anos:

» Adolescentes de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda.

» Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em
cumprimento.

» Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de
protecédo do ECA.

» Adolescentes em situacao de trabalho infantil ou ligados a
programas de combate a violéncia e abuso.

» Adolescentes com deficiéncia (priorizando as beneficiarias do
BPC).

- Adolescentes fora da escola.

Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos:

- Criancas e adolescentes encaminhados pelos servigos da
Protecéo Social Especial.

. Criancas e adolescentes em situacéo de acolhimento ou
retornados apos medida protetiva.

. Criancgas e adolescentes com deficiéncia (priorizando as
beneficiarias do BPC).

. Criancas e adolescentes de familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda.

« Criangas e adolescentes em familias com precario acesso a
renda e servigos.

Jovens de 18 a 29 anos:

. Jovens de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda.

. Jovens em situacéo de isolamento.

. Jovens com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia.

. Jovens fora da escola ou com defasagem escolar.

. Jovens em situacéo de acolhimento.

« Jovens egressos de medidas socioeducativas ou em
cumprimento (até 21 anos).

- Jovens ligados a programas de combate a violéncia e abuso.

- Jovens em situacao de rua.
. Jovens em vulnerabilidade devido a deficiéncias.
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Quais os usuarios do SCFV?

Adultos de 30 a 59 anos: Pessoas idosas (60 anos ou mais):

. Adultos de familias beneficiarias de programas de Pessoas idosas beneficiarias do BPC.
transferéncia de renda. Pessoas idosas de familias beneficiarias de programas
. Adultos em situacao de isolamento. de transferéncia de renda.

. Adultos com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia. Pessoas idosas com vivéncia de isolamento e
. Adultos com defasagem escolar auséncia de acesso a servigos e convivio.
. Adultos em situacéo de acolhimento Pessoas idosas cujas necessidades indicam a

« Adultos vitimas e/ou ligados a programas inclusao no servigo.
de combate a violéncia sexual.

- Adultos em situacao de rua.

- Adultos em vulnerabilidade devido a deficiéncias.

« grupos mistos sem ter um foco
intergeracional

« Nao dar prioridade as situacoes
mais graves
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Quem é o publico prioritario?

Segundo a Resolugdo CIT n° 01/2013 e a Resolugdo CNAS n°
01/2013, considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV
criancas e/ou adolescentes e/ou pessoas idosas nas seguintes
situacoes:

1.Em situacao de isolamento;

2. Trabalho infantil;

3.Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

4.Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (d

anos;

5.Em situacao de acolhimento;

6.Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

/.Egressos de medidas socioeducativas;

8.Situacao de abuso e/ou exploracao sexual;

9.Com medidas de protecao do ECA;
10.Criancas e adolescentes em situagao de rua;

11.Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia. a I ;‘gt(.l:ll.hlf




Quais os objetivos gerais do SCFV?

Complementar o trabalho social com familias,
prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionalizacao e a segregacao de
criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servicos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social
de assisténcia social nos territérios;

Promover acessos a servicos setoriais, em especial das
politicas de educacao, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

Falta de articulagdo com os CRAS
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Quais os objetivos gerais do SCFV?

Os objetivos gerais do SCFV sao:

« Oportunizar o acesso as informagoes sobre direitos e sobre
participacao cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacoes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios
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Quais os objetivos por faixa etaria SCFV?

Os objetivos do SCFV ofertado a

criancas de 0 a 6 anos sao: e 2
« Criar espacos de reflexao sobre o papel das familias ' My
« Estimular as potencialidades de criangcas com deficiéncia ‘ }

« Valorizar a cultura de familias e comunidades locais
« Construir interacdo entre criancas

=
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Quais os objetivos por faixa etaria SCFV?

Os objetivos do SCFV ofertado a criancas e adolescentes de 6 a 15 anos
sao:

« Complementar as acdes da familia e da comunidade

« Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social

« desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

« Possibilitar a ampliagcdo do universo informacional, artistico e
cultural

« Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos

« Propiciar sua formacéao cidada;

« Estimular a participacao na vida publica do territorio

« Desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social

« Contribuir para a insercao, reinsercio e permanéncia no sistema
educacional.
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Quais os objetivos por faixa etaria SCFV?

Os objetivos do SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos
sao:

» Complementar as acdes da familia e da comunidade;

» Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e socia;

* Possibilitar a ampliagcdo do universo informacional, artistico;

* Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo

social;

 Estimular a participa¢ao na vida publica do territorio;

 Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacao;

» Contribuir para a insercao, a reinsercao e a permanéncia dos - : : :
ublico que exige mais tecnologia

adolescentes no sistema educacional. a atividades mais interessantes
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Quais os objetivos por faixa etaria SCFV?

Os objetivos do SCFV ofertado a jovens de 18 a 29 anos
(Resolugcao CNAS n° 13/2014) sao:

« Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecao e
no desenvolvimento dos jovens e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

» Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria;

* Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e
cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao

. Sem cofinanciamento

cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo . Referéncia metodolégica

. Publico desenvolve atividades rem

social, detectar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;
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Quais os objetivos por faixa etaria SCFV?

Os objetivos do SCFV ofertado a jovens de 18 a 29 anos
(Resolucao CNAS n° 13/2014) sao:

* Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

 Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia dos jovens no
sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema
de saude basica e complementar, quando for o caso;

 Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicao de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participacao na vida publica no territério, ampliando seu
espaco de atuacdo para além do territério, além de desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do

< | Goant
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Quais os objetivos por faixa etaria SCFV?

Os Objetivos do SCFV ofertado a adultos de 30 a 59 anos (Resolucao
CNAS n° 13/2014) sao:

« Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecao e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacgdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

 Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formacao cidada e detectar necessidades e
motivagdes, habilidades e talentos; -
* Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando a participacao na vida publica no territorio, além de

desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social

e do mundo moderno;
(@ l PAULUS
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Quais os objetivos por faixa etaria SCFV?

Os Objetivos do SCFV ofertado a adultos de 30 a 59 anos
(Resolucao CNAS n° 13/2014) sao:

» Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacao
profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

» Contribuir para a insercgao, reinsercao e permanéncia dos
adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no
sistema de saude basica e complementar, quando for o caso;
* Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condicao de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espaco de atuacao para
além do territorio.
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Quais os objetivos por faixa etaria SCFV?

» Contribuir para um processo de envelhecimento ativo,
saudavel e autbnomo;

» Assegurar espaco de encontro para pessoas idosas e
encontros intergeracionais, de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria;

» Detectar suas necessidades e motivacdes, bem como
desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

 Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e
que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e
decidir.
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Periodo de funcionamento

« Para criancas de até 6 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, com
frequéncia sequenciada ou intercalada, de acordo com planejamento prévio, em turnos de
até 1,5 diarias.

« Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais
de semana, em turnos diarios de até quatro horas.

« Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de
semana, em turnos de até 3 (trés) horas, conforme regulamentacao de servigcos especificos.

. Para idosos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em horarios
programados, conforme demanda.

. Avaliar as caracteristicas do

territorio
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Como esta organizada a equipe do SCFV?

Técnico de Referéncia:

Profissional de nivel superior que integra a equipe para ser referéncia aos
grupos do SCFV. Além do acompanhamento da execucao do servico, por
meio de participacao nas atividades de planejamento e assessoria ao
orientador social, cabe a este profissional assegurar, na prestacao do SCFV,
a aplicacao do principio da matricialidade sociofamiliar que orienta as
acoes de protecao social basica da assisténcia social.

« Deixar os orientadores
elaborarem o planejamento

sozinho
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Como esta organizada a equipe do SCFV?

Técnico de Referéncia:

. Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territorio;

- Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;

- Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servigco, acessando relatorios, participando em reunides de planejamento, avaliacao,
etc.;

- Manter registro do planejamento do SCFV;

. Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

- Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas
no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacao e planejamento do

servico.
é I PAULUS
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Como esta organizada a equipe do SCFV?

Orientadores ou Educadores Sociais:

Funcao exercida por profissional com, no minimo, nivel médio
de escolaridade, conforme dispbée a Resolucago CNAS n°
09/2014.

O orientador social tem atuacao constante junto ao(s) grupo(s) do
SCFV e é responsavel pela criacado de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico.
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Como esta organizada a equipe do SCFV?

o Orientadores ou Educadores Sociais:

« Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade;

« Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das
atividades;

« Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade;

« Participar das reunioes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

« Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas

< | Goant
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Como os grupos sao organizados?

Os grupos devem ter, no maximo, 30 participantes sob a
responsabilidade de um educador/orientador social. E importante
ressaltar que o tamanho do grupo podera variar conforme o perfil
dos participantes, ou seja, deve-se levar em conta a complexidade
das vulnerabilidades vivenciadas pelos individuos que compdem o
grupo e, ainda, as estratégias de intervengao que serao adotadas.

40 horas semanais, ele podera ser
responsavel por até 2 grupos (10

horas/semana com cada grupo). | | participantes
. « Pensar em situagdes extremas (como o

falecimento)

< | GoanL

« Grupos sem organizagao de grupos
- Pensar na insercao e saida dos

As 10 horas semanais remanescentes
deverao ser usadas para o planejamento
e a elaboracdo de atividades, reunides
de equipe, avaliagOes, sistematizacoes,
etc.




O que nao é o SCFV?

. Baile, festas e passeios;
« Praticas religiosas;

- Educacao fisica;

- Apenas oficinas;

- Reforco escolar.

O SCFV é a combinacgao das

atividades socioeducativas +
oficinas
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Manejo das situacoes
de violéncia e conflitos

Comunicacao Aberta: Estabeleca um ambiente onde as criancas e
adolescentes se sintam a vontade para expressar seus
sentimentos e preocupacgdes. Ouca atentamente o que eles tém a
dizer, sem julgamento.

Mediacio: Intervenha como mediador imparcial quando houver
conflitos, ajudando as partes a se comunicarem e a encontrarem
solugdes que sejam justas e mutuamente aceitaveis.

Educacdo em Resolucdo de Conflitos: Ensine as criancas e
adolescentes habilidades de resolugao de conflitos, como a
comunicagao nao violenta, a empatia e a negociagao. Isso os
capacitara a lidar melhor com situacdes conflitantes no futuro.
Estabelecimento de Limites: Defina regras claras e limites
apropriados, explicando as consequéncias de viola-los. Certifique-
se de que todos estejam cientes das expectativas de
comportamento.

Intervencao Profissional: Se os conflitos persistirem ou escalarem
para um nivel, envolva os profissionais da equipe.

Ignorar problemas.

Recorrer a violéncia fisica ou verbal.
Culpar ou rotular.

Menosprezar sentimentos.

Tomar partido sem compreender a situagao.
Gritar ou perder a paciéncia.
Fazer ameacas vazias.

Negligenciar o suporte emocional.
Resolver conflitos por eles.
Desistir de buscar solu¢des construtivas.
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Como pode ser ofertado?

Oferta direta:
« Centro de Convivéncia gerenciado por
uma coordenacao e equipe propria.
« Realizada no préprio CRAS

Oferta indireta:
« Por Organizacdes da Sociedade Civil seja
com transferéncia de recursos com poder
publico ou nao.

Requer inscricdo no CMAS e CNEAS

Independente da modalidade da

oferta, o SCFV deve ser organizado
seguindo o padrao da Tipificacao
Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.
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Como o SCFV se diferencia do PAIF?

O PAIF desenvolve acoes com foco nas familias, e o SCFV com
foco nos individuos que compdéem a familia, para ampliacao das
competéncias sociais e fortalecimento de vinculos entre os membros
do servico e os membros da prépria familia.

Deve existir uma relacao
complementar entre o PAIF,
PAEFIl e o SCFV

Acoes
/ J desarticuladas

CRAS CREAs Centrode
convivencia
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Encaminhamento dos
usuarios para o SCFV?

Busca Ativa

Demanda
espontanea

Encaminhamento de
outras politicas

Encaminhamento da
rede socioassistencial

Legenda

1 4 Fluxo de informacdes
1 - . _
v 1 (técnico de refréncia)

Unidades Servigos

PAEFI )

CREAS

s
1

b 4

CRAS

-

M\I
2. |3
IR E
\_./

—< Centro de Convivéncia

N , »  Referéncia e
" Referenciamenio " A e
\ ~w contrareferéncia
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O que deve ser observado
na oferta por OSC?

/ /

CENTRO DE
CONVIVENCIA

"

ERENCIAME

Compromissos, informacoes,
fluxos e procedimentos
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Articulacoes
necessarias

- Territério (caracteristicas das
comunidades, formas de viver,
manifestacdes culturais etc)

- Mapeamento da rede

« Articulacbes com a rede

- Respeito aos saberes
dos usuarios
- Respeito a cultura local
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Almoco -1 hora
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Anote:

« Questdes que o grupo achou interessante
- Caracteristicas do territério

- Potencialidades

« Vulnerabilidades

Atividade
em grupos
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Organizacao do Servico

2
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Quais os planejamentos do SCFV?

Planejamento do
servico

Planejamentos ~ Planejamento
das atividades

. Atividades sem sentido ou

contexto
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O que pensar durante o
planejamento SCFV?

A organizacao do SCFV compreende cinco aspectos principais:
« Avaliagcao das vulnerabilidades sociais e potencialidades do

territorio e das familias

Grupos de acordo com a faixa etaria dos participantes;

Eixos norteadores do Servico;

. Percursos;
» Encontros Tradicional ou Hibrido
 Atividades realizadas. Planejamento participativo
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Eixos do SCFV

l. O eixo “Eu comigo” visa atender os interesses, as demandas e as
necessidades proprias dos usuarios. Para isso, € preciso compreender
as particularidades de cada estagio da vida para oportunizar as falas,
as expressoes e as manifestacdes, tendo em vista romper com visdes
que desqualificam suas potencialidades, aptiddes e interesses.

As competéncias relacionadas a esse

eixo sdo: aprender com a experiéncia, autoconfianca,
autoconhecimento, autocontrole, autoestima,
automotivacao, autonomia, aprender a brincar,
resiliéncia e responsabilidade.
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Eixos do SCFV

lI. O eixo “Eu com os outros” enfatiza a importancia da construcéo e do
fortalecimento das redes de apoio social dos usuarios, visando prevenir
a sua segregacao €/ ou institucionalizacédo e assegurar o direito a
convivéncia familiar e comunitaria. E a partir do convivio familiar,
comunitario e social que se busca o desenvolvimento de relaces de
afetividade, solidariedade e respeito.

As competéncias relacionadas a esse eixo sao: comunicacao,
cooperacao, empatia, resolucao de conflitos, respeito e
sociabilidade.
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Eixos do SCFV

lll. O eixo “Eu com a cidade” propde que 0s usuarios se compreendam como
%@_ EUV cidadaos — sujeitos de direitos e deveres, agentes, interventores, participes —
COM A . - :
:@: CIDADE Nos espacos em que estabelecem relagbes sociais — a sua moradia, a sua

escola, o proprio SCFV, os locais que costumam frequentar no cotidiano, etc.

Participacao Social

Esse eixo tem como objetivo estimular as competéncias que
mobilizam a participagao social e a comunicagao dos usuarios
acerca das vivéncias no territorio, de modo que atuem nas
situacdes do Servigco e ampliem sua participagcao para outros
contextos.

Entre as competéncias relacionadas a este eixo, estao:
apropriacao, direitos e deveres, participacao ativa,

pertencimento e viver em redes I PAULUS
CA SOCIAL



Eixos do SCFV

“Eu com quem cuida de mim”, que evidencia
0 objetivo do Servigco de estimular o
desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma parentalidade protetiva
pelos(pelas) cuidadores(as) das criancas (sobre
os eixos orientadores do SCFV para criancas
de 0 a 6 anos.
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O que é planejamento?

Wi ONITORAR Avauar

CICLO DO

PLANEJAMENTO RWJS&E

Exzcumar

Retorno a sociedade

PLaneiar
Identificacdo de uma demanda ou
deum problema da sociedade

Figura 3: Ciclo do planejamento
Fonte: SCPPO/SEPLAG .
Falta de Intencionalidade

Figura 5: Ciclo do planejamento Atividades aleatoérias

< | Goant
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O gue sao percursos?

De acordo com a Tipificacado Nacional de Servicos Socioassistenciais,
as atividades do SCFV sao organizadas em percursos que garantem
aquisicoes progressivas aos usuarios. Um percurso € um roteiro
para evidenciar a intencao do SCFV. Define como sera
desenvolvida a oferta do SCFV, em um periodo de tempo — com
inicio, meio e fim —, considerando até 3 meses de duracao.

A

@ Percurso B
°° T~ @ PAULUS
N LT T T ° cé l SOCIAL



O que € competéncia?

Competéncias sociais: saber ser, incluindo
atitudes que sustentam os comportamentos das
pessoas; o autor identifica trés dominios destas
competéncias:autonomia, responsabilizacao e
comunicacao. Zarifian (1999)

Nao enxergar potencialidades

os usuarios/familias do SUAS

http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp- (A \ PAULUS

content/uploads/2019/06/Eixos-e-Compet%C3%AANcias-do- SOCIAL
SCEV-para-crian%C3%A7as-de-0-a-6-anos.pdf



http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2019/06/Eixos-e-Compet%C3%AAncias-do-SCFV-para-crian%C3%A7as-de-0-a-6-anos.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2019/06/Eixos-e-Compet%C3%AAncias-do-SCFV-para-crian%C3%A7as-de-0-a-6-anos.pdf
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2019/06/Eixos-e-Compet%C3%AAncias-do-SCFV-para-crian%C3%A7as-de-0-a-6-anos.pdf
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Oficina de
planejamento
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EIXO OU
VULNERABILIDADES

Qual o eixo escolhido e/ou
principais
vulnerabilidades identificadas
que orientardo o percurso?

COMPETENCIAS E

Quais sédo as competéncias e
os objetivos escolhidos

OBJETIVOS para serem trabalhados ao
longo do percurso?
Quais sao as atividades
escolhidas para
ATIVIDADES

serem trabalhadas ao longo do
percurso?

Acolhida: boas-vindas com breve dinamica, jogo
ou afim, com recursos ludicos que envolvam o
movimento corporal, canto, brincadeiras ou
leitura.

Atividade principal: acao prevista para o
encontro do dia, que pode ser precedida da
apresentacao de seus objetivos e/oudaexplicacao
sobre a atividade em si.

Fechamento da atividade: dinamica que en-
volva reflexbes que se conectem aos objetivos
cda atividade.

Cﬁ ‘ PAULUS
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Vamos apresentar
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@paulus-social paulus. org br

paulus.social@paulus.org.br | 11 5081-7420
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