
3ª Assembleia Extraordinária

LOCAL: Sala virtual de reunião do CEAS/PE
DATA: 25/02/2022
HORÁRIO: 09 horas



No dia 25 de fevereiro do ano de 2022,  às 09:00 horas,  teve início a 3ª  Assembleia
Extraordinária do Conselho Estadual de Assistência Social no ano de 2022, na Sala virtual
de  reunião  do  CEAS,  através  do  link:  https://meet.google.com/cch-crtu-osh,.
Compareceram os/as  seguintes  Conselheiros  (as):  Joelson  Rodrigues  Reis  e  Silva  e
Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira – Secretaria de Desenvolvimento Social
Criança  e  Juventude-  SDSCJ;  Cibelle  Almeida  de  Oliveira -  Secretaria  de  Justiça  e
Direitos Humanos - SEJDH;  – Secretaria de Planejamento e Gestão – SEPLAG; Maria
Aparecida Pêssoa – Secretaria  Estadual  da Saúde – SES/PE; Maria  Ivaneide Gomes
Oliveira  da  Silva  -  Ação  Social  Esperança  e  Vida  –ASEVI;
Edjane Tavares de Santana - Associação dos Produtores e Moradores de Chã de Sapé –
APMCS; Yara Maria Caldas Machado - Secretaria de Desenvolvimento Agrário – SARA;
Luziana Carvalho de Albuquerque Maranhão e   Priscilla  Viegas Barreto de Oliveira –
Conselho  Regional  de  Fisioterapeutas  e  Terapeuta  Ocupacional  -  CREFITO;  Mallon
Francisco Felipe Rodrigues de Aragão - Colegiado Estadual de Gestores Municipal de
Assistência  Social  de  Pernambuco  –  COEGEMAS/PE;  Hemi  Monique  Vilas  Bôas  de
Andrade - Centro de Integração Empresa Escola de Pernambuco –  CIEE-PE;  Daniele
Bezerra Calado e  Camilla Siqueira Veloso Pinto - Associação PODE – Portadores de
Direitos Especiais; Maria de Lourdes de Andrade Viana Vinokur - Centro Diocesano de
Apoio ao Pequeno Produtor – CEDAPP; Bruna Rayane Carvalho de Amorim - Conselho
Regional de Serviço Social –  CRESS;  Larissa de Melo Farias - Conselho Regional de
Psicologia – CRP; A Presidenta Edjane inicia com a apresentação da pauta do dia com os
seguintes  temas: 1-  Situação  da  seleção  simplificada  e  do  contrato  emergencial  dos
servidores  do  CEAS  E  SEASS;  2  -  Demonstrativos  Sintético  da  Execução  Físico  –
Financeira  de Serviços/Programas,  IGD/SUAS e IGD/PBFS,  referente  ao exercício  de
2020; A pauta  foi  aprovada  pelos  conselheiros  conforme  apresentada.;  A  Presidente
Edjane  solicita  ao  Conselheiro  Joelson  esclarecimento  sobre  o  processo  do  contrato
emergencial dos 32 funcionários, onde o mesmo esclarece que o contrato já está em fase
de finalização já para publicação dos prazos, faltando apenas a nota de empenho para
contratação  da  empresa,  pois  o  sistema  financeiro  do  estado  só  abrirá  no  final  de
fevereiro,  e  com  essa  abertura  será  publicado  e  todos  os  funcionários  já  estejam
contratados no início de março. 1 - Situação da seleção simplificada e do contrato emergencial dos
servidores do CEAS E SEASS - O Secretário Joelson faz uma explanação da descrição sumária
das vagas temporárias para o CEAS – Cargos – 01 vaga para Analista de Gestão I -
Coordenação  das  áreas (Gerência/Superintendência/Coordenação)  -  Graduação  em
Assistente Social, Psicólogo, Pedagogo, Advogado, Sociólogo; 01 vaga para Analista de
Gestão II (Supervisão )- Graduação em Pedagogia, Psicologia, Serviço Social, Sociologia;
01  vaga para  Analista  de  Desenvolvimento  Social  I  (Técnico  articulador  e  assessoria
técnica) - Graduação em Jornalismo; 1 vaga para Analista de Desenvolvimento Social I
(Técnico  articulador  e  assessoria  técnica);  02  vagas  para  Graduação  em Pedagogia,
Psicologia, Serviço Social, Sociologia ou Administração e com o registro no respectivo
órgão de classe, se for o caso;  Secretaria Executiva de Assistência Social – SEASS e
Conselho  Estadual  de  Assistência  Social  –  CEAS;  01  vaga  para  Analista  de
Desenvolvimento  Social  II  –  Técnico  administrativo  e  de  informática,  Nível  Médio;
Assessoria  Técnica  em Articulação e Política  (CEAS),  Auxiliar  Administrativo  (Técnico
Social/Administrativo e de Informática). A Conselheira Paula informa que no processo da
seleção  simplificada  será  formada  uma  comissão  para  análise  documental  de  cada
candidato, junto com a secretaria administrativa. A Conselheira Lourdes ressalta que os
salários serão equiparados aos das outras secretárias e aproveita para pergunta ao Sr.
Joelson sobre a modalidade da seleção simplificada que será por análise curricular, por
que precisa contrata uma empresa para realizar esse processo. O Conselheiro responde
que quem irá fazer essa seleção é a SAD. 2 - Demonstrativos Sintético da Execução
Físico  –  Financeira  de  Serviços/Programas,  IGD/SUAS  e  IGD/PBFS,  referente  ao
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exercício  de  2020;  O  Conselheiro  Joelson  Informa  que  diante  das  dificuldades
operacionais enfrentadas pelo Conselho com equipe reduzida a apenas um servidor, no
entanto, o prazo para apreciação e aprovação por parte deste CEAS, o prazo encerra-se
na data de hoje, 23/02/2022 (quarta-feira), e que não houve nenhuma sinalização quanto
a possibilidade de prorrogação deste prazo por parte do Governo Federal. E diante da
urgência e do caráter extraordinário que foi solicitada a apreciação com aprovação,  ad
referendum ao plenário do Conselho, para que possa ser aprovado por meio do Sistema
SUAS/WEB ainda  na  data  de  hoje,  com  o  compromisso  de  validar  a  aprovação  no
próximo Pleno deste Conselho e que o não preenchimento do demonstrativo e respectiva
aprovação por parte desse Conselho e ensejará na suspensão de repasse de recursos da
União para o Estado. Após a apresentação do demonstrativo pelo Conselheiro Joelson,
os  conselheiros  aprovaram por  unanimidade  o  mesmo. Encerramento:  A reunião  foi
encerrada às 12:00 hs. e, para constar, eu, José Adilson Pacheco de França, Secretário
interino do CEAS, lavrei a presente ata, que vai ser lida e aprovada, sendo anexa à lista
de presença.


