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OBPEP/PE - Observatdrio do Plano de Educagdo Permanente de Pernambuco
PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PNEP - Politica nacional de Educagcdo Permanente

SDSCJ - Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
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SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS/RH-PE - Plano Estadual de Capacitacdo Continuada

SUASWEB - Sistema de funcionalidades especifico para a gestdao do SUAS
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1. Apresentacao:
Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e juventude (SDSCJ) e sua Executiva
de Assisténcia Social (SEASS), através da Geréncia de Gestdo de Trabalho e Educacdo
Permanente (GGTEP), o planejamento, a organizacdo e a execucao das acles relativas a
valorizacdo do trabalhador e a estruturacdo do processo de trabalho institucional, do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no ambito do estado de Pernambuco.

Nessa perspectiva a GGTEP cumprindo a atribuicdo que |he cabe, organiza esse Plano
Integrado por meio do qual estabelece os parametros e as diretrizes, bem como o
detalhamento das a¢des relativas as frentes de implementacdo e fortalecimento da gestdo
dos trabalhadores (SUAS) em conformidade com os eixos previstos na Norma Operacional
Basica (NOB-SUAS), Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) e nas
resolucdes do CNAS e nas regulamentagdes especificas.

Sendo assim, esse plano constitui uma ferramenta de planejamento das a¢des que define o
conjunto de processos, procedimentos e atividades, operacionalizagdo, investimentos,
metodologia de monitoramento e avaliacdo e de controle social das acBes finalisticas e de
gestdo, com vistas a assegurar a oferta dos servicos publicos qualificados para o exercicio
2020/2023.

2. Fundamentagdo do Plano:
Nos Marcos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — CF/88 foi incluido
no Tripé da Seguridade Social, a Politica Publica de Assisténcia Social juntamente com a
Saude e a Previdéncia Social, assim vem implantando um conjunto de acgdes, servicos,
programas, projetos e beneficios continuados, conforme prescrito em sua regulamentacao,
na Lei n? 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e sua alteracdo por meio
da Lein212.435/2011.

A LOAS em seu Art.62 trata dos objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em
especial, o Inciso V: Implementar a gestdo do trabalho e a educagcdo permanente na
assisténcia social; Art.242 Os programas de assisténcia social compreendem acdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e servicos socioassistenciais.

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos SUAS — NOB/RH/SUAS ressalta o carater
publico da prestacdo dos servicos socioassistenciais e reitera a importancia da implantacado
e implementacdo da politica de educacdo permanente e valorizacdo de profissionais,
conselheiros, gestores, técnicos governamentais e ndo governamentais, usudrios, entre
outros atores, orientada por principios éticos, politicos e profissionais, para garantir
atendimento de qualidade na assisténcia social como politica publica; e ainda, instituir, a
partir do Plano Decenal, escola de educacdo permanente em parcerias com universidades
publicas, privadas e confessionais, para os gestores, trabalhadores da area, conselheiros e
usudrios, respeitando as diferencas regionais e diversidades na protecdo social basica e
especial.

Vale ressaltar ainda, as Resolugdes do CNAS n2 17 de 20 de julho de 2011 e n2 09 de 15 de
abril de 2014 que ratifica as equipes de referéncia e reconhece categorias de profissionais
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de nivel superior e de ensino médio e fundamental para atender as especificidades dos
servicos socioassistenciais.

Reitera a VIII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, pautada na Gestdo do Trabalho e
delibera a constituicdo da Politica de Capacitacdo Continuada, de acordo com a
NOB/RH/SUAS; e a elaboracdo e implementacdo de planos Municipais, Estaduais, Distrito
Federal e Nacional para formacdo dos trabalhadores do SUAS, em consonancia com a
NOB/RH/SUAS na perspectiva da qualificagcdo dos servicos socioassistenciais em observancia
as resolugBes mencionadas n? 17/2011 e 009/2014 contemplando todos os trabalhadores
do SUAS.

A qualificacdo destas equipes também foi objeto de atencdo e priorizada pelo Ministério da
Cidadania - MC e pelas instancias de pactuacdo e de deliberacdo do SUAS. No ano de 2012
foi instituido o Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS — CapacitaSUAS, por meio da
Resolugdo n2 008, de 2012 e alterado conforme Resolucdo n2 015/2017.

Em margo de 2013, foi aprovada pelo CNAS a Politica Nacional de Educag¢dao Permanente do
SUAS — PNEP/SUAS, por meio da Resolucdo n2 004/2013, com o objetivo de institucionalizar,
no ambito do SUAS, a perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da Educacdo Permanente,
estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo meios, mecanismos, instrumentos e
arranjos institucionais necessarios a sua operacionalizacdo e efetivacao.

A PNEP/SUAS objetiva contribuir com a profissionalizacdo na area, atuando em duas
dimensobes: a dimensdo do trabalho, que engloba a reflexdo sobre os processos de trabalho
na assisténcia social; e a dimensdo pedagdgica, que compreende os processos continuados
de capacitacdo e de formacdo na drea de atuacdo. Nesse sentido, a educacdo permanente
no SUAS deve conduzir tanto ao desenvolvimento de competéncias, quanto a modificacdo
de processos de trabalho e praticas profissionais, orientados para a valorizacdo da
populacdo atendida no Sistema.

E nesse contexto histérico de construcdo coletiva e participativa que o Programa
CapacitaSUAS se insere, e é atualizado em consonancia aos principios e diretrizes da
PNEP/SUAS, e sua periodicidade deve estar ancorada na Norma Operacional Basica do SUAS
— NOB-SUAS/2012, aprovada pela Resolugdo n? 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS e
NOB-RH/SUAS-2006.

Nessa perspectiva, com fins de fortalecer a Gestdo do Trabalho da Assisténcia Social e a
efetivacdo da politica de recursos humanos do SUAS, no ambito do estado de Pernambuco,
surge a demanda pelo servico aqui definido - um projeto de capacitacdo destinado ao
aprimoramento da capacidade institucional dos trabalhadores que exercem a funcdo de
gestdo e trabalhadores dos servigcos socioassistenciais, orientado para o desenvolvimento
das competéncias individuais e coletivas relacionadas ao exercicio da politica de protecdo
social ndo contributiva e do controle social por parte dos atores executores da assisténcia
social, condicdo essencial a efetividade do nosso Sistema Descentralizado de Assisténcia
Social.

Desta forma, sem duvida o fortalecimento da assisténcia social, no processo de capacitacdo
no ambito do SUAS, tem provocado uma discussao importante cujo eixo é a construcdo e
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consolidacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente e, tal demanda encontra-se aqui
definida pela necessidade de implantacdo e implementacdo de processos de educacdo
permanente destinada aos recursos humanos da assisténcia social, com énfase na
profissionalizacdo do Sistema.

Enfim, reiteramos que ndo é simples, porém é essencial, instituir um planejamento continuo
e participativo no ambito da politica de assisténcia social, e ressaltamos a importancia de
garantir a estrutura para que essa etapa seja possivel com vistas a estimular a integralidade,
mobilizacdo e compromisso de todos os representantes dos 6rgaos que compdem o Sistema
Unico de Assisténcia Social, sobretudo os colaboradores diretamente envolvidos como as
Geréncias e Coordenacdes da Secretaria Executiva de Assisténcia Social e dos érgdos de
Controle Social e das instancias de pactuacdo, a saber Conselho Estadual de Assisténcia
Social — CEAS, Comissdo Intergestora Bipartite — CIB e Colegiado de Gestores Municipais da
Assisténcia Social — COEGEMAS.

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira

Gerente de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente
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3. Equipe responsavel pela elaboracdo do plano:
e Paula Vanusa de Santana Tavares Oliveira
Funcdo: Gerente de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente

e Carla Magna Beltrdao de Oliveira
Funcgdo: Técnica social

e José Roberto Alves de Souza
Funcdo: Técnico social

4. Objetivo geral:
e Alintegracdo destas acdes que compdem a gestao do trabalho e educacdo permanente
do SUAS deve desenvolver habilidades e potencialidades dos trabalhadores visando a
qualificacdo necessaria para mudancas de atitudes e melhoria no provimento dos
servicos e beneficios, na gestdo e do controle social no &mbito do SUAS, com fins de
desenvolvimento de a¢des socioassistenciais e fortalecimento da gestdo.

4.1 Objetivos especificos:

e Contribuir com o fortalecimento da gestdo estadual e dos 184 municipios e do
Distrito Estadual de Fernando de Noronha, visando o aprimoramento e a integracdo
dos Planos de Capacitagdo com os diagndsticos de necessidades dos trabalhadores,
gestores e conselheiros do SUAS;

e Desenvolver os conhecimentos, habilidades e atitudes dos trabalhadores, visando a
qualificacdo da oferta dos servicos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais e da transferéncia de renda no ambito do SUAS;

e Articular teoria e pratica profissional, resultando em projetos de intervencdo e
producdo de conhecimentos para o SUAS, pautados pelos principios da
interdisciplinaridade, da aprendizagem significativa e da historicidade;

e Contribuir e potencializar praticas democraticas e participativas na execug¢do dos
servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e na transferéncia de
renda;

e Disseminar o conhecimento produzido no processo formativo para o Sistema;

e |dentificar e socializar praticas socioassistenciais exitosas, com foco na participacao
dos usuarios do SUAS;

e Fomentar a producgdo, sistematizacdo e disseminagdo de conhecimentos derivados
das praticas profissionais;

e Fomentar, no ambito das instituicdes de ensino e entidades de assisténcia social,
integrantes da Rede Nacional de Capacitacdo e Educacdo Permanente do SUAS, o
desenvolvimento de novos campos de conhecimentos relacionados ao SUAS;

e Fomentar e potencializar o Observatdrio do Plano de Educacdo Permanente de
Pernambuco e o Sistema de Informacgdo e Gestdo da Assisténcia Social — SIGAS/PE no
processo de educacdo permanente;

e |Integrar acles conjuntas com as instituicdes de ensino com expertises em assisténcia
social e atuantes na formacao inicial e continuada dos quadros da assisténcia social;

e Valorizar e potencializar as instituicdes de ensino e entidades de assisténcia social no
processo formativo dos trabalhadores do SUAS;
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e Integrar, potencializar e dialogar com o NEEP-SUAS/PE acerca das acles
desenvolvidas no ambito desse plano de capacitacao;
e Instituir a pratica de avaliacdo de desempenho com fins de melhorar o atendimento
dos trabalhadores aos usudrios do sistema.
e Implementar o Sistema de Informacdo e Gestdo da Assisténcia Social (SIGAS/PE)
como ferramenta fundamental para os processos de fortalecimento da gestao.
e Implementar o banco de dados/cadastro dos trabalhadores do SUAS
(CADETSUAS/PE).
5. Pudblico destinatario:
Os servicos objeto deste Plano de Capacitagdo tém por publico destinatario profissionais de
nivel médio e superior, técnicos que atuam na provisdo dos servicos socioasssistenciais no
ambito dos equipamentos, gestores e conselheiros da assisténcia social:

a) Gestores, dirigentes e trabalhadores da rede socioassistencial;

b) Conselheiros de assisténcia social, no exercicio de suas competéncias e
responsabilidades.

Para participacdo no curso, serd dada prioridade aos profissionais que possuem vinculo
formal (efetivo, comissionado ou celetista) com o estado de Pernambuco e/ou com todos
0s 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha — DEFN.

6. Area de abrangéncia:

Os cursos, seminarios, mesas redondas e a¢des de EaD, objeto deste Plano de Capacitagao,
serdo executados, preferencialmente, em no minimo 08 (oito) Regides de Desenvolvimento,
contemplando os 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha - DEFN, de
forma descentralizada e regionalizada, conforme distribuicdo de vagas por sugestdo de
municipios expressas abaixo, de acordo com a seguinte distribuicdo geografica; outrossim
ha possibilidades novos agrupamentos por regides/polos:
e Regido 1 (compreendendo municipios componentes da RMR e DEFN)

Polo: Sugestdo de sede nos municipios de Recife / Olinda
e Regido 2 (compreendendo municipios componentes das Zona da Mata Norte)

Polo: Sugestdo de sede no municipio de Carpina
e Regido 3 (compreendendo municipios componentes da Zona da Mata Sul)

Polo: Sugestdo de sede no municipio de Palmares
e Regido 4 (compreendendo municipios componentes do Agreste Central)

Polo: Sugestdo de sede nos municipios de Caruaru
e Regido 5 (compreendendo municipios componentes do Agreste Setentrional)

Polo: Sugestdo de sede nos municipios de Surubim

e Regido 6 (compreendendo municipios componentes do Agreste Meridional)
Polo: Sugestdo de sede no municipio de Garanhuns

e Regido 7 (Compreendendo municipios dos Sertdes: Pajel, Moxotd, Itaparica e Central)
Polo: Sugestdo de sede nos municipios de Arcoverde / Afogados da Ingazeira / Serra
Talhada

e Regido 8 (Compreendendo municipios dos Sertdes: Sdo Francisco e Araripe)
Polo: Sugestdo de sede nos municipios de Petrolina / Ouricuri.
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JUNTOS, FAZEMOS MAIS

DEFN

Regido 1 (compreendendo municipios componentes da RMR e DEFN) - Regiao 5 (compreendendo municipios componentes do Agreste Setentrional)
- Regido 2 (compreendendo municipios componentes das Zona da Mata Norte) - Regiéo 6 (compreendendo municipios componentes do Agreste Meridional)
- Regiao 3 (compreendendo municipios componentes da Zona da Mata Sul) - Regido 7 (Compreendendo municipios dos Sertdes: Pajel, Moxotd, Itaparica e Central)
- Regido 4 (compreendendo municipios componentes do Agreste Central) - Regigo 8 (Compreendendo municipios dos Sertdes: Sdo Francisco e Araripe)
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7. Planejamento e alinhamento pedagégico e de conteldos e de avaliagdo:
A equipe da GGTEP e demais equipes da SDSCJ promoverao conjuntamente com os membros do
NEEP/PE reunides e oficinas de planejamento, de alinhamento pedagdgico, de conteldos e de
monitoramento/avaliacdo voltada a equipe técnica envolvida, contratada e para os professores.
As referidas oficinas terdo duracdo de 8 ou 16 horas e serdo realizadas, periodicamente:
quinzenalmente/mensalmente/trimestralmente, no municipio de Recife/PE, na ocasido serdo
apresentadas e discutidas as pautas e agendas no ambito do NEEP/PE, do GT SIGAS/PE e
relacionadas aos Projetos Pedagdgicos, os conteldos, as metodologias, didaticas e recursos
visuais a serem utilizadas nos cursos ja ministrados, bem como na elaboracdo de novos cursos e
serdo avaliadas as atividades e cronogramas realizados mensalmente.

8. Diagndsticos:

8.1 Necessidades supervisdo técnica SEASS - visando o planejamento, a elaboragdo do Plano de
Supervisdo Técnica — 2019.

PERGUNTA - Categoria/Quantidade de profissionais por area

Categoria/Quantidade

Gestor (a) B Coordenador (a) M Supervisor (a) B Técnico (a) B Administrative [ Conselheiro (a) M Assessor (a)

PERGUNTA - Apresente sugestBes de temas centrais para nortear os encontros de Supervisdo Técnica
ofertados, mensalmente, a toda equipe SEASS/CEAS. (Modalidade implantada em 2018).

Relagoes institucionais e
interpessoais
Intersetorialidade

jamento, Monitoramento
Avalicao de Gestao por
Resultados
zar circulos integrativos
Parametros para atuagéo de
assistentes sociais e
psicologos (as) na Politica de
Assisténcia Social
Temas transversais com o
SUAS: Comunicacao
Etica profissional

Gestao de Pessoas e Lideranc

E
[}
o
3

@ [Plane,
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v

SECRETARIA DE v O BT
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

PERGUNTA - No processo de trabalho, (grupos com tematicas especificas) muitas demandas
e procedimentos de aprimoramento necessitam de estudo, aperfeigoamento e integragdo.
Assim, marque até 03 temas que considera mais importante a serem aperfeigoados.

a

Qualificagdo e
LGBT

técnica integrada
atendimento a populagao

Metodologia de Assessori
Fluxo interno da SEASS
Reflexdes sobre lideranca
e trabalho na gestdo de
Interface da assisténcia
Social e politicas sobre
drogas
Socioassistencial as
familias de pessoas
encarceradas e egressas
do Sistema Penitenciarios
Sistema de Justiga e SUAS
Prontuario Acolhimento

)}
[EEY

infancia no SUAS
Trabalho social desenvolvido nos
Servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
Estratégias de acompanhamento
beneficidrios bolsa familia e
registro no SICON
O papel da assisténcia social no
atendimento aos migrantes
Beneficios Eventuais no SUAS
Populacdo em situagédo de rua e
seus direitos
das situac@o de trabalho infantil
SUAS e SISAN
Conferéncia de Assisténcia Social
N3o Informado

Trabalho social sobre primeira
Fluxo de identificacdo de trabalho|

PERGUNTA - Apresente as formas de acompanhamento utilizadas no seu setor com vistas a
avaliagdo e o monitoramento dos resultados das a¢gdes de sua responsabilidade.

Reunides
Planilha de monitoramento
Planos operativos
Sistemas de informacéao do
SUAS
Visitas in loco
Indicadores
Grupos de Trabalho

40,0%)30,0%20,0%| 10,0%/10,0%|10,0%|10,0%
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PERGUNTA - Que sugestdes, comentdrios, elogios ou criticas adicionais vocé e equipe faria

PERGUNTA - De qual forma vocés tém conhecimento dos informes, avisos, eventos realizados
acerca do Processo de Supervisao Técnica desenvolvido em 2018 pela GGTEP.

pela GGTEP.
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8.2 Pesquisa Diagndstico de Conteudos Programaticos a fim de subsidiar o planejamento anual 2020 de Formagdo e Educagdo Permanente do SUAS:

8.2.1 Resultado Geral

Nimero de municipios: 185 Numero de municipios que responderam: 142 Percentual: 77%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Pés década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL GRAU DE INSTRUGAO
Nivel fundamental % 1
Bissexual (Q
Nivel médio
Nivel superior incompleto
Homossexual 1 Nivel superior completo
Especializagéo
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMAGAO ACADEMICA ViINCULO EMPREGATICIO

Administrador # % 14

Advogado .

Selecdo simplificada § 1
Antropélogo
Assistente social
Contador
Economista

Concurso publico (efetivo)

Economista doméstico

Pedagogo

Psicélogo

Socidlogo

Cargo comissionado

Terapeuta ocupacional

Outros

TEMPO QUE ATUA NA ASSISTENCIA SOCIAL COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTECAO DO SUAS

Menos de 1 ano

Proteg¢do Social Basica

la2Anos

Protecdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Protecdo Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos

Plano Integrado de A¢des de Implementacdo, fortalecimento e consolidacdo da Politica de Pagina 17
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QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICIPIO

Coordenac8o ou Diretoria da Protec3o Social Basica

Coordenacgéo ou Diretoria da Protegao Social Especial de Alta Complexidade
Coordenagdo ou Diretoria da Protegdo Social Especial de Média Complexidade
Coordenac8o ou Diretoria de Seguranca alimentar e nutricional

Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Gestdo do SUAS

Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia

Responsavel pela Gestdo do trabalho

Responsavel pela Vigilancia socioassistencial

Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS)

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA

Diagndstico e indicadores

Elaboracdo de projetos / Captacio de recursos

Gest3o do SUAS

Gestdo do Trabalho no SUAS

Gestdo financeira e orcamentaria do SUAS

Informagdo, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo
Planejamento / Planos de assisténcia social

Instancias de controle social

Vigilancia socioassistencial

Plano Integrado de A¢des de Implementacdo, fortalecimento e consolidacdo da Politica de Pagina 18
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS
Controle social em pratica no SUAS

Elaboragdo de projetos / Captagdo de recursos

Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais

Gestdo do trabalho no SUAS

Gest3o financeira e orcamentdria do SUAS

Gest3o financeira: Elaborac3o, execu¢do, acompanhamento e prestacdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténciasocial

Marco regulatério da sociedade civil— MROSC

Metodologia de trabalho com familias

Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos

Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS

NOB-SUAS/RH: Composicdo e caracterizacido de equipes

NOB-SUAS: O municipio em destaque

Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaborac8o, formatac3o, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaboragdo, formatagdo, execu¢do e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade

Protocolo de gestdo

Tipificagdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

Plano Integrado de A¢Ges de Implementacdo, fortalecimento e consolidagdo da Politica de
Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.

Pagina 19




Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude

Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politica de seguranga alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes

Acolhimento institucional: Histérias de vida

Acolhimento institucional: Ritos de passagem

Controle Social em pratica no SUAS

Gestdo de beneficios socioassistenciais

Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC

Metodologia de trabalho com familias

Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento

Primeira infincia e acolhimento: principios e boas praticas

Projeto politico pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigco de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captacdo de recursos / Elaboracio de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestacdo de contas de recursos publicos

Prevengdo a violéncia da pessoa idosa

Prevencdo ao abuso e violéncia sexual contra crianca e adolescente
Prevencao ao uso do crack e outras drogas em territério de vulnerabilidade
Prevengdo e combate ao trabalho infantil

Seguranga de convivio familiar e comunitario

Trabalho integrado da rede socioassistencial

Plano Integrado de A¢des de Implementacdo, fortalecimento e consolidacdo da Politica de Pagina 20
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

Arede SUAS e a atuaciodosconselhos B

As novas orientagdes acerca do Marco Regulatériodas OrganizagGes da Sociedade Civil-MROSC #Zzzazz iz s 27 53

Atuagdo dos conselheiros nos territorios com foco na intersetorialidade ZZE 2 27 . 52

Conselhos e controle social da politica publica de assisténciasocial gz 7 48
. P o~ ] [
Olcantrolelsoaalela partisinacao des UsuAno: 62
0 controle social na gestéo do Programe Bolsa Familia - PB¢ 66

PR P F kB . b
Organizagdo de conferéncias municipais de assisténcia social Zzamamriar 2 39

0 20

e Dymamibico

OB, FAZEMOS MAIS

2 101
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
o 5

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocéo: Discussoes e estratégias paraintervengOesintersetoriais 30
A execucdo financeira dos recursos repassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criancae ao adolescente: Um campo de contradi¢Bes e desafios
A seguranca alimentare nutricional e sua inser¢3o no Sistema Unico da AssisténciaSocial
A violéncia sexual contra criangas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribui¢besda equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: OrientagBes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espacosde negociagdes, pactuacdes e deliberacdes
Dindmicas da violéncia familiar: Interagdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Didlogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho com indigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceresno SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitos e legisla¢des pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social # ]
0O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a problematicado suicidio
0 Sistema Unico de Assisténcia Social e a igualdade de género
QO SUAS e a garantia dos direitos humanos
0O SUAS e a questdo socialno campo # ]
0O SUAS e o Sistema de Justica
QOrganizacdo dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populagdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial #z# 3
Praticas de assisténciasocial e a participagdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminacdo, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas
Questdes contemporaneas em dependéncia quimica
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NA ORGANIZAGCAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AcBes emergenciais (estiagem, enchentes, etc) 28
Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social
Gestdo financeira: Elaboracéo, execugao, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizacdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composicio e caracterizacio de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo
Plano municipal de assisténcia social: Elaborac8o, formatac3o, execugcio e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais
Vigildncia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUACAO

Assessor (a) técnico (a) Gestdo do fundo de assisténcia social

Coordenador(a) Gestdo do SUAS

Gestor (a) £ Gest3o do trabalho

Secretario (a) adjunto (a) de assisténcia social Protecdo social basica
Secretdrio (a) de assisténcia social Protegdo social especial

Técnico(a) social 2 Vigilancia socioassistencial

Qutros Qutros

Plano Integrado de A¢Ges de Implementacdo, fortalecimento e consolidagdo da Politica de
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UNIDADE EM QUE TRABALHA

Centro de referéncia de assisténcia social - % 5
CRAS d

Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

Sede da secretaria municipal de assisténcia ; o

e e L fj/ o 134
sa L

Qutros

BECRETARIA DE oveano oo esvace
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS

HA INTERESSE EM AMPLIAR SUA FORMACAO

I
E

zﬁ/ézﬁézﬁzﬁzﬁzﬁ/zfﬁzﬁ/ﬁ
i e e

7 0
T 7

e &
o
s
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8.2.2 Resultado por Mesorregido — Regido Metropolitana do Recife/RMR

Numero de municipios da Regido: 16 Numero de municipios que responderam: 13 Percentual: 81%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Po6s década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL GRAU DE INSTRUGAO

Nivel fundamental

Bissexual () e e

ivel médio

Nivel superiorincompleto

Homossexual | Nivel superiorcompleto
Especializacio %

Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VINCULO EMPREGATICIO

Administrador

Advogado

Sele¢do simplificada
Antropdlogo
Assistente social
Contador
Economista

Concurso publico (efetivo)

Economista doméstico
Pedagogo
Psicélogo
Socidlogo

Cargo comissionado
Terapeuta ocupacional

Outros

COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTECAO DO SUAS

Menos de 1 ano

Protecdo Social Basica

1a2Anos

Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a 8 Anos
Protecdo Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICIPIO

Coordenacdo ou Diretoria da Protecdo Social Basica Z s
Coordenagdo ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade Bl raiyZ 8

e e o e

Coordenacdo ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Média Complexidade R i e A A A A A

Coordenagéo ou Diretoria de Segurancga alimentar e nutricional iy 3

Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e e % 10

Gestdo do SUAS 8
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia G
Responsavel pela Gestdo do trabalho e 6
Responsavel pela Vigilanciasocioassistencial By
Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) 7

0 2 4 6
QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITAGAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores Z i 6
Elaboragdo de projetos / Captagdo de recursos 7
GestdodoSUAS
Gestdo do Trabalho no SUAS 5
Gestao financeirae orcamentariadoSUAS B 77
Informacdo, monitoramento, avaliacdo e sistematizacio 7 0
Planejamento / Planos de assisténcia social 7
Instancias de controlesocial B 77 777 3
Vigilancia socioassistencial 7

0 2 4 6

e Dymamibico

OB, FAZEMOS MAIS
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGCAO

A politica de segurancga alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS / 1
Controle social em pratica no SUAS
Elaboragdo de projetos / Captagio de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestéo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orcamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaboragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestao de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composicdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgcamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual
Plano municipal de assisténciasocial: Elaboragéo, formatagéo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaboragdo, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestéo
Tipificagdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua insercdo ao SUAS 3 3
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes
Acolhimento institucional: Histérias de vida
Acolhimento institucional: Ritos de passagem
Controle Social em pratica no SUAS
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil — MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento
Primeira infdncia e acolhimento: principios e boas praticas
Projeto politico pedagdgico no &mbito dos servigos socioassistenciais

Servico de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboragio de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestagdo de contas de recursos publicos

Prevengdo a violéncia da pessoa idosa

Prevencdo ao abuso e violéncia sexual contra crianga e adolescente
Prevencgdo ao uso do crack e outras drogas em territério de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil

Seguranca de convivio familiar e comunitério

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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BECRETARIA DE oveano oo esvace
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
o

OB, FAZEMOS MAIS

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL
Arede SUASeaatuaciodosconselhos 7 7 7 11
As novas orientagdes acerca do Marco Regulatériodas Organizagbes da Sociedade Civil-MROSC @i 6

Atuagdo dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade & B . % 6

Conselhos e controle social da politica publica de assisténciasocial W 2

O controle social e a participagdodos usudrios 222z 2 Z 6

O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia- PBF % 5

Organizagdo de conferéncias municipais de assisténciasocial 277772777 3

0 b

Plano Integrado de A¢Ges de Implementacdo, fortalecimento e consolidagdo da Politica de

Pagina 30
Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.



Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude Ry';
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente

SECRETARIA DE ocven
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE
an ars.

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas para adogdo: Discussdes e estratégias para intervencdes intersetoriais 2
A execugdo financeirados recursosrepassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢cbese desafios
A seguranca alimentar e nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violéncia sexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigbes da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espacosde negociacdes, pactuacdes e deliberagcbes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho com indigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitos e legislacdes pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoa idosa
O papel da assisténcia social frente a problematica do suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantia dos direitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justica
Organizagdo dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafiosda intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populagdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial
Praticas de assisténciasocial e a participacdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminacdo, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

Questdes contemporaneas em dependéncia quimica
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude i(g

ETARIA

NA ORGANIZACAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AcBes emergenciais (estiagem, enchentes, etc) ) 2
Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social
Gestdo financeira: Elaboragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composicdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliac3o e sistematiza¢do
Plano municipal de assisténciasocial: Elaborac3o, formatacdo, execu¢cdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestédo
Tipificagdo dos servigos socioassistenciais
Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUACAO
Assessor (a) técnico (a) Gestdo do fundo de assisténciasocial
Coordenador(a) 722 s Gestdo do SUAS
Gestor(a) Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social £ Protegdosocial basica
Secretério (a) de assisténcia social Protecdosocial especial
Técnico(a) social % Vigilancia socioassistencial

Outros # Qutros
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Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente cecnerana e M/
ot )Wg/f/m//{ ueo

UNIDADE EM QUE TRABALHA HA INTERESSE EM AMPLIAR SUA FORMACAO

Centro de referéncia de assisténcia social -
CRAS

Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

Sede da secretaria municipal de assisténcia %Z2%
7
social

-________-~=%>Z~%=©=©-=~==== @ @
.. _ = ===~~~ =~~~ . . 6.6 66 13

%
Outros
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude i(g

8.2.3 Resultado por Mesorregiao — Agreste

Numero de municipios da Regido: 72 Numero de municipios que responderam: 54 Percentual: 75%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Po6s década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL GRAU DE INSTRUGAO
Nivel fundamental
Bissexual ()
Nivel médio
Nivel superiorincompleto
Homossexual Nivel superior completo
Especializacio %
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VINCULO EMPREGATICIO

Administrador
Advogado
Selegdo simplificada | (Q

Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista

Concurso publico (efetivo)
Economista doméstico
Pedagogo
Psicélogo
Socidlogo

Cargo comissionado
Terapeuta ocupacional

Outros

Menos de 1 ano

Proteg¢do Social Basica

la2Anos

Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Protecdo Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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BECRETARIA DE oveano oo esvace
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
o

QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICIPIO

Coordenagéo ou Diretoria da Proteg&o Social Basica 41
Coordenag#o ou Diretoria da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade ¥ ##% &
Coordenacdo ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Média Complexidade i i 33
Coordenagdo ou Diretoria de Seguranca alimentar e nutricional ZZZEEFEZ 6
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e
Gestdo do SUAS 29
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia G0y
Responsavel pela Gestdo do trabalho Z# 8
Responsavel pela Vigildncia socioassistencial i 38
Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) 38

[o] 10 20 30 40

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITAGAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores 2 A i 3]
Elaboragdo de projetos / Captacdo de recursos i 2 36
Gestdo do SUAS i % 35

Gest&o do Trabalho no SUAS 25

Gestao financeirae orcamentariadoSUAS 7 7
Informagdo, monitoramento, avaliagdo e sistematizacio il
Planejamento / Planos de assisténcia social 0 0
Insténcias de controle social 22

Vigilancia socioassistencial Y L

0 5 10
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de segurancga alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS 7 8
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orcamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaboragdo, execugao, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagido de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatagéo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaboragdo, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestéo
Tipificagdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude '

BECRETARIA DE oveano oo esvace
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
o

OB, FAZEMOS MAIS

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politicade seguranca alimentar e nutricional e sua insercdo ao SUAS #mmmmmmsmimmmmgs 10
Acolhimento institucional para criancas e adolescentes ZErEIEEmTrs 1]
Acolhimento institucional: Historias de vida #Earrrrrsrsres: 8
Acolhimento institucional: Ritos de passagem Ezzsampmmmmmsg ]
Controle Social em pratica no SUAS g 15
Gestdo de beneficios socioassistenciais R
ciado planejamento na politica publica de assisténciasocial s, 27
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC  zzsssmmnss 4
Metodologia de trabalho com familias A
Os papéis dos educadores nos servicos de acolhimento “ZEEEEEEEwEEEmE 14
Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas R s 30
Projeto politico pedagégico no @mbito dos servicos socioassistencials B i 2 8
Servico de medida socioeducativa em meio aberto s

[o] 5 10

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captacgdo de recursos / Elaboracdo de projetos (i
Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS 9
Metodologia de trabalho com familias B s 12
Prestacdo de contas de recursos publicos gy 18
Prevencdo a violéncia da pessoa idosa B 18
Prevencgdo ao abuso e violéncia sexual contra crianca e adolescente i i
Prevencéo ao uso do crack e outras drogas em territério de vulnerabilidade 16
Prevencdo e combate ao trabalho infanti| g 15
Seguranca de convivio familiar e comunitario FZEzEzZ#: 3

Trabalho integrado da rede socioassistencial I i 16

0 5 10 15
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BECRETARIA DE oveano oo esvace
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
o

OB, FAZEMOS MAIS

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

Arede SUASeaatuaciodosconselhos 7 39
As novas orientagdes acerca do Marco Regulatériodas Organizagdes da Sociedade Civil-MROSC & . 18

Atuacio dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade i 18

Conselhos e controle social da politica publica de assisténciasocial 2 2 7 7 Z 21

O controle social e a participagdo dos usudrios 25
. ™ T o e e e
O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF i 2] 22

Organizagdo de conferéncias municipais de assisténciasocial ZZZZZZZZ /72727 13

0 5 10 15
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Secretaria Executiva de Assisténcia Social
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SECRETARIA DE ocven
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE
an ars.

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussoes e estratégias para intervencdes intersetoriais # 7
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢cdes e desafios
A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violénciasexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuicdes da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espacos de nhegociagdes, pactuacdes e deliberagdes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitose legislacées pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a probleméticado suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantia dos direitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justiga
Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil zz# 1
Plano decenal do SUAS
Populagiio em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial & 1
Praticas de assisténciasociale a participacdo do usudrio em defesa do SUAS  zz ]
Preconceito, discriminacdo, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principios e boas praticas

Questbes contemporaneas em dependéncia quimica
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ETARIA

NA ORGANIZAGAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

Acdes emergenciais (estiagem, enchentes, etc)

Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social

Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos

Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS

NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes

NOB-SUAS: O municipio em destaque

Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliac3o e sistematizag¢do

Plano municipal de assisténcia social: Elaboracdo, formatac¢do, execu¢cdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade

Protocolo de gestédo

Tipificagdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUACAO
Assessor (a) técnico (a) Gestdo do fundo de assisténciasocial
Coordenador(a) 272 Gestdo do SUAS
Gestor(a) Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social Protegdo social basica
Secretario (a) de assisténcia social Protecdosocial especial

Técnico (a) social Vigilancia socioassistencial

Outros Outros
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UNIDADE EM QUE TRABALHA

Centro de referéncia de assisténcia social - % 2
CRAS ]

Centro de referéncia especializado de g 1

assisténcia social - CREAS

Sede da secretaria municipal de assisténcia ¥
social

Qutros 0

BECRETARIA DE oveano oo esvace
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS

HA INTERESSE EM AMPLIAR SUA FORMACAO

]
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8.2.4 Resultado por Mesorregidao —Zona da Mata

Numero de municipios da Regido: 41 Numero de municipios que responderam: 31 Percentual: 76%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Po6s década de 80

ORIENTACAO SEXUAL GRAU DE INSTRUGAO
Nivel fundamental
Bissexual ()
Nivel médio
Nivel superiorincompleto
Homossexual () Nivel superior completo
Especializacio %
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VINCULO EMPREGATICIO

Administrador
Advogado
Selegdo simplificada | (Q
Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista
Concurso publico (efetivo)
Economista doméstico
Pedagogo %% 1
Psicélogo
Socidlogo
Cargo comissionado
Terapeuta ocupacional

Outros

Menos de 1 ano

Proteg¢do Social Basica

la2Anos

Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Protecdo Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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RIANGA E JUVENTUDE

OB, FAZEMOS MAIS

QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICIPIO

Coordenagio ou Diretoria da Protegio Social Bésica 24
Coordenagdo ou Diretoria da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade 2B ]
Coordenacdo ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Média Complexidade G s 20
Coordenagdo ou Diretoria de Seguranca alimentar e nutricional ZEiir g 1
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e
Gestdo do SUAS 21
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia G0y
Responsavel pela Gestdo do trabalho i 7
Responsavel pela Vigildncia socioassistencial G 21
Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) e

5 10

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITAGAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores i 21

Elaboragdo de projetos / Captacdo de recursos i

GestdodoSUAS
Gest&o do Trabalho no SUAS 10
Gestao financeirae orcamentariadoSUAS i 7
Informagdo, monitoramento, avaliagdo e sistematizacio G L 16
Planejamento / Planos de assisténcia social i
Insténcias de controle social 11
Vigilancia socioassistencial 0

0 5
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de segurancga alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS 7 / 7 5 7
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orcamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaboragdo, execugao, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagido de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatagéo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaboragdo, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestéo
Tipificagdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua insercdo ao SUAS
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes

Acolhimento institucional: Histérias de vida

Acolhimento institucional: Ritos de passagem

Controle Social em pratica no SUAS

Gestdo de beneficios socioassistenciais

Importéncia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC

Metodologia de trabalho com familias

Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento

Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas

Projeto politico pedagégico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboracgio de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestagdo de contas de recursos publicos

Prevencgdo a violéncia da pessoa idosa

Prevencgdo ao abuso e violéncia sexual contra crianga e adolescente
Prevengdo ao uso do crack e outras drogas em territdrio de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil

Seguranca de convivio familiar e comunitéario

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL
A rede SUAS e a atuagdo dos conselhos
As novas orientagOes acerca do Marco Regulatériodas OrganizagOes da Sociedade Civil - MROSC
Atuacdo dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade

Conselhos e controle social da politica publica de assisténciasocial

O controle social e a participagdodosusudrios 2 v

O controle social na gestdo do Programa BolsaFamilia- PBF s i

Organizagdo de conferéncias municipais de assisténcia social
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussoes e estratégias para intervencdes intersetoriais # % 5

A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢cdes e desafios
A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violénciasexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuicdes da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espacos de nhegociagdes, pactuacdes e deliberagdes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional

Estratégias de abordagemna assisténcia social para o trabalho com indigenas, quilombolase ciganos #z# 1
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitose legislacées pertinentes

Metodologia de trabalho com familias no SUAS w1

Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social #z@ 1
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a probleméticado suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantia dos direitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justiga
Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populagdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial
Praticas de assisténciasocial e a participacdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminacdo, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principios e boas praticas

Questbes contemporaneas em dependéncia quimica
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ETARIA

NA ORGANIZAGAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

Acdes emergenciais (estiagem, enchentes, etc)

Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social

Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos

Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS

NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes

NOB-SUAS: O municipio em destaque

Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliac3o e sistematizag¢do

Plano municipal de assisténcia social: Elaboracdo, formatac¢do, execu¢cdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade

Protocolo de gestédo

Tipificagdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUACAO
Assessor (a) técnico (a) Gestdo do fundo de assisténciasocial
Coordenador(a) gZZZZ7Z2 27 Gestdo do SUAS
Gestor(a) Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social Protegdo social basica
Secretario (a) de assisténcia social Protecdosocial especial

Técnico (a) social Vigilancia socioassistencial

Outros Outros
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude

e Dova
UNIDADE EM QUE TRABALHA HA INTERESSE EM AMPLIAR SUA FORMACAO

Centro de referéncia de assisténcia social - % 2
CRAS 23

Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

Sede da secretaria municipal de assisténcia ¥
social

31

o G
i Z

Outros
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8.2.5 Resultado por Mesorregiao — Sertao

Numero de municipios da Regido: 56 Numero de municipios que responderam: 44 Percentual: 79%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Po6s década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL GRAU DE INSTRUGAO
Nivel fundamental
Bissexual ()
Nivel médio
Nivel superiorincompleto
Homossexual () Nivel superior completo
Especializacdo
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VINCULO EMPREGATICIO

Administrador % % 2
Advogado %% 1
Selegdo simplificada | (Q
Antropélogo (0
Assistente social
Contador
Economista
Concurso publico (efetivo)
Economista doméstico
Pedagogo
Psicélogo
Socidlogo
Cargo comissionado
Terapeuta ocupacional

Outros

TEMPO QUE ATUA NA ASSISTENCIA SOCIAL COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTEGAO DO SUAS

Menosde 1ano

Proteg¢do Social Basica

la2Anos

Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Protecdo Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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CRIANGA E JUVENTUDE

OB, FAZEMOS MAIS

QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICIPIO

Coordenagio ou Diretoria da Protegio Social Bésica 36
Coordenagdo ou Diretoria da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade A ###ZE 8
Coordenacio ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Média Complexidade il 29
Coordenagdo ou Diretoria de Seguranca alimentar e nutricional g 9
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e
Gestdo do SUAS 28
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia G0y
Responsavel pela Gestdo do trabalho 2z 11
Responsavel pela Vigildncia socioassistencial A7 g 27
Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) 36
0 5 10 15 20 25 30 35

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITAGAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores i 23

Elaboragdo de projetos / Captacdo de recursos i

GestdodoSUAS G 0
Gesto do Trabalho no SUAS 20
Gestao financeirae orcamentariadoSUAS 7 7
Informagdo, monitoramento, avaliagdo e sistematizacio il
Planejamento / Planos de assisténcia social 20
Instancias de controle social 17

Vigilancia socioassistencial

0 5 10
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de segurancga alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS 7
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orcamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaboragdo, execugao, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagido de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatagéo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaboragdo, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestéo
Tipificagdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

Plano Integrado de A¢des de Implementacdo, fortalecimento e consolidacdo da Politica de Pagina 55

Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.




Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua insercdo ao SUAS
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes

Acolhimento institucional: Histérias de vida

Acolhimento institucional: Ritos de passagem

Controle Social em pratica no SUAS

Gestdo de beneficios socioassistenciais

Importéncia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC

Metodologia de trabalho com familias

Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento

Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas

Projeto politico pedagégico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboracgio de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestagdo de contas de recursos publicos

Prevencgdo a violéncia da pessoa idosa

Prevencgdo ao abuso e violéncia sexual contra crianga e adolescente
Prevengdo ao uso do crack e outras drogas em territdrio de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil

Seguranca de convivio familiar e comunitéario

Trabalho integrado da rede socioassistencial

Plano Integrado de A¢Ges de Implementacdo, fortalecimento e consolidagdo da Politica de
Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.

Pagina 56




Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente —— /
e )Wg/'/m//{ o

FAZEMOS MAl

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude '

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL
Arede SUASeaatuaciodosconselhos 7 34
As novas orientagdes acerca do Marco Regulatériodas Organizagdes da Sociedade Civil- MROSC i iz 77 14

Atuagdo dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade & : 18

Conselhos e controle social da politica publica de assisténciasocial 2 2 7 7 Z 16
O controle social e a participagdo dos usudrios 18
0 controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia- PBF 7 26

Organizagdo de conferéncias municipais de assisténcia social W 6

0
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussoes e estratégias para intervencdes intersetoriais # 15
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢cdes e desafios
A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violénciasexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuicdes da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espacos de nhegociagdes, pactuacdes e deliberagdes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitose legislacées pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a probleméticado suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantia dos direitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justiga
Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populagdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial
Praticas de assisténciasocial e a participacdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminacdo, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principios e boas praticas

Questbes contemporaneas em dependéncia quimica
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ETARIA

NA ORGANIZAGAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

Acdes emergenciais (estiagem, enchentes, etc) % 9
Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliac3o e sistematizag¢do
Plano municipal de assisténcia social: Elaboracdo, formatac¢do, execu¢cdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestédo
Tipificagdo dos servigos socioassistenciais
Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUACAO
Assessor (a) técnico (a) Gestdo do fundo de assisténciasocial
Coordenador(a) 22 Gestdo do SUAS
Gestor(a) Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social Protegdo social basica
Secretario (a) de assisténcia social Protecdosocial especial

Técnico (a) social Vigilancia socioassistencial

Outros Outros
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UNIDADE EM QUE TRABALHA HA INTERESSE EM AMPLIAR SUA FORMACAO

Centro de referéncia de assisténciasocial - %
CRAS

Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

Sede da secretaria municipal de assisténcia ¥
social

%
Outros
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8.2.6 Resultado por Regido de Desenvolvimento — RMR

Numero de municipios da Regido: 16 Numero de municipios que responderam: Percentual: 81%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Po6s década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL GRAU DE INSTRUGAO

Nivel fundamental

Bissexual () e e

ivel médio

Nivel superiorincompleto

Homossexual | Nivel superiorcompleto
Especializacio %

Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VINCULO EMPREGATICIO

Administrador

Advogado

Sele¢do simplificada
Antropdlogo
Assistente social
Contador
Economista

Concurso publico (efetivo)

Economista doméstico
Pedagogo
Psicélogo
Socidlogo

Cargo comissionado
Terapeuta ocupacional

Outros

COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTECAO DO SUAS

Menos de 1 ano

Protecdo Social Basica

1a2Anos

Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a 8 Anos
Protecdo Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICIPIO

Coordenacdo ou Diretoria da Protecdo Social Basica Z s
Coordenagdo ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade Bl raiyZ 8

e e o e

Coordenacdo ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Média Complexidade R i e A A A A A

Coordenagéo ou Diretoria de Segurancga alimentar e nutricional iy 3

Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e e % 10

Gestdo do SUAS 8
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia G
Responsavel pela Gestdo do trabalho e 6
Responsavel pela Vigilanciasocioassistencial By
Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) 7

0 2 4 6
QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITAGAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores Z i 6
Elaboragdo de projetos / Captagdo de recursos 7
GestdodoSUAS
Gestdo do Trabalho no SUAS 5
Gestao financeirae orcamentariadoSUAS B 77
Informacdo, monitoramento, avaliacdo e sistematizacio 7 0
Planejamento / Planos de assisténcia social 7
Instancias de controlesocial B 77 777 3
Vigilancia socioassistencial 7

0 2 4 6

e Dymamibico
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGCAO

A politica de segurancga alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS / 1
Controle social em pratica no SUAS
Elaboragdo de projetos / Captagio de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestéo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orcamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaboragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestao de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composicdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgcamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual
Plano municipal de assisténciasocial: Elaboragéo, formatagéo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaboragdo, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestéo
Tipificagdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua insercdo ao SUAS 3 3
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes
Acolhimento institucional: Histérias de vida
Acolhimento institucional: Ritos de passagem
Controle Social em pratica no SUAS
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil — MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento
Primeira infdncia e acolhimento: principios e boas praticas
Projeto politico pedagdgico no &mbito dos servigos socioassistenciais

Servico de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboragio de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestagdo de contas de recursos publicos

Prevengdo a violéncia da pessoa idosa

Prevencdo ao abuso e violéncia sexual contra crianga e adolescente
Prevencgdo ao uso do crack e outras drogas em territério de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil

Seguranca de convivio familiar e comunitério

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL
Arede SUASeaatuaciodosconselhos 7 7 7 11
As novas orientagdes acerca do Marco Regulatériodas Organizagbes da Sociedade Civil-MROSC @i 6

Atuagdo dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade & B . % 6

Conselhos e controle social da politica publica de assisténciasocial W 2

O controle social e a participagdodos usudrios 222z 2 Z 6

O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia- PBF % 5

Organizagdo de conferéncias municipais de assisténciasocial 277772777 3

0 b
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SECRETARIA DE ocven
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas para adogdo: Discussdes e estratégias para intervencdes intersetoriais 2
A execugdo financeirados recursosrepassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢cbese desafios
A seguranca alimentar e nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violéncia sexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigbes da equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espacosde negociacdes, pactuacdes e deliberagcbes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho com indigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitos e legislacdes pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoa idosa
O papel da assisténcia social frente a problematica do suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantia dos direitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justica
Organizagdo dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafiosda intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populagdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial
Praticas de assisténciasocial e a participacdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminacdo, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

Questdes contemporaneas em dependéncia quimica
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ETARIA

NA ORGANIZACAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AcBes emergenciais (estiagem, enchentes, etc) ) 2
Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social
Gestdo financeira: Elaboragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composicdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliac3o e sistematiza¢do
Plano municipal de assisténciasocial: Elaborac3o, formatacdo, execu¢cdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestédo
Tipificagdo dos servigos socioassistenciais
Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUACAO
Assessor (a) técnico (a) Gestdo do fundo de assisténciasocial
Coordenador(a) 722 s Gestdo do SUAS
Gestor(a) Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social £ Protegdosocial basica
Secretério (a) de assisténcia social Protecdosocial especial
Técnico(a) social % Vigilancia socioassistencial

Outros # Qutros
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UNIDADE EM QUE TRABALHA HA INTERESSE EM AMPLIAR SUA FORMACAO

Centro de referéncia de assisténcia social -
CRAS

Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

Sede da secretaria municipal de assisténcia %Z2%
7
social

-________-~=%>Z~%=©=©-=~==== @ @
.. _ = ===~~~ =~~~ . . 6.6 66 13

%
Outros
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8.2.7 Resultado por Regido de Desenvolvimento — Agreste Central

Numero de municipios da Regido: 27 Numero de municipios que responderam: 18 Percentual: 67%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Pos década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL

Nivel fundamental

Bissexual (Q
Nivel médio
Nivel superior incompleto
Homossexual (Q Nivel superior completo
Especializagdo
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VIiNCULO EMPREGATICIO

Administrador
Advogado
Selegdo simplificada 0
Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista
Concurso publico (efetivo)
Economista doméstico
Pedagogo
Psicologo
Sociologo -
Cargo comissionado
Terapeuta ocupacional

Outros

TEMPO QUE ATUA NA ASSISTENCIA SOCIAL COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTEGAO DO SUAS

Menosdelano (Q
Protecdo Social Basica

la2Anos

Protecdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Prote¢do Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICiPIO

Coordenagdo ou Diretoria da Protegdo Social Basica i
Coordenagdo ou Diretoria da Proteg8o Social Especial de Alta Complexidade ZiiiiiiiZZ 5
Coordenac3o ou Diretoria da Protec3o Social Especial de Média Complexidade iy 12
Coordenagdo ou Diretoria de Seguranca alimentar e nutricional A 3
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS A
Gestdo do SUAS 12
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia (g
Responsavel pela Gestdo do trabalho A 7E 3
Responsavel pela Vigilancia socioassistencial B

Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) e % 13

0 2 4 6 8 10 12

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores G iiiiii i % 8
Elaboragdo de projetos / Captacio de recursos I
GestdodoSUAS iz

Gestdaodo TrabalhonoSUAS it 9

e e

Gestéo financeirae orcamentariadoSUAS 7

Informagdo, monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo B 0 T T 10

e e e

Planejamento / Planos de assisténciasocial i
Instdncias de controle social 7% 8
Vigildncia socioassistencial G

0 2 4
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS s 4
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orgamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaborag&o, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaborag¢do, formatacéo, execu¢do e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servicos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politicade seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes

Acolhimento institucional: Histérias de vida

Acolhimento institucional: Ritos de passagem

Controle Social em pratica no SUAS

Gestdo de beneficios socioassistenciais

Importancia do planejamento na politica publica de assisténciasocial
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC

Metodologia de trabalho com familias

Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento

Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas

Projeto politico pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboracgio de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestagdo de contas de recursos publicos

Prevencgdo a violéncia da pessoa idosa

Prevencdo ao abuso e violéncia sexual contra crianca e adolescente
Prevengdo ao uso do crack e outras drogas em territdrio de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil

Seguranca de convivio familiar e comunitéario

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

A rede SUAS e a atuacdo dos conselhos il

As novas orientagdes acerca do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC

P
3 i m i iali e
Atuacdo dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade g

Conselhos e controle social da politica publica de assist&énciasocial 4

e e e

O controle social e a participagdo dos usudrios //////////////////

O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF ,%%%%%%%%%%%%%%%%%W 6
Organizagdo de conferéncias municipais de assisténciasocial i 6

0 2 4 6

DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA € JUVENTUBE 6/'//%//{ 5{6'0

FAZEMOS MAl
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussese estratégias para intervencdes intersetoriais # 2
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢des e desafios
A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violénciasexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigdesda equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficiossocioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espagosde negociagdes, pactuacgdes e deliberacdes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitose legislacGes pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a probleméticado suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantiadosdireitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justica
Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populacdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial
Praticas de assisténciasociale a participacdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminac3o, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

Questdes contemporaneas em dependéncia quimica
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ETARIA
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NA ORGANIZAGCAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AgOes emergenciais (estiagem, enchentes, etc) 5
Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliacdo e sistematizag¢do
Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatacgdo, execugcdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificagdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUAGAO
Assessor (a) técnico (a) Gestdo do fundo de assisténcia social
Coordenador (a) ZZZZ Gestdo do SUAS
Gestor (a) Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social Protecgdo social basica
Secretério (a) de assisténcia social Protecdo social especial
Técnico (a) social Vigiladncia socioassistencial

Outros / Outros
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UNIDADE EM QUE TRABALHA

Centro de referéncia de assisténcia social -

CRAS 0

AO
Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

Sede da secretaria municipal de assisténcia j
social

Qutros

.

.

)

.

)

)

S

S
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS

Plano Integrado de A¢Ges de Implementacdo, fortalecimento e consolidagdo da Politica de
Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.

Pagina 78



Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente enicrETAACE p é{&'&’

RIANGA E JUVENTUDE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude i(g

8.2.8 Resultado por Regido de Desenvolvimento — Agreste Meridional

Numero de municipios da Regido: 26 Numero de municipios que responderam: 23 Percentual: 88%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Pos década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL DE INSTRUGAO

Nivel fundamental

Bissexual (Q
Nivel médio
Nivel superior incompleto
Homossexual (Q Nivel superior completo
Especializagdo
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VIiNCULO EMPREGATICIO

Administrador % i |
Advogado
Selegdo simplificada 0
Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista
Concurso publico (efetivo)
Economista doméstico
Pedagogo
Psicélogo
Sociologo -
Cargo comissionado
Terapeuta ocupacional

Outros

COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTEGAO DO SUAS

Menos de 1 ano
Protecdo Social Basica

la2Anos

Protecdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Prote¢do Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICiPIO

Coordenagdo ou Diretoria da Protecdo Social Basica 16
Coordenagédo ou Diretoria da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade %22 2
Coordenac3o ou Diretoria da Protec3o Social Especial de Média Complexidade Fiziiiiiiiiiiiiiiiiimgs 12
Coordenagdo ou Diretoria de Seguranga alimentar e nutricional %24 1
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 20
Gest3o do SUAS 10
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia #iii g
Responsavel pela Gestdo do trabalho 7 3
Responsavel pela Vigilancia socioassistencial i 14
Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) 17

0 3 10 15

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores G i i
Elaboragdo de projetos / Captacio de recursos 0

Gestao doSUAS i

Gestdodo TrabalhonoSUAS 10

e e
7 7 7 7 7 7

Gestéo financeirae orcamentariadoSUAS 7

Informagdo, monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo B 0 7 T 11

e e

Planejamento / Planos de assisténciasocial i

Instdncias de controle social s 8

Vigildncia socioassistencial G

0 3
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS A 2
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orgamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaborag&o, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaborag¢do, formatacéo, execu¢do e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servicos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politicade seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS 2
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes
Acolhimento institucional: Histérias de vida
Acolhimento institucional: Ritos de passagem
Controle Social em pratica no SUAS
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Importancia do planejamento na politica publica de assisténciasocial
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento
Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas
Projeto politico pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboracgio de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestagdo de contas de recursos publicos

Prevencgdo a violéncia da pessoa idosa

Prevencdo ao abuso e violéncia sexual contra crianca e adolescente
Prevengdo ao uso do crack e outras drogas em territdrio de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil

Seguranca de convivio familiar e comunitéario

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

A rede SUAS e a atuacdo dos conselhos il i

As novas orientag8es acerca do Marco Regulatério das Organizages da Sociedade Civil - MROSC 2222072 &

. : o . L ,
Atuacgdo dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade 8

Conselhos e controle social da politica publica de assist&énciasocial 10
O controle social e a participagdodosusudrios G 7 12
O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF /%%%%%%%%%%%%%%%%%W 9

Organizagdo de conferéncias municipais de assisténciasocial 72282227872 A

0 2 4

e Dymamibico
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SECRETARIA DE ocven
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussese estratégias para intervencdes intersetoriais # 4
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢des e desafios
A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violénciasexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigdesda equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficiossocioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espagosde negociagdes, pactuacgdes e deliberacdes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitose legislacGes pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a probleméticado suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantiadosdireitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justica
Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populacdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial
Praticas de assisténciasociale a participacdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminac3o, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

Questdes contemporaneas em dependéncia quimica
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ETARIA

ot %/’/f/d/ﬂﬂ/&'&’

NA ORGANIZAGCAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AgOes emergenciais (estiagem, enchentes, etc) 3
Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliacdo e sistematizag¢do
Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatacgdo, execugcdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificagdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUAGAO
Assessor (a) técnico (a) Gestdo do fundo de assisténcia social
Coordenador(a) 2 Gestdo do SUAS
Gestor (a) Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social Protecgdo social basica
Secretério (a) de assisténcia social Protecdo social especial
Técnico (a) social Vigiladncia socioassistencial

Outros Outros
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UNIDADE EM QUE TRABALHA

Centro de referéncia de assisténcia social - % 9
CRAS “
AO

Centro de referéncia especializado de % 1

assisténcia social - CREAS

Sede da secretaria municipal de assisténcia pEPEEEm 20
social L

Outros ()

BECRETARIA DE oveano oo esvace
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS
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8.2.9 Resultado por Regido de Desenvolvimento — Agreste Setentrional

Numero de municipios da Regido: 19 Numero de municipios que responderam: 13 Percentual: 68%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Pos década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL GRAU DE INSTRUCAO

Nivel fundamental

Bissexual (Q
Nivel médio
Nivel superior incompleto
Homossexual Nivel superior completo
Especializagdo
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VIiNCULO EMPREGATICIO

Administrador
Advogado
Selegdo simplificada 0
Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista
Concurso publico (efetivo)
Economista doméstico
Pedagogo
Psicologo
Sociologo -
Cargo comissionado
Terapeuta ocupacional

Outros

TEMPO QUE ATUA NA ASSISTENCIA SOCIAL COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTECAO DO SUAS

Menosde 1ano Q

Protecgdo Social Bésica

1a2Anos

2 a4 Anos
Protecdo Social Especial de Média

Complexidade
4 a6 Anos

6 a8 Anos
Prote¢do Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICiPIO

Coordenagdo ou Diretoria da Protegdo Social Basica 8
Coordenagédo ou Diretoria da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade %22 1
Coordenac3o ou Diretoria da Protec3o Social Especial de Média Complexidade izl 9
Coordenacdo ou Diretoria de Seguranca alimentar e nutricional Yz ZE 2
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e
Gest3o do SUAS 7
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia (g
Responsavel pela Gestdo do trabalho 7S 2
Responsavel pela Vigilancia socioassistencial s 9
Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) 8

0 2 4 6 8

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA

Diagnostico e indicadores 0 7 7/ 7 7 8
Elaboragdo de projetos / Captacdo de recursos i
Gestdo do SUAS iy % 8
Gestéo do Trabalho no SUAS 6
Gestdo financeirae orcamentdriadoSUAS i
Informagdo, monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo B 77 7

I

Planejamento / Planos de assisténciasocial i

Instancias de controle social i % 6
/‘4/A/,///A,/[[/A/%;A,/[[/‘/%;A,/[[/‘/

Vigilancia socioassistencial

(0] b
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de segurancga alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS 70 2
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orgamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaborag&o, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaborag¢do, formatacéo, execu¢do e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servicos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politicade seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS 4
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes
Acolhimento institucional: Histérias de vida
Acolhimento institucional: Ritos de passagem
Controle Social em pratica no SUAS
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Importancia do planejamento na politica publica de assisténciasocial
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento
Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas
Projeto politico pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboracgio de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestagdo de contas de recursos publicos

Prevencgdo a violéncia da pessoa idosa

Prevencdo ao abuso e violéncia sexual contra crianca e adolescente
Prevengdo ao uso do crack e outras drogas em territdrio de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil

Seguranca de convivio familiar e comunitéario

Trabalho integrado da rede socioassistencial

Plano Integrado de A¢Ges de Implementacdo, fortalecimento e consolidagdo da Politica de
Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.

Pagina 92




Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude

Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

A rede SUAS e a atuacdo dos conselhos il

As novas orientagdes acerca do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil- MROSC 22222 A

Atuac3o dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade 22027 )
Conselhos e controle social da politica plblica de assisténciasocial i
O controle social e a participagdo dos usuarios 6
O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF 7

Organizagéo de conferéncias municipais de assisténciasocial 2222 2227777 3
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussese estratégias para intervencdes intersetoriais # 1
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢des e desafios
A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violéncia sexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigdesda equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficiossocioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espagosde negociagdes, pactuacgdes e deliberacdes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitose legislacGes pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a problemética do suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantiadosdireitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justica
Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populacdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial
Praticasde assisténciasocial e a participacdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminac3o, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

Questdes contempordneasem dependéncia quimica
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ETARIA

NA ORGANIZAGCAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AgOes emergenciais (estiagem, enchentes, etc) 1
Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliacdo e sistematiza¢do &

Plano municipal de assisténcia social: Elaboracdo, formatacgdo, execucdo e acompanhamento ()
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade

Protocolo de gestao ()
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUAGAO
Assessor (a) técnico(a) 0 Gestdo do fundo de assisténcia social
Coordenador (a) ZZZZ Gestdo do SUAS
Gestor (a) : Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social Prote¢do social basica
Secretério (a) de assisténcia social Protecdo social especial
Técnico (a) social : Vigildncia socioassistencial

Outros Outros
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UNIDADE EM QUE TRABALHA

Centro de referéncia de assisténcia social -
CRAS
AQ
Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

Sede da secretaria municipal de assisténcia
social

Qutros ()

7

.

-

L

SECRETARIA DE oo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS

.

-
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8.2.10 Resultado por Regido de Desenvolvimento —Mata Norte

Numero de municipios da Regido: 18 Numero de municipios que responderam: 13 Percentual: 72%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Pos década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL

Nivel fundamental

Bissexual (Q
Nivel médio
Nivel superior incompleto
Homossexual (Q Nivel superior completo
Especializagdo
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VIiNCULO EMPREGATICIO

Administrador
Advogado

Selegdo simplificada 0
Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista

Concurso publico (efetivo)

Economista doméstico

Pedagogo

Psicologo

Sociologo -

Cargo comissionado

Terapeuta ocupacional

Outros

TEMPO QUE ATUA NA ASSISTENCIA SOCIAL

Menos de 1 ano
Protecdo Social Basica

la2Anos

Protecdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Prote¢do Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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BECRETARIA DE oveano oo esvace
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
o

OB, FAZEMOS MAIS

QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICiPIO

Coordenagdo ou Diretoria da Protecdo Social Basica 10
Coordenagdo ou Diretoria da Proteg8o Social Especial de Alta Complexidade s 3
Coordenac3o ou Diretoria da Protec3o Social Especial de Média Complexidade izl 9
Coordenagdo ou Diretoria de Seguranca alimentar e nutricional B by 5
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e
Gestdo do SUAS 10
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia #iiiimsg
Responsavel pela Gestdo do trabalho g 5
Responsavel pela Vigilancia socioassistencial g 8
Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) A

2 4

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores i
Elaboragdo de projetos / Captacio de recursos I
Gestao do SUAS e e e ]
Gest3o do Trabalho no SUAS G 3
Gestéo financeirae orcamentariadoSUAS 7
Informacdo, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo 7
Planejamento / Planos de assisténciasocial i 6
Instancias de controle social
Vigildncia socioassistencial G

0 P
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de segurancga alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS iy 3
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orgamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaborag&o, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaborag¢do, formatacéo, execu¢do e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politicade seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes

Acolhimento institucional: Histérias de vida

Acolhimento institucional: Ritos de passagem

Controle Social em pratica no SUAS

Gestdo de beneficios socioassistenciais

Importancia do planejamento na politica publica de assisténciasocial
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC

Metodologia de trabalho com familias

Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento

Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas

Projeto politico pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboracgio de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestagdo de contas de recursos publicos

Prevencgdo a violéncia da pessoa idosa

Prevencdo ao abuso e violéncia sexual contra crianca e adolescente
Prevengdo ao uso do crack e outras drogas em territdrio de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil

Seguranca de convivio familiar e comunitéario

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

A rede SUAS e a atuacdo dos conselhos i

As novas orientagdes acerca do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC

. : o . L ,
Atuacgdo dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade 4

Conselhos e controle social da politica plblica de assisténciasocial 5
O controle social e a participagdo dos usuarios 4
O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF 3
Organizagdo de conferéncias municipais de assisténcia social 5

0 1 b 3 4 5

e Dymamibico

05, FAZEMOS M
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