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SECRETARIA DE ocven
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE
an ars.

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussese estratégias para intervencdes intersetoriais # 2
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢des e desafios
A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violéncia sexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigdesda equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficiossocioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espagosde negociagdes, pactuacgdes e deliberacdes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitose legislacGes pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a problemética do suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantiadosdireitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justica
Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populacdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial
Praticasde assisténciasocial e a participacdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminac3o, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

Questdes contempordneasem dependéncia quimica
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ETARIA

NA ORGANIZAGCAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AgOes emergenciais (estiagem, enchentes, etc) Z 1
Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliacdo e sistematizag¢do
Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatacgdo, execugcdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUAGAO
Assessor (a) técnico (a) Gestdo do fundo de assisténciasocial (
Coordenador(a) ZZZZZzZz 7" Gestdo do SUAS
Gestor (a) 7 Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social Prote¢do social basica
Secretério (a) de assisténcia social _ Protecdo social especial
Técnico (a) social Vigildncia socioassistencial

Outros / Outros
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UNIDADE EM QUE TRABALHA

Centro de referéncia de assisténcia social -
CRAS

Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

Sede da secretaria municipal de assisténcia
social

Outros

)

L

SECRETARIA DE oo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS
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8.2.11 Resultado por Regido de Desenvolvimento — Mata Sul

Numero de municipios da Regido: 23 Numero de municipios que responderam: 18 Percentual: 78%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Pos década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL

Nivel fundamental

Bissexual (Q
Nivel médio
Nivel superior incompleto
Homossexual (Q Nivel superior completo
Especializagdo
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VIiNCULO EMPREGATICIO

Administrador
Advogado
Selegdo simplificada 0
Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista
Concurso publico (efetivo) | Q
Economista doméstico
Pedagogo
Psicélogo
Sociologo -
Cargo comissionado
Terapeuta ocupacional

Outros

Menos de 1 ano

Protecdo Social Basica

la2Anos

Protecdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Prote¢do Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICIPIO

Coordenacdo ou Diretoria da Protecdo Social Bésica 14
Coordenacgéo ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade G iiimimg 4
Coordenacdo ou Diretoria da Protegéo Social Especial de Média Complexidade P iy 11
Coordenacdo ou Diretoria de Seguranca alimentar e nutricional 7% 2
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 14
Gestdo do SUAS 11
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/BolsaFamilia 2
Responsavel pela Gestdo do trabalho ZEE 2
Responsavel pela Vigilancia socioassistencial i
Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) A

2 4 [3

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores G % 12
Elaboragdo de projetos / Captacdode recursos B I
Gest3o do SUAS s
Gestéo do Trabalho no SUAS 7
Gestdo financeirae orgcamentdriadoSUAS i

Informagdo, monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo A 7 1 1 1 7 il 9

I

Planejamento / Planos de assisténciasocial i

Instancias de controle social i 3

Vigilancia socioassistencial

(0] 2 4

Plano Integrado de A¢des de Implementacdo, fortalecimento e consolidacdo da Politica de Pagina 108
Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.



Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude i(g

ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de seguranga alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS s 4
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orgamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaborag&o, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaborag¢do, formatacéo, execu¢do e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servicos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politicade seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS 7
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes
Acolhimento institucional: Histérias de vida
Acolhimento institucional: Ritos de passagem
Controle Social em pratica no SUAS
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Importancia do planejamento na politica publica de assisténciasocial
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento
Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas
Projeto politico pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboracgio de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestagdo de contas de recursos publicos

Prevencgdo a violéncia da pessoa idosa

Prevencdo ao abuso e violéncia sexual contra crianca e adolescente
Prevengdo ao uso do crack e outras drogas em territdrio de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil

Seguranca de convivio familiar e comunitéario

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

A rede SUAS e a atuacdo dos conselhos il

As novas orientagdes acerca do Marco Regulatoriodas Organizagbes da Sociedade Civil- MROSC e iz 2 7
= . o . o o
Atuacdo dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade 6
Conselhos e controle social da politica plblica de assisténciasocial a4

e o e

O controle social e a participagdodosusudrios S

e Dymamibico

OB, FAZEMOS MAIS

9

O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF I%%%%%%%%%%%%%%%%%gWWW’W/ 10

Organizagdo de conferéncias municipais de assisténciasocial g i i . 5

0 2 4
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SECRETARIA DE ocven
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE
an ars.

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussese estratégias para intervencdes intersetoriais # 4
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢des e desafios
A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violénciasexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigdesda equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficiossocioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espagosde negociagdes, pactuacgdes e deliberacdes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitose legislacGes pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a probleméticado suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantiadosdireitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justica
Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populacdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial
Praticas de assisténciasociale a participacdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminac3o, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

Questdes contemporaneas em dependéncia quimica
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ETARIA

NA ORGANIZAGCAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AgOes emergenciais (estiagem, enchentes, etc)

Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social

Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos

Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS

NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes

NOB-SUAS: O municipio em destaque

Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliacdo e sistematizag¢do

Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatacgdo, execugcdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade

Protocolo de gestdo

Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUAGAO
Assessor (a) técnico (a) Gestdo do fundo de assisténcia social
Coordenador(a) ZZZZz2 Gestdo do SUAS
Gestor (a) 7 Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social Prote¢do social basica
Secretério (a) de assisténcia social Protecdo social especial
Técnico (a) social Vigildncia socioassistencial

Outros ' Outros
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UNIDADE EM QUE TRABALHA

Centro de referéncia de assisténcia social - % 5
CRAS 4

Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

Sede da secretaria municipal de assisténcia ; 7 7
cocial i 16

0

Outros

SECRETARIA DE oo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS

HA INTERESSE EM AMPLIAR SUA FORMAGAQ

. .
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8.2.12 Resultado por Regido de Desenvolvimento — Sertdo do Araripe

Numero de municipios da Regido: 10 Numero de municipios que responderam: 10 Percentual: 100%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino  Q
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Pés década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL GRAU DE INSTRUCAO

Nivel fundamental Q
Bissexual (Q
Nivel médio
Nivel superior incompleto
Homossexual (Q Nivel superior completo
Especializagéo
Mestre (Q

Heterossexual

Doutor(a) Q

Plano Integrado de A¢des de Implementacdo, fortalecimento e consolidacdo da Politica de Pagina 115
Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.




Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente enicrETAACE p é{&'&’

RIANGA E JUVENTUDE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude i(g

AREA DE FORMACAO ACADEMICA VIiNCULO EMPREGATICIO

Administrador
Advogado
Selegdo simplificada 0
Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista
Concurso publico (efetivo) | Q
Economista doméstico
Pedagogo
Psicologo
Sociologo -
Cargo comissionado
Terapeuta ocupacional

Outros

TEMPO QUE ATUA NA ASSISTENCIA SOCIAL COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTEGAO DO SUAS

Menosdelano (Q
Protecdo Social Basica

la2Anos

Protecdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Prote¢do Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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BECRETARIA DE oveano oo esvace
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
o

OB, FAZEMOS MAIS

QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICiPIO

Coordenagdo ou Diretoria da Protegdo Social Basica 8
Coordenagdo ou Diretoria da Proteg8o Social Especial de Alta Complexidade (
Coordenac3o ou Diretoria da Protec3o Social Especial de Média Complexidade izl 6
Coordenacgdo ou Diretoria de Seguranca alimentar e nutricional #2222 1
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 8
Gest3o do SUAS 5
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia (g
Responsavel pela Gestdo do trabalho P mag 3

Responsavel pela Vigilancia socioassistencial i 6

Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) 8

0 b 4 6 8

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores 5
Elaboracdo de projetos / Captacio de recursos I
GestdodoSUAS iz
Gest8o do Trabalho no SUAS 5
Gestéo financeirae orcamentariadoSUAS 7
Informagdo, monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo B 0 7 T
Planejamento / Planos de assisténciasocial i 5
Instdncias de controle social 3
Vigildncia socioassistencial G

0 1 P
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS 1
Controle social em pratica no SUAS
Elaboragdo de projetos / Captagdo de recursos
Fundamentacdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orcamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaboracdo, execucdo, acompanhamento e prestacdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizacdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composicdo e caracterizacdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatacéo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaboragdo, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestéo
Tipificagdo dos servigos socioassistenciais

Vigildncia socioassistencial
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politicade seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes

Acolhimento institucional: Histérias de vida

Acolhimento institucional: Ritos de passagem

Controle Social em pratica no SUAS

Gestdo de beneficios socioassistenciais

Importancia do planejamento na politica publica de assisténciasocial
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC

Metodologia de trabalho com familias

Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento

Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas

Projeto politico pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboracgio de projetos 4
Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS
Metodologia de trabalho com familias
Prestagdo de contas de recursos publicos
Prevencgdo a violéncia da pessoa idosa
Prevencdo ao abuso e violéncia sexual contra crianca e adolescente
Prevengdo ao uso do crack e outras drogas em territdrio de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil
Seguranca de convivio familiar e comunitéario

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

A rede SUAS e a atuacdo dos conselhos il i

As novas orientagdes acerca do Marco Regulatoriodas OrganizagSes da Sociedade Civil- MROSC e iz X!
= . o . o o
Atuacdo dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade 5

Conselhos e controle social da politica plblica de assisténciasocial 4
O controle social e a participacdodosusudrios i 7 O
O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF ,%%%%%%%%%%%%%%%%%W 4

Organizagdo de conferéncias municipais de assisténciasocial 77228222 1

0 1

e Dymamibico

OB, FAZEMOS MAIS
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussoes e estratégias para intervencgdes intersetoriais
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social

A populacdo LGBT e o SUAS

A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢des e desafios

A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social

A violéncia sexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigdesda equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficiossocioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento

Controle social no SUAS: Espagosde negociagdes, pactuacgdes e deliberacdes

Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional

Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia

Juventude(s) e politicas publicas

Laudos e pareceres no SUAS

Medidas socioeducativas: Conceitose legislacGes pertinentes

Metodologia de trabalho com familias no SUAS

Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social

O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a problemética do suicidio

0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género

O SUAS e a garantiadosdireitos humanos

O SUAS e a questdo socialno campo

O SUAS e o Sistema de Justica

Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil

Plano decenal do SUAS

Populacdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial

Praticasde assisténciasocial e a participacdo do usuario em defesa do SUAS

Preconceito, discriminac3o, diversidade e direitos

Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

Questdes contempordneasem dependéncia quimica
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ETARIA

NA ORGANIZAGCAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AgOes emergenciais (estiagem, enchentes, etc) 3

Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes

NOB-SUAS: O municipio em destaque ()
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliacdo e sistematizag¢do
Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatacgdo, execugcdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo

Tipificacdo dos servigos socioassistenciais ()

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUAGAO
Assessor (a) técnico (a) Gestdo do fundo de assisténcia social
Coordenador(a) ZZZZz2 Gestdo do SUAS
Gestor (a) Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social Prote¢do social basica
Secretério (a) de assisténcia social Protecdo social especial
Técnico (a) social Vigildncia socioassistencial

Outros Outros
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BECRETARIA DE oveano oo esvace
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS

UNIDADE EM QUE TRABALHA ] A FORMACAOQ
Centro de referéncia de assisténcia social -
CRAS /ﬂxé/fﬁ/ 7
Centro de referéncia especializado de e
assisténcia social - CREAS
Sede da secretaria municipal de assisténcia
social 7
.. . . .
_LLonolccccccccocococo,o
Outros
0
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8.2.13 Resultado por Regido de Desenvolvimento — Sertdo Central

Numero de municipios da Regido: 8 Numero de municipios que responderam: 7 Percentual: 88%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino  Q
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Pés década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL GRAU DE INSTRUCAO

Nivel fundamental

Bissexual 0
Nivel médio
Nivel superior incompleto
Homossexual (Q Nivel superior completo
Especializagéo
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VIiNCULO EMPREGATICIO

Administrador
Advogado

Selegdo simplificada
Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista

Concurso publico (efetivo)

Economista doméstico

Pedagogo

Psicologo

Sociologo -

Cargo comissionado
Terapeuta ocupacional

Outros

TEMPO QUE ATUA NA ASSISTENCIA SOCIAL COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTEGAO DO SUAS

Menosdelano (Q
Proteg¢do Social Basica

la2Anos 0

Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Protecdo Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICiPIO

Coordenagdo ou Diretoria da Protegdo Social Basica )
Coordenacg8o ou Diretoria da Protec8o Social Especial de Alta Complexidade ()
Coordenacgdo ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Média Complexidade Ziiiiiiii s 4
Coordenagdo ou Diretoria de Seguranca alimentar e nutricional S 1
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e
Gestdo do SUAS 5
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia i
Responsavel pela Gestdo do trabalho 7 1
Responsavel pela Vigilancia socioassistencial 277 1
Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) 6

0 1 2 3 4 5 ©

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores i
Elaboragdo de projetos / Captacio de recursos 0
GestdodoSUAS iz
Gest3o do Trabalho no SUAS iz 1
Gestéo financeirae orcamentariadoSUAS 7 0
Informagdo, monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo B 0 T T
Planejamento / Planos de assisténciasocial i s 2
Instdncias de controle social 2
Vigildncia socioassistencial G

0 1
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de segurancga alimentar e nutricional e sua insergdoao SUAS ()
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orgamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaborag&o, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaborag¢do, formatacéo, execu¢do e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS 1
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes
Acolhimento institucional: Histérias de vida
Acolhimento institucional: Ritos de passagem
Controle Social em pratica no SUAS
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento
Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas
Projeto politico pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboracgio de projetos 2
Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS
Metodologia de trabalho com familias
Prestagdo de contas de recursos publicos
Prevencgdo a violéncia da pessoa idosa
Prevencdo ao abuso e violéncia sexual contra crianca e adolescente
Prevengdo ao uso do crack e outras drogas em territdrio de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil
Seguranca de convivio familiar e comunitério

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude '

iR Ly mambnco
QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL
A rede SUAS e a atuacdo dos conselhos il i
As novas orientagOes acerca do Marco Regulatériodas OrganizagOes da Sociedade Civil - MROSC W 1
Atuagdo dos conselheiros nos territorios com foco na intersetorialidade 2
Conselhos e controle social da politica plblica de assisténciasocial 3

- .. ~ s . "
O controle social e a participagdo dos usuarios m 1

O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF I%%%%%%%%%%%%%%%%%gWW%W/W/ 6

Organizagdo de conferéncias municipais de assisténciasocial 77228222 1

0 1
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SECRETARIA DE ocven
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CRIANCA E JUVENTUDE
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussese estratégias para intervencdes intersetoriais # . 2
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢des e desafios
A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violéncia sexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigdesda equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficiossocioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espagosde negociagdes, pactuacgdes e deliberacdes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitose legislacGes pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a problemética do suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantiadosdireitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justica
Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populacdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial
Praticasde assisténciasocial e a participacdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminac3o, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

Questdes contempordneasem dependéncia quimica
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@

ETARIA

NA ORGANIZAGCAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AgOes emergenciais (estiagem, enchentes, etc)

Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social

Gestdo financeira: Elaboragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos

Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS

NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes

NOB-SUAS: O municipio em destaque

Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliacdo e sistematizagdo

Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatacgdo, execugcdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade

Protocolo de gestdo

Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO
Assessor (a) técnico(a) 0
Coordenador(a)
Gestor(a)
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social
Secretario (a) de assisténcia social
Técnico (a) social

Outros

Plano Integrado de A¢Ges de Implementacdo, fortalecimento e consolidagdo da Politica de
Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.
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0

0

0

AREA DE ATUACAO
Gestdo do fundo de assisténcia social
Gestdo do SUAS
Gestdo do trabalho
Prote¢do social basica
Protecdo social especial
Vigildncia socioassistencial

Outros
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UNIDADE EM QUE TRABALHA

Centro de referéncia de assisténcia social - W 1
CRAS ]
AO 1
Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

0

Sede da secretaria municipal de assisténcia j

SECRETARIA DE oo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS

social

=
=

5

. .

S
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S
N

S

NS

Outros ()
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8.2.14 Resultado por Regido de Desenvolvimento — Sertdo do Itaparica

Numero de municipios da Regido: 7 Numero de municipios que responderam: 6 Percentual: 86%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Pés década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL GRAU DE INSTRUCAO

Nivel fundamental

Bissexual 0
Nivel médio
Nivel superior incompleto
Homossexual (Q Nivel superior completo
Especializagéo
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VIiNCULO EMPREGATICIO

Administrador
Advogado

Selegdo simplificada 0
Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista

Concurso publico (efetivo) | Q

Economista doméstico

Pedagogo

Psicologo

Sociologo -

Cargo comissionado

Terapeuta ocupacional

Outros

TEMPO QUE ATUA NA ASSISTENCIA SOCIAL COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTEGAO DO SUAS

Menosdelano (Q
Proteg¢do Social Basica

la2Anos 0

Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Protecdo Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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CRIANGA E JUVENTUDE
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QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICiPIO

Coordenagdo ou Diretoria da Protegdo Social Basica i
Coordenacgéo ou Diretoria da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade FiiiiiiiiizZ ?
Coordenacdo ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Média Complexidade Ziiiiiiiiiii i 3
Coordenagdo ou Diretoria de Seguranga alimentar e nutricional
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 4
Gestdo do SUAS 4
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia (g
Responsavel pela Gestdo do trabalho g 2
Responsavel pela Vigilancia socioassistencial B s |
Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) 4

0 1 2 3 4

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores i i i g 7 3
Elaboragdo de projetos / Captacio de recursos 0
GestdodoSUAS iz

Gestdaodo TrabalhonoSUAS it : 4

e e
7 7 7 7 7 7

Gestéo financeirae orcamentariadoSUAS 7 0
Informacdo, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo 3
Planejamento / Planos de assisténciasocial i 3
Instancias de controle social 2

Vigildncia socioassistencial G

0 1
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de segurancga alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS i 1
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orgamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaborag&o, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaborag¢do, formatacéo, execu¢do e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS 1
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes
Acolhimento institucional: Histérias de vida
Acolhimento institucional: Ritos de passagem
Controle Social em pratica no SUAS
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento
Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas
Projeto politico pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboracgio de projetos 1
Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS
Metodologia de trabalho com familias
Prestagdo de contas de recursos publicos
Prevencgdo a violéncia da pessoa idosa
Prevencdo ao abuso e violéncia sexual contra crianca e adolescente
Prevengdo ao uso do crack e outras drogas em territdrio de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil
Seguranca de convivio familiar e comunitéario

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL
Arede SUAS e a atuacdo dos conselhos il i
As novas orientagdes acerca do Marco Regulatdrio das OrganizagGes da Sociedade Civil - MROSC ()
Atuagdo dos conselheiros nos territorios com foco na intersetorialidade 3
Conselhos e controle social da politica plblica de assisténciasocial 3

- .. ~ s . "
O controle social e a participagdo dos usuarios W 1

O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF I%%%%%%%%%%%%%%%%%gWW/W/ 5

Organizacgdo de conferéncias municipais de assisténcia social

e Dymamibico

05, FAZEMOS M
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SECRETARIA DE ocven
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE
an ars.

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussese estratégias para intervencdes intersetoriais # . 2
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢des e desafios
A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violéncia sexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigdesda equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficiossocioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espagosde negociagdes, pactuacgdes e deliberacdes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitose legislacGes pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a problemética do suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantiadosdireitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justica
Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populacdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial
Praticasde assisténciasocial e a participacdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminac3o, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

Questdes contempordneasem dependéncia quimica
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ETARIA

NA ORGANIZAGCAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AgOes emergenciais (estiagem, enchentes, etc)

Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social

Gestdo financeira: Elaboragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos

Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS

NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes

NOB-SUAS: O municipio em destaque

Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliacdo e sistematizagdo

Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatacgdo, execugcdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade

Protocolo de gestdo

Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUAGAO
Assessor (a) técnico (a) - Gestdo do fundo de assisténcia social
Coordenador(a) Gestdo do SUAS
Gestor (a) Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social Prote¢do social basica
Secretério (a) de assisténcia social Protecdo social especial
Técnico (a) social Vigildncia socioassistencial

Outros ; Outros
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UNIDADE EM QUE TRABALHA

Centro de referéncia de assisténcia social - 0
CRAS
Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

0

Sede da secretaria municipal de assisténcia
social 6

Outros ()

SECRETARIA DE oo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS

HA INTERESSE EM AMPLIAR SUA FORMAGAO

o
e e At

SIM . i /W/

ﬁ;ﬁﬁﬁﬁﬂﬂﬁ/ﬁ/ﬁﬂﬁf&f&ﬂ/j@/ﬁ; //W W

e A e i 7
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8.2.15 Resultado por Regido de Desenvolvimento — Sertdo do Moxotd

Numero de municipios da Regido: 7 Numero de municipios que responderam: 6 Percentual: 86%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Pés década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL

Nivel fundamental

Bissexual 0
Nivel médio
Nivel superior incompleto
Homossexual (Q Nivel superior completo
Especializagéo
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VIiNCULO EMPREGATICIO

Administrador
Advogado

Selegdo simplificada 0
Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista

Concurso publico (efetivo)

Economista doméstico

Pedagogo

Psicologo

Sociologo -

Cargo comissionado

Terapeuta ocupacional

Outros

TEMPO QUE ATUA NA ASSISTENCIA SOCIAL COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTEGAO DO SUAS

Menosdelano (Q
Proteg¢do Social Basica

la2Anos

Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Protecdo Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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CRIANGA E JUVENTUDE

QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICiPIO

Coordenagdo ou Diretoria da Protecdo Social Basica 5
Coordenac8o ou Diretoria da Protec&o Social Especial de Alta Complexidade G gy 3
Coordenacgdo ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Média Complexidade Ziiiiiiiiii i 4
Coordenacdo ou Diretoria de Seguranca alimentar e nutricional ¥z ZE 1

Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e

Gestdo do SUAS 3
Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia (g
Responsavel pela Gestdo do trabalho
Responsavel pela Vigilancia socioassistencial B

Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS) A 7 4

0 1 2 3 4

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores i i i g % 4
Elaboragdo de projetos / Captacio de recursos 0
Gestao do SUAS i g, 4
Gest&o do Trabalho no SUAS ]
Gestéo financeirae orcamentariadoSUAS 7 0
Informacdo, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo q

e e s

Planejamento / Planos de assisténciasocial i % 4
Instdncias de controle social s 1
Vigilancia socioassistencial 3

0 1 P 3
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de seguranga alimentar e nutricional e sua insergdoao SUAS
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orgamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaboragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaborag&o, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaboragdo, formatacéo, execu¢do e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

Plano Integrado de A¢des de Implementacdo, fortalecimento e consolidacdo da Politica de Pagina 145
Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.




Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politicade seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes
Acolhimento institucional: Histérias de vida
Acolhimento institucional: Ritos de passagem
Controle Social em pratica no SUAS
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento
Primeira infdncia e acolhimento: principios e boas praticas
Projeto politico pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captacdo de recursos / Elaborac3o de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestacdo de contas de recursos publicos

Prevencdo a violéncia da pessoa idosa

Prevengdo ao abuso e violéncia sexual contra crianga e adolescente
Prevencdo ao uso do crack e outras drogas em territério de vulnerabilidade
Prevengdo e combate ao trabalho infantil

Segurancga de convivio familiar e comunitario

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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FAZEMOS MAl

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

Arede SUAS e a atuacdo dos conselhos i i

As novas orientagGes acerca do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil- MROSC

P
3 i m i iali e
Atuacdo dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade g i

Conselhos e controle social da politica publica de assisténciasocial Y222 E 2% 1

e e e

O controle social e a participagdo dos usudrios //////////////////

O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF %%%%%%%%%%%%%%%%%gm/m/mm/ 3

Organizagdo de conferéncias municipais de assisténciasocial ZZZ 722222277 1

0 0,5 1
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SECRETARIA DE ocven
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE
an ars.

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussoes e estratégias para intervencgdes intersetoriais 0
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social

A populacdo LGBT e o SUAS

A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢des e desafios

A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social

A violénciasexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigdesda equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar

Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento

Controle social no SUAS: Espagosde negociagdes, pactuacgdes e deliberacdes

Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional

Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia

Juventude(s) e politicas publicas

Laudos e pareceres no SUAS

Medidas socioeducativas: Conceitose legislacGes pertinentes

Metodologia de trabalho com familias no SUAS

Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social

O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoa idosa
O papel da assisténcia social frente a probleméticado suicidio

0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género

O SUAS e a garantiadosdireitos humanos

O SUAS e a questdo social no campo

O SUAS e o Sistema de Justica

Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil

Plano decenal do SUAS

Populacdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial

Praticasde assisténciasocial e a participacdo do usuario em defesa do SUAS

Preconceito, discriminac3o, diversidade e direitos

Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

OO0 O0CO0OO00O

Questdes contemporaneas em dependéncia quimica
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ETARIA

NA ORGANIZAGCAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AgOes emergenciais (estiagem, enchentes, etc) ()
Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social
Gestdo financeira: Elaboragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliacdo e sistematizagdo
Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatacgdo, execugcdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais ()

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUAGAO
Assessor (a) técnico(a) 0 Gestdo do fundo de assisténcia social
Coordenador (a) 2 Gestdo do SUAS
Gestor (a) Gestdo do trabalho
Secretario (a) adjunto (a) de assisténcia social Prote¢do social basica
Secretério (a) de assisténcia social Protecg3do social especial
Técnico (a) social Vigilancia socioassistencial

Outros Outros
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UNIDADE EM QUE TRABALHA

Centro de referéncia de assisténcia social -

CRAS 0

AO
Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

0

Sede da secretaria municipal de assisténcia j
social

Outros ()

AMPLIAR SUA FOR AQ
/ . . .
. . .

BECRETARIA DE oveano oo esvace
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS

Plano Integrado de A¢Ges de Implementacdo, fortalecimento e consolidagdo da Politica de
Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.

Pagina 150



Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente enicrETAACE p é{&'&’

RIANGA E JUVENTUDE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude i(g

8.2.16 Resultado por Regido de Desenvolvimento — Sertdo do Pajeu

Numero de municipios da Regido: 17 Numero de municipios que responderam: 9 Percentual: 53%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Pés década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL GRAU DE INSTRUCAO

Nivel fundamental

Bissexual (Q
Nivel médio
Nivel superior incompleto
Homossexual (Q Nivel superior completo
Especializagéo
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VIiNCULO EMPREGATICIO

Administrador
Advogado

Selegdo simplificada 0
Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista

Concurso publico (efetivo)

Economista doméstico

Pedagogo

Psicologo

Sociologo -

Cargo comissionado

Terapeuta ocupacional

Outros

TEMPO QUE ATUA NA ASSISTENCIA SOCIAL COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTEGAO DO SUAS

Menosdelano (Q
Protecdo Social Basica

la2Anos

Protecdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Prote¢do Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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OB, FAZEMOS MAIS

QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICiPIO

Coordenagdo ou Diretoria da Protegdo Social Basica

Coordenagéo ou Diretoria da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
Coordenacgdo ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Média Complexidade
Coordenagdo ou Diretoria de Seguranga alimentar e nutricional

Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Gestdo do SUAS

Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia

Responsavel pela Gestdo do trabalho

Responsavel pela Vigilancia socioassistencial

Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS)

e
s 3

e
e

Vi 3

e
e 7
o A
i
s 6
s

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores

Elaboragdo de projetos / Captacio de recursos

Gestdo do SUAS

Gestdo do Trabalho no SUAS

Gestdo financeira e orcamentaria do SUAS

Informac&do, monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo
Planejamento / Planos de assisténcia social

Insténcias de controle social

Vigildncia socioassistencial
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de segurancga alimentar e nutricional e sua insercdo ao SUAS s 2
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orgamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaborag&o, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaborag¢do, formatacéo, execu¢do e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS 4
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes
Acolhimento institucional: Histérias de vida
Acolhimento institucional: Ritos de passagem
Controle Social em pratica no SUAS
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento
Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas
Projeto politico pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captagdo de recursos / Elaboracgio de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestagdo de contas de recursos publicos

Prevencgdo a violéncia da pessoa idosa

Prevencdo ao abuso e violéncia sexual contra crianca e adolescente
Prevengdo ao uso do crack e outras drogas em territdrio de vulnerabilidade
Prevencdo e combate ao trabalho infantil

Seguranca de convivio familiar e comunitéario

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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Secretaria Executiva de Assisténcia Social @

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente cecnerana e M/
e Dommambico

05, FAZEMOS M

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

Arede SUAS e a atuacdo dos conselhos il i

As novas orientagdes acerca do Marco Regulatoriodas Organizagbes da Sociedade Civil- MROSC e iz 4
= . o . o o
Atuacdo dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade 3

Conselhos e controle social da politica plblica de assisténciasocial 3
O controle social e a participacdodosusudrios i 7 4
O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF ,%%%%%%%%%%%%%%%%%W i §

Organizagdo de conferéncias municipais de assisténciasocial 72282 iz 2

0 1 2

Plano Integrado de A¢des de Implementacdo, fortalecimento e consolidacdo da Politica de Pagina 156
Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.



Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude Ry';
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente

SECRETARIA DE ocven
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE
an ars.

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussese estratégias para intervencdes intersetoriais # % 3
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social
A populacdo LGBT e o SUAS
A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢des e desafios
A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social
A violéncia sexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigdesda equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar
Beneficiossocioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento
Controle social no SUAS: Espagosde negociagdes, pactuacgdes e deliberacdes
Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional
Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia
Juventude(s) e politicas publicas
Laudos e pareceres no SUAS
Medidas socioeducativas: Conceitose legislacGes pertinentes
Metodologia de trabalho com familias no SUAS
Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social
O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoaidosa
O papel da assisténcia social frente a problemética do suicidio
0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género
O SUAS e a garantiadosdireitos humanos
O SUAS e a questdo socialno campo
O SUAS e o Sistema de Justica
Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
Plano decenal do SUAS
Populacdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial
Praticasde assisténciasocial e a participacdo do usuario em defesa do SUAS
Preconceito, discriminac3o, diversidade e direitos
Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

Questdes contempordneasem dependéncia quimica
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ETARIA

NA ORGANIZAGCAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AgOes emergenciais (estiagem, enchentes, etc)

Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social

Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas

Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos

Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS

NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque ()

Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual

Planejamento estratégico, monitoramento, avaliacdo e sistematizag¢do

Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatacgdo, execugcdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade (Q

Protocolo de gestdo

Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUAGAO
Assessor (a) técnico (a) - Gestdo do fundo de assisténcia social
Coordenador(a) Gestdo do SUAS
Gestor (a) Gestdo do trabalho
Secretério (a) adjunto (a) de assisténcia social Prote¢do social basica
Secretério (a) de assisténcia social Protecdo social especial
Técnico (a) social Vigildncia socioassistencial

Outros ; Outros
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UNIDADE EM QUE TRABALHA

Centro de referéncia de assisténcia social - 0
CRAS

Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

Sede da secretaria municipal de assisténcia j
social

Qutros

SECRETARIA DE oo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS

HA INTERESSE EM AMPLIAR SUA FORMACAQ

7

B

7
o

i
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8.2.17 Resultado por Regido de Desenvolvimento — Sertdo do Sao Francisco

Numero de municipios da Regido: 7 Numero de municipios que responderam: 6 Percentual: 86%

DATA DE NASCIMENTO GENERO

Antes da década de 50

Masculino
Entre as décadas de 50 e 60

Entre as décadas de 60 e 70

Entre as décadas de 70 e 80
Feminino

Pés década de 80

ORIENTAGCAO SEXUAL GRAU DE INSTRUCAO

Nivel fundamental

Bissexual 0
Nivel médio
Nivel superior incompleto
Homossexual (Q Nivel superior completo
Especializagéo
Mestre

Heterossexual

Doutor(a)
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AREA DE FORMACAO ACADEMICA VIiNCULO EMPREGATICIO

Administrador
Advogado

Selegdo simplificada 0
Antropdélogo
Assistente social
Contador
Economista

Concurso publico (efetivo)

Economista doméstico

Pedagogo

Psicologo

Sociologo -

Cargo comissionado

Terapeuta ocupacional

Outros

TEMPO QUE ATUA NA ASSISTENCIA SOCIAL COMO ESTA ORGANIZADO O MODELO DE PROTEGAO DO SUAS

Menosdelano (Q
Proteg¢do Social Basica

la2Anos

Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

6 a8 Anos
Protecdo Social Especial de Média Alta

Complexidade
Acima de 8 anos
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUEM COMPOE A GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO SEU MUNICiPIO

Coordenagdo ou Diretoria da Protegdo Social Basica

Coordenagéo ou Diretoria da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
Coordenacgdo ou Diretoria da Protecdo Social Especial de Média Complexidade
Coordenagdo ou Diretoria de Seguranga alimentar e nutricional

Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Gestdo do SUAS

Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico/Bolsa Familia

Responsavel pela Gestdo do trabalho

Responsavel pela Vigilancia socioassistencial

Responsavel pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS)

QUAIS TEMAS SAO DO SEU INTERESSE EM FORMAGAO E CAPACITACAO CONTINUADA

Diagnéstico e indicadores

Elaboragdo de projetos / Captacio de recursos

Gestdo do SUAS

Gestdo do Trabalho no SUAS

Gestdo financeira e orcamentaria do SUAS

Informac&do, monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo
Planejamento / Planos de assisténcia social

Insténcias de controle social

Vigildncia socioassistencial
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ETARIA

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE GESTAO/COORDENAGAO

A politica de segurancga alimentar e nutricional e sua insergdo ao SUAS i 1
Controle social em pratica no SUAS
Elaboracdo de projetos / Captacdo de recursos
Fundamentagdo da PNAS/SUAS: Principios e diretrizes no cotidiano municipal
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Gestdo do trabalho no SUAS
Gestdo financeira e orgamentaria do SUAS
Gestdo financeira: Elaborag&o, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatério da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual
Plano municipal de assisténcia social: Elaborag&o, formatagdo, execugdo e acompanhamento
Plano plurianual: Elaborag¢do, formatacéo, execu¢do e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TECNICA

A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS 1
Acolhimento institucional para criangas e adolescentes
Acolhimento institucional: Histérias de vida
Acolhimento institucional: Ritos de passagem
Controle Social em pratica no SUAS
Gestdo de beneficios socioassistenciais
Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social
Marco regulatdrio da sociedade civil— MROSC
Metodologia de trabalho com familias
Os papéis dos educadores nos servigos de acolhimento
Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas
Projeto politico pedagdgico no ambito dos servigos socioassistenciais

Servigo de medida socioeducativa em meio aberto

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO SEU MUNICIPIO

Captacdo de recursos / Elaborac3o de projetos

Elaboragdo de plano de trabalho no contexto do SUAS

Metodologia de trabalho com familias

Prestacdo de contas de recursos publicos

Prevencdo a violéncia da pessoa idosa

Prevengdo ao abuso e violéncia sexual contra crianga e adolescente
Prevencdo ao uso do crack e outras drogas em territério de vulnerabilidade
Prevengdo e combate ao trabalho infantil

Segurancga de convivio familiar e comunitario

Trabalho integrado da rede socioassistencial
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QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

A rede SUAS e a atuacdo dos conselhos il

As novas orientagdes acerca do Marco Regulatério das OrganizagGes da Sociedade Civil - MROSC 2222207 )

Atuagdo dos conselheiros nos territérios com foco na intersetorialidade Z 2

Conselhos e controle social da politica plblica de assisténciasocial 7 2
. . . ~ s . A s
O controle social e a participagdo dos USUarios g am g i 7 3

O controle social na gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF %%%%%%%%%%%%%%%%%g%/////w/wm// 4

Organizagdo de conferé&ncias municipais de assisténciasocial 777222777 1

0 1

e %ﬁ”ﬂﬂ{é/&'&’

FAZEMOS MAl

Plano Integrado de A¢Ges de Implementacdo, fortalecimento e consolidagdo da Politica de
Educagdo Permanente do SUAS no ambito do estado de Pernambuco.

Pagina 165



Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude @

Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente

SECRETARIA DE ocven
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE
an ars.

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA - EAD

A entrega responsavel de criancas paraadocdo: Discussoes e estratégias para intervencgdes intersetoriais
A execugdo financeirados recursos repassados via fundos de assisténcia social

A populacdo LGBT e o SUAS

A protecdo sociala criangae ao adolescente: Um campo de contradi¢des e desafios

A seguranca alimentare nutricional e sua insercdo no Sistema Unico da Assisténcia Social

A violénciasexual contra criancas e adolescentes: Aspectos conceituais, juridicos e sociais
Atribuigdesda equipe de referéncia e os desafios do trabalho multidisciplinar

Beneficios socioassistenciais com énfase na operacionalizagdo dos beneficios eventuais
Censo SUAS: Orientagdes adicionais sobre o preenchimento

Controle social no SUAS: Espagosde negociagdes, pactuacgdes e deliberacdes

Dinamicas da violéncia familiar: Interacdes dos ciclos de violéncia no contexto doméstico
Enegrecer o SUAS: Dialogos sobre racismo institucional

Estratégias de abordagem na assisténcia social para o trabalho comindigenas, quilombolase ciganos
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia

Juventude(s) e politicas publicas

Laudos e pareceres no SUAS

Medidas socioeducativas: Conceitose legislacGes pertinentes

Metodologia de trabalho com familias no SUAS

Migracdo e refligio: Desafios para a assisténcia Social

O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantiados diretos da pessoa idosa
O papel da assisténcia social frente a probleméticado suicidio

0 Sistema Unico de AssisténciaSocial e a igualdade de género

O SUAS e a garantiadosdireitos humanos

O SUAS e a questdo social no campo

O SUAS e o Sistema de Justica

Organizagao dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento politico da assisténcia social
Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil

Plano decenal do SUAS

Populacdo em situagdo de rua e o Sistema Unico de AssisténciaSocial

Praticasde assisténciasocial e a participacdo do usuario em defesa do SUAS

Preconceito, discriminac3o, diversidade e direitos

Primeira infanciae acolhimento: Principiose boas praticas

Questdes contemporaneas em dependéncia quimica
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ETARIA

NA ORGANIZAGCAO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR

AgOes emergenciais (estiagem, enchentes, etc) 2 1
Experiéncias exitosas na gestdo da assisténcia social
Gestdo financeira: Elaboragdo, execugdo, acompanhamento e prestagdes de contas
Modelos de gestdo: Cogestdo de coletivos
Municipalizagdo: FMAS, PMAS e CMAS
NOB-SUAS/RH: Composigdo e caracterizagdo de equipes
NOB-SUAS: O municipio em destaque
Orgamento publico: Leis de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual
Planejamento estratégico, monitoramento, avaliacdo e sistematizagdo
Plano municipal de assisténcia social: Elaboragéo, formatacgdo, execugcdo e acompanhamento
Politicas setoriais e as bases para a intersetorialidade
Protocolo de gestdo
Tipificacdo dos servigos socioassistenciais

Vigilancia socioassistencial

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUICAO AREA DE ATUAGAO
Assessor (a) técnico(a) 0 Gestdo do fundo de assisténcia social
Coordenador(a) Gestdo do SUAS
Gestor (a) Gestdo do trabalho
Secretdrio (a) adjunto (a) de assisténcia social / Prote¢do social basica
Secretério (a) de assisténcia social Protecdo social especial
Técnico (a) social Vigildncia socioassistencial

Outros ; Outros
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude

SECRETARIA DE oo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTOS, FAZEMOS MAIS

UNIDADE EM QUE TRABALHA HA INTERESSE EM AMPLIAR SUA FORMAGAO

Centro de referéncia de assisténcia social - 0
CRAS

Centro de referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS

0

Sede da secretaria municipal de assisténcia
social b

- -
- 6

7 i i i 7
s

Outros ()
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Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente

9. Mapa dos eixos — GGTEP:
9.1 Gestdo do Trabalho

EIXO 01

O QUEE:

Gestao do Trabalho

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

gestdao do trabalho no SUAS compreende o
planejamento, a organizagao e a execugao das
acoes relativas a valorizacao do trabalhador e a
estruturacao do processo de trabalho institucional.

A Gestdo do Trabalho estd organizado em 6 EIXOS:

EIXO 02
v
Desenhos

CadetSUAS/PE organizacionais

¢

EIXO 03

v
Processos de

negociacao do

trabalho
®

EIXO 04
—_

EIXO 05
———

Elaboracdo de Obervatorio

diagnostico

de _ ré_tica§
profissionais

Implantacao da

EIXO 06
—_—_

avaliacao de
desemﬁenho

E o Sistema de Cadastro
dos Trabalhadores do
SUAS em Pernambuco,
esse banco de dados é
atualizado
sistematicamente e regido
por fluxo determinado em
regulacdo especifica e é
utilizado para subsidiar o
planejamento e as agdes
ligadas ao
desenvolvimento
profissional dos
trabalhadores.

¢

Compreende a
organizagdo dos
processos de
reordenamento das
atribuigdes e
competéncias em
conformidade com as
normativas do SUAS,
visando adequar os perfis
profissionais as
normativas do SUAS.

Compreende processos de
dialogo e negociagdo entre
gestores e trabalhadores
do SUAS, que concerne as
agdes relativas a
valorizacdo do trabalhador
na perspectiva da
desprecarizagdao da
relagdo e das condigdes de
trabalho na garantia de um
ambiente de trabalho
saudavel e seguro.

g

+ Compreende instituicdao

de pesquisas e
diagndsticos referentes a
adequacdo dos perfis
profissionais as
necessidades do SUAS.

Instituicdo de pesquisas e
diagnosticos referentes as
necessidades de
contetdos para formagao
e capacitagdo continuada
dos trabalhadores do
SUAS.

¢

E uma plataforma online
que tem como objetivo
acompanhar os processos
de formulagdo de
diagnodsticos de
necessidades,
planejamento e
monitoramento dos
indicadores referentes a
execucdo do Plano
Estadual de Educagdo
Permanente dos
trabalhadores, gestores,
agentes de controle que
atuam no SUAS e de
outras agbes integradas.

Compreende instituicdo
do processo com objetivo
avaliar os profissionais
que integram as equipes
SEASS, com a finalidade de
melhorar o desempenho
individual e coletivo,
trazendo a retroacgdo
como elemento
fundamental de ajuda
para a mudanga de
comportamento e como
resultado a qualificagdo
do atendimento no
ambito da SEASS.

,@(//éhéfaa
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9.2 EspecializaSUAS/PE

>

EIXO01 _ ____EIXO 02

v

O QUEE:
EspecializaSUAS/PE

ECRETARIA DI

s 3
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE

um conjunto de ac¢des integradas de implementacao,

Pernambuco.

EIXO 03 EIXO 04

V4
Efortalecimento e consolidacdo da Politica de Educacdo
Permanente do SUAS no ambito do estado de

O EspecializaSUAS/PE estd organizado em 9 EIXOS:
EIXO 05
—__EIXO05

EIXO 06
e EIAV VD

SIGAS/PE NEAD/PE
< *

E o Nicleo de Ensino a
Distancia que tem como
objetivo ofertar
alternativas tecnoldgicas a
fim de fortalecer as agdes
de capacitacdo e formagao
promovidas pela SDSCJ.

Possibilitando expandir as
acbes de capacitacdo e
atingir o maior nimero de
agentes sociais que atuam
nas politicas de
desenvolvimento social.

E o Sistema de Informagdoe  *
Gestdo de Assisténcia Social

no estado de Pernambuco.
Ferramenta capaz de
armazenar informagdes e
produzir conhecimentos
acerca dos principais
elementos que integram a .
Politica de Assisténcia Social
e indicadores sociais dos
municipios de Pernambuco
e do Distrito Estadual de
Fernandode Noronha.
Operacionaliza a gestdo da
informagdo do SUAS dando
suporte a gestdo, ao
provimento dos servigos e
ao controle social.

* Permitindo superar limites
de tempo e espago e de
reconhecimento do
processo de aprendizagem.

EIXO 07

e p—

NEEP/PE
¢

E o Nucleo Estadual de .
Educagdo Permanente do
SUAS-NEEP/PE, instituido
em outubro de 2014,
através da portaria n? 236
de 21/10/2014 é uma
instancia de consulta e
assessoramento da SDSCJ,
orgdo gestor do SUAS em
Pernambuco, voltada a
implementagdo da Politica
de Educagdo Permanente.
Com objetivo principal a
interlocugdo, o didlogo e a
cooperagdo entre os
envolvidos na
implementagdo do SUAS e
da Politica de Educagdo
Permanente.

OBPEP/PE
g

Observatério do Plano de
Educagdo Permanente de
Pernambuco - OBPEP/PE éa
ferramenta de apoio aos
gestores, agentes sociais e
do controle, professores e
pesquisadores, mas
especialmente é um
instrumento a disposicdo
da sociedade para que
qualquer cidaddo brasileiro
possa acompanhar o
cumprimento das metas, as
estratégias e diretrizes
estabelecidas no ambito
das agdes de Educagdo
Permanente do SUAS em
Pernambuco.

_EX008
ES FOS&AS/ PE

Supenvisio Ténica
L 4

CADTSUAS/PE
L

E o Sistema de Cadastro dos
Trabalhadores do SUAS em
Pernambuco, esse banco de
dados é atualizado
sistematicamente e regido
por fluxo determinado em
regulacdo especifica e é
utilizado para subsidiar o
planejamento e as acdes
ligadas ao desenvolvimento

E a modalidade de .
capacitagdo em servigo que

tem por finalidade apoiar e
acompanhar as equipes de
trabalho no
desenvolvimento das
fungdes de gestdo do SUAS

e provimento dos servigos e
beneficios
socioassistenciais.

profissional dos
trabalhadores.

EIXO 09

e ——

SUAS/RH-PE

Capacita‘SUAS/PE

E o Programa Nacional de Capacitacdo Permanente do SUAS —
CapacitaSUAS, coordenado em ambito nacional pelo Ministério
da Cidadania - MC e em Pernambuco pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude -SDSCJ.

Consiste em ofertar cursos de extensdo de 40h e 20h, semindrios
de integracdo e capacitagdes em temadticas especificas, visando a
qualificagdo para a melhoria do provimento dos servigos e da
gestdo e do controle social.

E a Escola de Formagdo do SUAS/PE tem por objetivo promover
uma Politica de formagdo e capacitagdo de forma integrada,
sistematica e continuada, fundada no principio da educagdo
permanente visando o desenvolvimento dos servidores
publicos que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Tem com publico alvo os agentes publicos sociais que atuam nas
politicas de desenvolvimento social.

4

E o Plano Estadual de Capacitagdo Continuada SUAS/RH-PE
oportuniza aos gestores, trabalhadores e conselheiros do SUAS,
da rede publica e privada o acesso a qualificagdo, aos
conhecimentos, aos contetdos atualizados, desenvolvendo
habilidades e atitudes essenciais ao desempenho de suas
atribuigdes legais .

Sdo ofertadas metas de capacitagdo em servigo, supervisdao
técnica, semindrio e ensino a distancia.

%(éé)#ﬁ/ca
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10. Eixo 1 - Sistema de Informacdo e Gestdo da Assisténcia Social de Pernambuco — SIGAS/PE:

O que é:

E o Sistema de Gest3o da Informacg3o constituido por indicadores sociais dos 184 municipios
do Estado de Pernambuco e do Distrito Estadual de Fernando de Noronha e das agles da
Politica de Assisténcia Social desenvolvidas no Estado. Este instrumento constitui uma
ferramenta capaz de armazenar informagdes e com isso produzir conhecimento acerca dos
principais elementos que integram a referida Politica.

Objetivos:

Este Sistema foi criado pelo Governo do Estado, através da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania / Secretaria Executiva de Assisténcia Social e disponibilizado ao acesso
publico desde 2006 como acdo voltada a consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. O SIGAS/PE enquanto exclusivo da Assisténcia Social é pioneiro em todo o Pais e seu
reconhecimento é corroborado pela procura para socializacdo da concepcao e da tecnologia
do referido sistema por parte de outros Governos Estaduais, a exemplo do Maranhdo e Para.

Agdo:

Home: Informacdes institucionais da SDSCJ/SEASS e outros érgaos vinculados; Informacdes
acerca das principais acdes, servico, programas, projetos e beneficios da PAS; Informacdes da
Rede Socioassistencial publica e Privada; Dados e informacgdes do Controle Social; Perfil
Municipal; Biblioteca com principais Leis e Normativas SUAS; Fale conosco; Observatério da
Politica de Educacdo Permanente do SUAS/PE; Informagdes Nucleo Estadual de Educacdo
Permanente (NEEP/SUAS/PE).

Mini sites: CapacitaSUAS/PE e SUAS/RH/PE; agendamentos de acles, divulgacdes e
mobilizacdo de evento; publicizacdo de avalia¢Ges, indicadores e resultados; postagens de
registros fotograficos e download dos textos e demais matérias utilizadas nas formacdes.

Detalhamento da execugao:

Formacdo de Grupo de Trabalho - GT para fins de acompanhamento e monitoramento do
SIGAS/PE;

Realizacdo de reuniGes (mensais) do GT, com a finalidade de levantar necessidades e
possibilidades de aprimorar o site e manter as informacdes atualizadas;

Envio de convite, via e-mail, a todos os gestores SEASS e aos envolvidos no GT do SIGAS/PE;

Elaboracdo da Pauta de reunido do grupo baseado nas demandas apontadas nas reunides
gerenciais;

Organizacao do material utilizado na reunido;

Apds o termino de cada reunido, enviar a pauta com encaminhamentos, prazos e
responsaveis;

Atualizacdo mensal por cada drea das a¢Ges de suas responsabilidades em suas paginas e
mine-sites SIGAS/PE.

Atualizacdo das dreas comuns (agenda de eventos, carrossel de noticias, entre outros);

Desenvolvimento de instrumentais e formularios para pesquisa e diagnodsticos.

Valor investido:

Fonte: Fundo Estadual de Assisténcia Social - RS 290.835,00 — recurso utilizado para
reescrever o site em 2015, ndo hd previsdo de recurso para manutencao.
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11. Eixo 2 - Nlcleo de Ensinamento a Distancia de Pernambuco — NEAD/SUAS/PE:

O que é:

E o Nucleo de Ensinamento a Distancia que contempla as acdes de formacdo a distancia para
os trabalhadores do SUAS/PE, se encontra informacdes e materiais sobre Cursos e
Capacitagdes a Distancia realizados pelo Governo do Estado de Pernambuco através da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude - SDSCJ no ambito da Gestao do
Trabalho e Educagdo Permanente do SUAS/PE.

Objetivos:

Nessa proposta serd utilizada a modalidade de ensino a distancia, onde serdo ofertados cursos
destinados aos (as) trabalhadores (as) que exercam a funcdo de gestdo, a funcdo de
provimento dos servicos e beneficios e a funcdo do controle social do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Agdo:

Realizacdo de cursos na modalidade do Ensino a Distancia, incluindo aulas, textos, chats,
foruns, atividades, videos, avaliagdes, entre outros.

Detalhamento da execucdo:

Elaboracdo e aplicacdo de instrumentais e formularios para pesquisa e diagndsticos;
Elaboracdo de Plano de Curso/Proposta Pedagdgica dos cursos EAD;

Planejamento e acompanhamento do cronograma de realiza¢gdes dos cursos;
Realizacdo de reunides sistematicas com equipes SEASS a fim de pensar temas e conteldos;
Realizagdo de reunides com os conteudistas;

Criacdo dos links para inscricdo dos cursos ofertados através do SIGAS/PE;
Mobilizacdo, divulgacdo e inscricdo para os cursos EAD no site do SIGAS/PE;
Confirmagdo dos inscritos, via e-mail;

Execucdo do curso; (video introdutdrio, textos e aplicacdo de prova);

Envio da certificacdo, via e-mail, dos cursistas;

Edicdo dos textos e exercicios do curso EAD e compilagdo das avaliagcdes dos cursistas.

Valor investido:

Recurso integrado ao Programa CapacitaSUAS/PE

Plano Integrado de A¢des de Implementacdo, fortalecimento e consolidagdo da Politica de Pagina 172

Educacdo Permanente do SUAS no dmbito do estado de Pernambuco.



Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social @

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente

= ey
A DE !
PR S %ﬂ//ﬁ/ﬁ/ﬁ/ﬁ&

12. Eixo 3 - Nlcleo Estadual de Educagdo Permanente do SUAS de Pernambuco — NEEP/SUAS/PE:

O que é:

E um nlcleo que se constitui em foro privilegiado de participacdo e cooperacdo
institucionalizada, envolvendo gestores, trabalhadores, usuarios e beneficidrios do SUAS,
conselheiros de assisténcia social, e instituicGes de ensino, pesquisa e extensdo e, ainda,
representantes das Unidades da SDSCJ: Secretarias Executivas e Fundagdo de Atendimento
Socioeducativo — FUNASE, nas atividades e decisdes relativas a implementacdo da formacao
continuada e politica de educagcdo permanente.

Objetivos:

Estabelecer interlocucdo, didlogo e cooperacdo entre os diferentes sujeitos envolvidos na
implementacdo do SUAS, visando ao assessoramento dos respectivos orgaos gestores quanto
a implementacdo da politica de educacdo permanente;

Promover acompanhamento e avaliacdo do processo de implementacdo da PNEP/SUAS nas
trés esferas de governo e elaboracdo de propostas de aperfeicoamento;

Contribuir com a realizacdo do planejamento das a¢des de Educacdo Permanente, elaboracao
de diagndsticos de necessidades de qualificacdo de gestores, trabalhadores e conselheiro e
elaboracdo e formatacao de acdes de formacdo e capacitacdo.

Acdo:

Contribuir na elaboracdo dos respectivos Planos de Educacdo Permanente, com vistas a sua
aprovacao pelos respectivos Conselhos;

Apreciar e formular propostas relativas a gestdo e implementacdo da Politica nacional de
Educacdo Permanente - PNEP/SUAS integrando-a com a Politica Estadual de Formacdo
Continuada e Permanente no ambito da SDSCJ;

Estabelecer relagBes cooperativas com outros nucleos instituidos em ambito estadual,
distrital ou municipal, inclusive, parcerias com InstituicGes de Ensino Superior e outras
instituicGes congéneres publicas ou privadas;

Desenvolver meios e mecanismos de descentralizagdo dos processos de educacdo
permanente para atender as necessidades, no ambito estadual;

Coordenar, em ambito estadual, as a¢des relativas a implantacdo do modelo ascendente de
diagnostico de necessidades e de planejamento das atividades de formacado e capacitacao;

Validar metodologias, processos de trabalho, estratégias de gestdo e de controle social e
outras praticas ou acles que, pelo seu carater inovador ou pela capacidade que tenham
demonstrado de promover melhorias na qualidade da gestdo, da oferta dos servigos,
beneficios e transferéncia de renda ou no exercicio do controle social, recomendando ao
6rgdo gestor do SUAS a sua certificacdo, socializacao e disseminacao;

Realizar diagndstico de necessidade de formacdo e capacitacdo dos gestores, trabalhadores
e conselheiros, em suas respectivas areas de atuacdo, através de ouvidoria, enquetes,
pesquisas e avaliacles;

Integrar, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo da politica de formacdo
continuada e educacdo permanente dos trabalhadores do SUAS e das Secretarias Executivas
e Fundacdo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE que comp&em a SDSCJ.
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Detalhamento da execugao:

Realizacdo de reunides trimestral com os membros do Nucleo;
Mobilizacdo, via e-mail, a todos os representantes do Nucleo;
Elaboracdo e socializagcdo da pauta de reunido do referido Nucleo;
Organizacao da logistica e do material a ser utilizado em reunides;
Envio a memdria da reunido para os integrantes do Nucleo;

Elaboracdo de proposta pedagdgica e matriz curricular de novos cursos;

Acompanhamento, monitorar e avaliar as a¢des de educagdo permanente e o Programa
CapacitaSUAS;

Proposicdo novas intervencdes administrativas e pedagdgicas no ambito da logistica e de
conteudo dos cursos.

Pensar estratégias de ajustes de resolutividade para as possiveis pendéncias e entraves;
Acompanhamento e divulgar os indicadores e resultados dos processos de capacitagao;
Integracdo de acdes de fortalecimento a gestdo do trabalho e educacdo permanente;
Busca novas parcerias e possibilidades de incremento aos processos de formacao;
Atualizacdo informacdes na pasta fisica e da pagina do NEEP/PE, no site do SIGAS.

Valor investido:

Ndo ha recurso financeiro previsto a ser aplicado.

Plano Integrado de A¢des de Implementacdo, fortalecimento e consolidagdo da Politica de Pagina 174

Educacdo Permanente do SUAS no dmbito do estado de Pernambuco.



Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social @

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente

s Lornaimibico

13. Eixo 4 - Observatério do Plano de Educagdo Permanente de Pernambuco — OBPEP/PE:

O que é:

E uma plataforma online denominada Observatério da Politica de Educacdo Permanente do
SUAS / Pernambuco — PEP-SUAS/PE, nela encontramos todas as informacGes sobre
Diagnosticos de Necessidades de Capacitacdo, Perfil das equipes, Planos de Capacitacdo
Continuada, Termos de Referéncia utilizados para contratacdo de IES, mapas, entre outras e
fica localizado no site do SIGAS/PE.

Objetivos:

Tem como objetivo acompanhar os processos de formulacdo de diagndsticos de
necessidades, planejamento e monitoramento dos indicadores referentes a execucdo do
Plano Estadual de Educacdo Permanente dos trabalhadores, gestores, agentes de controle
gue atuam no SUAS e de outras agdes integradas de fortalecimento e consolidacdo desta
Politica, objetivando a implementagdao da Politica de Educagdo Permanente do SUAS no
ambito do estado de Pernambuco.

Detalhamento da execucdo:

Implementagdao de mais outras funcionalidades no observatorio;

Atualizacdo das postagens, dados, informes, diagndsticos e Plano Anual e Integrado de
Capacitacao;

Atualizacdo dos perfis e inclusdao de novas praticas exitosas;

Implantacdo e implementacdo de acles, a partir da execucdo, do acompanhamento, do
monitoramento e avaliacdo do PEP, integrando e ampliando debates entre as instancias de
gestdo e controle social, instituicdes educacionais, féoruns e movimentos sociais;

Elaboracdo de propostas de aperfeicoamento do mini site;

Contribuicdo com a realizacdo do planejamento, acompanhamento e retroalimentacdo das
acOes de Educacdo Permanente;

Elaboracdo, aplicacdo, postagens e compilacdo de diagndsticos de necessidades de
capacitacgao.

Valor investido:

Ndo ha recurso financeiro previsto a ser aplicado.
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14. Eixo 5 - Supervisao Técnica:

O que é:

E uma das modalidades de capacitacdo instituida pela Politica Nacional de Educaco
Permanente do SUAS — PNEP/SUAS e no ambito da SEASS/ CEAS mobiliza as equipes, na
perspectiva de reflexdo e estudo coletivo acerca de questdes relacionadas aos seus processos
cotidianos de trabalho, as suas praticas profissionais, as articulaces com o territério,
sobretudo, configurando na dtica institucional e intersetorial; fornecendo subsidios tedricos,
metodoldgicos, técnicos, operativos e éticos para a construcdo critica e criativa de novas
alternativas de intervencdo aos trabalhadores do SUAS.

A Resolucdo CNAS N2 6, DE 13 DE ABRIL DE 2016 estabelece parametros para a Supervisao
Técnica no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Objetivo geral:

Mobilizar as equipes estaduais que compdem a SEASS e o CEAS, na perspectiva de reflexdo e
estudo coletivo acerca de questdes relacionadas aos seus processos cotidianos de trabalho,
as suas praticas profissionais, as articulacdes com o territdrio, sobretudo, configurando na
otica institucional e intersetorial; fornecendo subsidios tedricos, metodoldgicos, técnicos,
operativos e éticos para a construcdo critica e criativa de novas alternativas de intervencao
aos trabalhadores do SUAS.

Obijetivos especificos:

Promover um espaco de escuta e de didlogo entre membros da (s) equipe (s) SEASS e CEAS;

Contribuir para o aperfeicoamento profissional, técnico e ético-politico dos trabalhadores do
SUAS, buscando, de forma continua e permanente, a qualidade e a efetividade no exercicio
de suas atribuicdes no ambito da SEASS e CEAS;

Fomentar entre os trabalhadores do SUAS a reflexdo e o estudo conjunto das questdes
relacionadas ao seu cotidiano de trabalho e praticas profissionais, na perspectiva de melhor
desenvolver as capacidades e competéncias coletivas no ambito da SEASS e CEAS;

Produzir subsidios para a proposicdo de novas praticas e técnicas profissionais, metodologias
e novos processos e rotinas de trabalho, visando a superacdo de desafios, limitacdes e
dificuldades enfrentadas pelas equipes profissionais do SUAS no ambito da SEASS e CEAS;

Aprofundar e aprimorar os conhecimentos tedricos e praticos sobre os fendmenos, contextos
e dinamicas sociais dos territdrios, de forma a superar visdes reducionistas da realidade
brasileira e dos sujeitos destinatarios dos direitos sociais no ambito da SEASS e CEAS;

Promover processos de reflexdo e autorreflexdo que contribuam para o rompimento com
praticas preconceituosas, assistencialistas e estigmatizadoras, e para a ampliacdo da
percepcdo sobre si e seu papel, sobre o outro e sobre a sociedade brasileira, na perspectiva
do direito e do respeito a diversidade no ambito da SEASS e CEAS;

Desenvolver capacidade de trabalho colaborativo, horizontal e interdisciplinar entre os
membros da (s) equipe (s), proporcionando o compartilhamento de experiéncias e
conhecimentos entre as diferentes equipes profissionais do SUAS no ambito da SEASS e CEAS;

Estimular a construcdo de acSes voltadas ao territorio como meio de ampliar o conhecimento
sobre as necessidades, demandas sociais e potencialidades da populacdo e do territdrio para
o fortalecimento do vinculo comunitario e de sua capacidade protetiva no ambito da SEASS e
CEAS.
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Acdo:

Promover um espaco de escuta e de didlogo entre membros da (s) equipe (s) SEASS e CEAS;

Contribuir para o aperfeicoamento profissional, técnico e ético-politico dos trabalhadores do
SUAS, buscando, de forma continua e permanente, a qualidade e a efetividade no exercicio
de suas atribuicdes no ambito do SEASS e CEAS;

Fomentar entre os trabalhadores do SUAS a reflexdo e o estudo conjunto das questdes
relacionadas ao seu cotidiano de trabalho e praticas profissionais, na perspectiva de melhor
desenvolver as capacidades e competéncias coletivas no ambito do SEASS/CEAS;

Produzir subsidios para a proposi¢cdo de novas praticas e técnicas profissionais, metodologias
e novos processos e rotinas de trabalho, visando a superacdo de desafios, limitacdes e
dificuldades enfrentadas pelas equipes profissionais do SUAS no ambito do SEASS/CEAS;

Aprofundar e aprimorar os conhecimentos tedricos e praticos sobre os fendmenos, contextos
e dindmicas sociais dos territdrios, de forma a superar visdes reducionistas da realidade
brasileira e dos sujeitos destinatarios dos direitos sociais no ambito do SEASS/CEAS;

Promover processos de reflexdo e autorreflexdo que contribuam para o rompimento com
praticas preconceituosas, assistencialistas e estigmatizadoras, e para a ampliacdo da
percepcdo sobre si e seu papel, sobre o outro e sobre a sociedade brasileira, na perspectiva
do direito e do respeito a diversidade no ambito do SEASS/CEAS;

Desenvolver capacidade de trabalho colaborativo, horizontal e interdisciplinar entre os
membros da (s) equipe (s), proporcionando o compartilhamento de experiéncias e
conhecimentos entre as diferentes equipes profissionais do SUAS no ambito do SEASS/CEAS;

Estimular a construcdo de acBes voltadas ao territério como meio de ampliar o conhecimento
sobre as necessidades, demandas sociais e potencialidades da populagdo e do territorio para
o fortalecimento do vinculo comunitdrio e de sua capacidade protetiva no ambito do
SEASS/CEAS.

Detalhamento da execugao:

Realizacdo de diagndstico de necessidades de temas e contelddos para o Plano Supervisao;
Realizacdo 12 encontros mensais contemplando todos os trabalhadores da SEASS/CEASS;
Elaboracdo dos instrumentais a serem utilizados no decorrer do processo;

Organizacdo logistica: agendamento local, elaboracdo oficio convite, mobilizacdo Abrir links
de inscricGes no site do SIGAS/PE e encaminhar via e-mail para o grupo “Supervisdo Técnica”;

Realizacdo de planejamento pedagdgico para cada encontro de Supervisdo;

Elaboracdo da Programacdo da acdo e organizacdo do material a ser utilizado;
Organizacdo de dinamicas de grupos, videos e outras estratégias e matérias audiovisuais;
Compilacdo de informacdes acerca das avaliacBes de reacdo;

Elaboracdo de relatdrio técnico e individual de cada encontro e relatério final;
Compilacdo e realizacdo de “feedbacks” aos trabalhadores participantes;

Realizar 12 encontros de 4 horas e desmembrar em mais 3 subgrupos para atendimento de
diagnostico realizado as equipes SEASS/CEAS com registros fotograficos, relatérios
qualitativos e quantitativos e preenchimento dos instrumentais utilizados.

Atualizar informacdes na pasta da Supervisdo Técnica e postagens no site SIGAS/PE.
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Tipo Carga Carga
de Contetido Quantidade | Horaria por Horéria Metodologia Publico Data Teméticas Local Responsavel
Acdo evento Total
. . Estrutura organizacional/
29 dejaneiro |\ liacdo 2018
Apresentacdo dos resultados do
) diagndstico e integracdo do
26 de fevereiro planejamento - Supervisdo Técnica
2019
27 de marco Belagées . institucionais e
interpessoais
o 54 de abril Os desafios da Intersetorialidade
Gestdo publica: no ambito da PAS
de:erfsglszzg;&::sos 22 de maio Gestdo de Pessoas e Lideranca
" de trabalho Através de dindmica ‘ Planejamento, monitoramento e
g compreendendo o de grupo, reflexdo de | Gestores 27 de junho avaliacio de Gest3o por resultados
@ fortalecimento da video, exposicdo e equipe [ ~ a
E gestdo e das relagdes 12 4h 48 dialogada, erz)stu(éo de té?nicpa Orgbar|1r|]zac<|;ao d dos/as ; =
2 institucionais e pessoais Encontros caso, trabalho em SEASS E 23 de julho yrasa a- ores/as - do . -SUAS N bl 8
S ) ’ fortalecimento politico da
5 n§ -perspectlva da - grupo, debates, entre CEAS Assisténcia Social
qualificacdo e melhoria outros. Atribuices da  equipe  de
(_jo atendimentq 20 de agosto | referéncia e os desafios do
realizado pelas equipes trabalho multidisciplinar
SEASS/CEAS. 24 de Qualificagdo do atendimento e
setembro encaminhamentos para a
populagdo LGBT
19 de outubro Migracdo e Reflgio: Desafios para
a Assisténcia Social
78 de Populagéo/em situagdo derua e o
Sistema Unico de Assisténcia
novembro .
Social
19 de Fortalecimento da equipe: Circulo
dezembro Integrativo
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A Supervisdo Técnica configurada em temas especificos, ora divido em 03 (trés) grupos, organizadas a saber:
Grupo 01

Responsavel: Shirley de Lima Samico, Rosemaura Aguiar e Ana Paula Viana
Tipo Carga Carga

de Contetdo Quantidade = Horéria por Hordria Metodologia Publico Data Tematicas Local Responsavel
Agdo evento Total

Através de dinamica Sala de reunigo

v .

‘© de grupo, reflexdo de | Gestores 16 de abril SEASS GGTEP

< . L~ .

@ video, exposigdo | e equipe ~

§ Encc())r?tros 4h 12 dialogada, estudo de técnica 14 de maio sala (;EArggjmao GGTEP

S caso, trabalho em SEASS E

S e

5 grupo, debates, entre CEAS 18 de junho Sala de reunido GGTEP

outros.

SEASS

Responsdvel: Bernadeth Gondim e Claudia Souza

Grupo 02

Tipo Carga Carga
de Conteudo Quantidade = Horaria por Horaria Metodologia Publico Data Tematicas Local Responsavel
Acdo evento Total
" Através de dinamica ) Sala de reunido
s de grupo, reflexdo de | Gestores 17 de abril SEASS GGTEP
< . L~ .
g 06 V|.deo, exposicdo | e (,equ'|pe . Sala de reunido
- Encontros 4h 12 dialogada, estudo de técnica 15 de maio SEASS GGTEP
2 caso, trabalho em | SEASSE Sl d
2 ala de reuniao
5 grupo, debates, entre CEAS 19 de junho SEASS GGTEP
outros.
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Grupo 03
Responsavel: Cilene Aragdo e Enires Barbosa
Tipo Carga Carga
de Conteldo Quantidade = Hordria por Horéria Metodologia PUblico Data Tematicas Local Responsavel
Agdo evento Total
" Através de dinamica ) Sala de reunido
© de grupo, reflexdo de | Gestores 18 de abril SEASS GGTEP
o . L~ .
g 06 V|‘deo, exposicdo | e (?qq|pe . Sala de reunido
- Encontros 4h 12 dialogada, estudo de técnica 16 de maio SEASS GGTEP
g caso, trabalho em | SEASSE o d —
S ala de reunigo
5 grupo, debates, entre CEAS 20 junho SEASS GGTEP
outros.
A Supervisdo Técnica configurada também em outras acdes, organizadas a saber:
Tipo Carga Carga Periodo /
de Tema/ Conteldo Quantidade = Horaria por Horaria Metodologia Pulblico Data Tematicas Local Responsavel
Acdo evento Total
Semindrio:
o Os desafios da Palestrante MDS | Trabalhador .
® Intersetorialidade no expositor com | esdoSUAS Intersetorialidade no
£ AL . 01 6h 6h dmbito da Politica de CECON GGTEP
€ ambito da Politica de espacgos para | (Estaduale A )
(] A ) s S Assisténcia Social
n Assisténcia Social participacdo dos municipal)
trabalhadores
A ética como principio .
© .
2 do SUAS e a Roda ) de  didlogo: Trabalhador Valorizagdo do
S importancia da 4h Expositores €| esdoSUAS trabalhador e a
g o 01 4h coordenador de mesa L . CECON GGTEP
© avaliagdo de com discuss3o acerca (Estadual e institucionalizagdo do
3 desempenho dos . " municipal) SUAS
> da dita tematica
trabalhadores
s O | Jornada de Palestras e Dinamica | Trabalhador
T ol ~ . o
© % soual!zAang\o - de o1 sh 18h com exposicdo de | esdoSUAS 12 dezembro I\/Iostral I?stadual de CECON GGTEP
5 & | experiéncias exitosas trabalhos pelos | (Estadual e boas praticas no SUAS
& | noSUASem PE trabalhadores municipal)
Valor investido:
e Recurso integrado ao Programa CapacitaSUAS/PE
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15. Eixo 6 - CadtSUAS/PE:

O que é:

o E o Sistema de Cadastro dos Trabalhadores do SUAS em Pernambuco, esse banco de dados é
atualizado sistematicamente e regido por fluxo determinado em regulacdo especifica e é
utilizado para subsidiar o planejamento e as a¢des ligadas ao desenvolvimento profissional
dos trabalhadores.

Objetivo Geral:
o Coletar, processar e gerir os dados dos trabalhadores do SUAS no ambito da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social, aberto a consulta da sociedade.

Detalhamento da execugao:
e Pesquisas, estudos e analise de sistemas similares;

e Elaboracdo dos instrumentais a serem utilizados no decorrer do processo;
e Planejamento do Sistema propriamente dito, layout, outros;
e Organizacdo e desenvolvimento do Sistema no site do SIGAS/PE.

Valor investido:
e N&o hd recurso financeiro previsto a ser aplicado.

16. Eixo 7 - CapacitaSUAS/PE:

O que é:

o E o Plano Nacional de Capacitacdo e Educacdo Permanente do SUAS, com fins de execuco
dos Cursos integrantes ao mesmo, coordenados pela Geréncia de Gestdo do Trabalho e
Educacdo Permanente e monitorado e avaliado pelo Nucleo Estadual de Educacdo
Permanente — NEEP/PE em consonancia com a Politica de Educacdo Permanente do SUAS -
PNEP/SUAS, aprovados pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS em parceria com
0 6rgdo gestor federal da Politica de Assisténcia Social.

Obijetivo Geral:

e Contribuir com o aprimoramento das fun¢@es, capacidades e competéncias das atribuicdes
de gestdo; do provimento de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e
da transferéncia de renda; e do exercicio do controle social, a fim de corroborar com a
profissionalizacdo de educacdo permanente dos trabalhadores do SUAS do estado de
Pernambuco.

Obijetivos Especificos:

e Contribuir com o fortalecimento da gestdo estadual e dos 184 municipios e do Distrito
Estadual de Fernando de Noronha, visando o aprimoramento e a integracdo dos Planos de
Capacitagdo com os diagnodsticos de necessidades dos trabalhadores, gestores e conselheiros
do SUAS;

e Desenvolver os conhecimentos, habilidades e atitudes dos trabalhadores, visando a
qualificacdo da oferta dos servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e da
transferéncia de renda no ambito do SUAS;

e Articular teoria e pratica profissional, resultando em projetos de intervencado e producdo de
conhecimentos para o SUAS, pautados pelos principios da interdisciplinaridade, da
aprendizagem significativa e da historicidade;
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e Contribuir e potencializar praticas democraticas e participativas na execucdo dos servicos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais e na transferéncia de renda;

e Disseminar o conhecimento produzido no processo formativo para o Sistema;

o Identificar e socializar praticas socioassistenciais exitosas, com foco na participacdo dos
usuarios do SUAS;

e Fomentar a producdo, sistematizacdo e disseminacdo de conhecimentos derivados das
praticas profissionais;

o Fomentar, no ambito das instituicdes de ensino e entidades de assisténcia social, integrantes
da Rede Nacional de Capacita¢ao e Educagdo Permanente do SUAS, o desenvolvimento de
novos campos de conhecimentos relacionados ao SUAS;

o Fomentar e potencializar o Observatério do Plano de Educacdo Permanente de Pernambuco
e o Sistema de Informacdo e Gestdo da Assisténcia Social — SIGAS/PE no processo de educagao
permanente;

o Integrar agdes conjuntas com as instituicdes de ensino com expertises em assisténcia social e
atuantes na formacdo inicial e continuada dos quadros da assisténcia social;

o Valorizar e potencializar as instituicGes de ensino e entidades de assisténcia social no processo
formativo dos trabalhadores do SUAS;

o Integrar, potencializar e dialogar com o NEEP/PE acerca das a¢Ges desenvolvidas no ambito
desse plano de capacitacdo.

Detalhamento da execucgao:
o Realizar Diagndstico: perfil dos gestores municipais e necessidades de capacitacdo para as
equipes de gestores, trabalhadores e conselheiros do SUAS;

e Planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo das acBes integrantes ao Programa
CapacitaSUAS/PE, a seguir:

Cursos introdutdrios e de atualizagdo: 40 horas/aulas:
e Atualizagdo em gestdo financeira e orcamentdria do SUAS
Publico alvo: Trabalhadores (as) e conselheiros (as) municipais (governo e sociedade civil) do SUAS
de nivel médio e superior, bem como gestores (as) e coordenadores (as) dos fundos de assisténcia
social e dos servigcos dos municipios.

e Atualizacdo em indicadores para diagndstico e acompanhamento do SUAS e estratégias de
enfrentamento a pobreza
Publico alvo: Trabalhadores (as) do SUAS, de nivel superior, que exercem fungdes de gestdo,
coordenacdo e técnicos no dmbito dos municipios, que atuam nas secretarias de assisténcia social
dos municipios e Estado.

e Introdugdo ao provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais do SUAS
Publico alvo: Trabalhadores (as) de nivel médio e superior do SUAS, que atuam nos servicos
socioassistenciais: CRAS, CREAS, Centros Pops, Servigos de Acolhimento Institucional e Servicos
Volantes dos municipios, bem como dos (as) profissionais que atuam na rede socioassistencial do
Estado.

e Introdugdo ao exercicio do controle social do SUAS
Publico alvo: Conselheiros municipais e estaduais de assisténcia social e trabalhadores/as do
SUAS de nivel médio e superior dos municipios, incluindo os que exercem a fun¢do de apoio aos
conselhos na assisténcia social dos municipios e Estado.
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e Atualizagdo sobre especificidade e interfaces da protegdo social bdsica no SUAS
Publico alvo: Trabalhadores (as) do SUAS, de nivel superior, inseridos(as) no Gmbito da gestdo e
do provimento dos servigos de Protecéo Social (bdsica e especial), dos municipios, que atuam na
assisténcia social dos municipios e Estado.

e Atualizacdo sobre a organizacgéo e oferta dos servicos da protecdo social especial
Publico alvo: Trabalhadores (as) do SUAS, de nivel superior, inseridos no dmbito da gestdo e do
provimento dos servicos da Protecéo Social Bdsica e Especial, dos municipios, que atuam na
assisténcia social dos municipios e Estado.

e Atualizacdo de planos de assisténcia social
Publico alvo: Trabalhadores (as) e conselheiros (as) municipais (governo e sociedade civil) do SUAS
de nivel médio e superior, bem como gestores (as) e coordenadores (as) dos servicos
socioassistenciais dos municipios, que atuam na assisténcia social dos municipios e Estado.

e Atualizagdo em vigil@ncia socioassistencial do SUAS
Publico alvo: Trabalhadores (as) de nivel superior que atuam nos servicos socioassistenciais dos
municipios, que atuam na assisténcia social dos municipios e Estado.

e Formacgdo de entrevistadores para os formuldrios do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal
Publico alvo: Trabalhadores (as) que atuam na Coordenacéo Municipal do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia.

e Gestdio do Cadastro Unico e do programa Bolsa Familia
Publico alvo: Preferencialmente  Secretdrio  Municipal de  Assisténcia  Social e
Gestor(a)/Coordenador(a) do Cadastro Unico e/ou do Programa Bolsa Familia dos municipios.

Dentre estes, serdo priorizados os profissionais que possuem vinculo formal (estatutdrio, celetista
e comissionado) com a administracéo publica.

Formatacao:
e Distribuicbes nas Regides de Desenvolvimento do Estado: Realizar cursos, distribuidos em
05 dias, com duragdo de 08 horas/aulas ao dia, totalizando 40 horas/aulas, distribuidos em
16 turmas, para um publico de 50 participantes por turma, totalizando 800 (metas)
profissionais.

Novas tematicas:
a) Orientadores sociais do Servico de convivéncia e fortalecimento dos vinculos - SCFV;
b) Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS;
c) Contextualizagdo das drogas e interfaces com o sistema socioeducativo;
d) Diagndstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil.
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Cursos introdutérios: 20 horas/aulas:

As tematicas foram construidas pelas equipes que comp&e a SDSCJ e o Nucleo Estadual de
Educacdo Permanente, as quais foram aprovadas pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS, pactuadas pela Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e apds validagcdo do MDS conforme
Resolucdo n2 15/2017 CNAS, atendendo as normativas do SUAS: PNAS, NOBSUAS, NOB-RH,
Tipificacdo, acontecendo todas na modalidade presencial.

Publico alvo: Profissionais de nivel médio e superior, técnicos que atuam na provisao dos servigos
socioasssistenciais no ambito dos equipamentos, gestores e conselheiros da assisténcia social:

= Gestores, dirigentes e trabalhadores da rede socioassistencial;
= Conselheiros de assisténcia social, no exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

Dentre estes, serdo priorizados os profissionais que possuem vinculo formal (estatutdrio, celetista
e comissionado) com a administragdo publica.

Formatacao:
e Distribuicbes nas Regides de Desenvolvimento do Estado: Realizar cursos, distribuidos em
2 ou 2,5 dias, com durac¢do de 08 horas/aula ao dia, totalizando 20 horas/aulas, distribuidos
em 12 turmas, para um publico de 50 participantes por turma, totalizando 600 (metas)
profissionais.

Novas tematicas:

Controle Social em pratica no SUAS;

Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social;

Marcos regulatorios da sociedade civil — MROSC;

Servico de medida socioeducativa em meio aberto;

Acolhimento institucional para criangas e adolescentes;

Histdrias de vida;

Os papéis dos educadores nos servicos de acolhimento;

Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas;

Projeto Politico Pedagdgico no ambito dos servicos socioassistenciais;

Ritos de passagem;

Gestdo de beneficios socioassistenciais;

Metodologia de trabalho com familias;

A Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional e sua Inser¢do ao Sistema uUnico de Assisténcia
Social

Gestdo Financeira na Assisténcia Social;

Relatdrio, Laudo e Parecer Social;

Parametros de Gestdo do SINASE e as Interfaces com a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Orientadores sociais do Servico de convivéncia e fortalecimento dos vinculos - SCFV;
Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS;

Contextualizacdo das drogas e interfaces com o sistema socioeducativo;

Diagndstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil.
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Cursos de Especializagdo: 360 horas/aulas:
e Denominagao: Especializagao em Politicas Sociais
Area do Conhecimento (Capes): 90000005 MULTIDISCIPLINAR
Subdrea do Conhecimento (Capes): 90192000 SOCIAIS E HUMANIDADES
Departamento proponente: DECISO
Nivel: Pés-Graduacdo Lato Sensu
Modalidade: Hibrido - Cursos na modalidade Ensino a Distancia — EaD e encontros

presenciais:
As tematicas serdo pertinentes ao SUAS

Publico alvo:
e Servidores (as), gestores (as), técnicos (as) e conselheiros (as) agentes publicos atuantes na
politica de assisténcia social de Pernambuco, tendo em vista a ampliacéo do acesso e a
melhoria da qualidade do servico e dos indicadores sociais do Estado.

Formatagdo:
e Distribuidos nas Regibes de Desenvolvimento do Estado: Realizar 02 turmas, com dura¢éo
de 360 horas/aula, totalizando 720 horas/aulas, distribuidos em 02 turmas, para um
publico de 60 participantes por turma, totalizando 120 (metas) profissionais.

Cursos:
e FEspecialista em Politicas Sociais
e FEspecializagdo em Gestdo de Politicas Sociais

Supervisdo técnica - 04 horas/aulas:

e As tematicas serdo pensadas conjuntamente pelas equipes que compde a SEASS, acdo
coordenada pela Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente e Coordenacdo
de Vigilancia Social e, ainda, pelo Nucleo Estadual de Educacdo Permanente, as quais
deverdo serem aprovadas pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, pactuadas
pela Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo MDS conforme Resolugdo n2
006/2016 CNAS, atendendo as normativas do SUAS: PNEP, NOBSUAS, NOB-RH, Tipificacdo,
acontecendo todas na modalidade presencial.

e Na supervisao técnica as tematicas além de pertinentes ao SUAS, deverdo atender a
perspectiva de reflexdo e estudo coletivo acerca de questBes relacionadas aos seus
processos cotidianos de trabalho, as suas praticas profissionais e as articulacbes com o
territorio.

Publico alvo: Profissionais de nivel médio e superior, técnicos que atuam na provisdao dos
servicos socioasssistenciais no ambito dos equipamentos, gestores e conselheiros da
assisténcia social:

®m  Gestores, trabalhadores e conselheiros de assisténcia social, no exercicio de suas
competéncias e responsabilidades.

Dentre estes, serdo priorizados os profissionais que possuem vinculo formal (estatutdrio, celetista
e comissionado) com a administracéo publica.
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Formatacéo:
e Distribuicbdes nas Regides de Desenvolvimento do Estado: Realizar supervisdo técnica, em 1
dia, com duragdo de 04 horas/aulas, distribuidos em 24 turmas, para um publico de 20 a 30
participantes por turma, totalizando 720 (metas) profissionais.

Seminario - 08 horas/aulas:

e A tematica serd pertinente a gestdo do trabalho e da Politica Nacional de Educacdo
Permanente no ambito do SUAS

Publico alvo: Profissionais que atuam na provisao, gestdo e controle social dos servigos da
assisténcia social.
Formatacéo:

e Realizar 01 semindrio na Regidio Metropolitana do Recife - RMR, em 1 dia, com duragdo de
08 horas/aula, para um publico entre 370 a 555 participantes, sendo ofertadas de 2 a 3
vagas por municipio, atendendo aos 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de
Noronha — DEFN, totalizando 555 (metas) profissionais.

Valor investido:

DETALHAMENTO DAS DESPESAS PREVISTAS VALOR RS
Cursos introdutérios e de atualizagdo 40 horas/aula RS 640.774,08
Cursos de atualizacdo 20 horas/aula RS 186.838,18
Cursos na modalidade Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aula RS 17.955,84
Supervisdo técnica 04 horas/aula RS 22.179,00
Seminéarios: 08 horas/aula RS 20.493,37
TRANSPORTE:
- Locagédo de veiculo (sem motorista) RS 21.484,49
- Combustivel RS 10.922,03
- Servico de Taxi (voucher) RS 20.000,00
- Locacgdo de veiculo vans: Cursos introdutdrios e de atualizagdo 40 horas/aula RS 44.148,33
- Locac¢do de veiculo vans: Cursos de atualizacdo 20 horas/aula RS 25.949,78
- Passagens intermunicipais: Cursos introdutdrios e de atualizagdo 40 horas/aula RS 2.000,62
- Passagens intermunicipais: Cursos introdutério 20 horas/aula RS 2.000,62
- Passagens aéreas RS 2.348,36
OUTROS:
- Locagdo de equipamentos de informatica RS 17.035,96
- Material grafico RS 295,48
- Hora-aula professor coordenadores IEs RS 42.624,30
- Prestacdo de servicos RS 23.228,24
- Material de expediente RS 5.144,32
RECURSOS HUMANOS — RH:
- Equipe de gerenciamento Recursos Humanos RS 436.443,62
- Ajuda de custos para deslocamento equipe de gerenciamento Recursos Humanos RS 13.516,80
TOTAL GERAL RS 1.555.383,42
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17. Eixo 8 - Escola de Formag&do do SUAS em Pernambuco — ESFOSUAS/PE:

O que é:

E a institucionalizacdo das acBes atividades de educacdo permanente, no ambito do SUAS,
numa perspectiva de Educacdo Permanente no campo da Assisténcia Social, estabelecendo
diretrizes, principios e definindo os meios necessarios a implantagdo, operacionalizacdo e
efetivacdo de uma unidade educacional de formacdo e capacitacdo em Pernambuco a fim de
atender o publico destinatario: trabalhadores SUAS.

Objetivos:

Criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que permitam o aprendizado continuo
e permanente dos trabalhadores do SUAS nos diferentes contextos e por meio de experiéncia
no trabalho.

Desenvolver metodologias que possibilitem a vivéncia e a complementaridade na perspectiva
de um contexto sistémico de acdes no processo de formacdo continuada.

Criar mecanismos institucionais que permitam articular o universo do ensino, da pesquisa e
da extensdo ao universo da gestdo e dos provimentos dos servicos e beneficios
socioassistenciais, de forma continua e permanente.

Promover Educacdo nas modalidades: presencial, semipresencial e a distancia.
Promover disseminacdo e producdo de conhecimentos sobre a politica de Assisténcia Social,

Consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na assisténcia social a partir da
aproximacado entre a gestdo do SUAS, o provimento dos servicos e instituicdes de ensino e
pesquisa.

Detalhamento da execucdo:

Reunides, discussdes, estudos para elaboracdo do instrumento legal junto a outras
Secretarias de Governo para formalizacdo da Escola.

Legalizacdo e formalizacdo da Escola de formacgdo e articulacdo com outras Secretarias de
Governo e ou Procuradoria Geral do Estado - PGE

Articulacdo e formalizacdo da parceria com o CEFOSPE

Articulagdo e realizagdo de reunides com Entidades possiveis parceiras
Institucionalizacdo e implantacdo (parcial) da primeira etapa da Escola
Captacdo de recursos financeiros (Unido, Estado, outros)

Reunides de integracdo e acompanhamento das necessidades e execucdo das capacitacdes
das equipes da SEASS e outras executivas - NEEP/PE

Elaboracdo e emissdo de relatdrios técnicos referentes as agdes executadas
Acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des previstas

Articulacdo e realizacdo de reunides com Entidades possiveis parceiras

Valor investido:

Recurso integrado ao Programa CapacitaSUAS/PE e ao Plano SUAS-RH/PE.
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18. Eixo 9 - Plano Estadual de Capacitagdo Continuada - SUAS/RH-PE:

O que é:

E o Plano Estadual de Capacitacio SUAS/RH-PE, que tem o objetivo de promover a
qualificacdo de profissionais da area da Assisténcia Social, de forma sistematica, continuada,
participativa e descentralizada, buscando ampliar o grau de eficiéncia, eficacia e efetividade
das acBes de Assisténcia Social.

Objetivo Geral:

Oportunizar aos gestores, trabalhadores e conselheiros da assisténcia Social o acesso a
qualificacdo, aos conhecimentos, aos conteudos atualizados, desenvolvendo habilidades e
atitudes essenciais ao desempenho de suas atribuicdes legais, na perspectiva de contribuir
para a efetividade da politica de protecdo social ndo contributiva.

Obijetivos Especificos:

Desenvolver com os participantes os conhecimentos necessarios ao exercicio de suas
funcdes, de forma a contribuir para a efetividade da politica de protecdo social nado
contributiva e do controle social.

Tornar os participantes capazes de refletirem critica e sistematicamente sobre a adequacdo
da atuacdo dos gestores, técnicos e conselheiros de assisténcia social aos principios e
parametros da politica de protecdo social ndo contributiva.

Propiciar aos participantes a compreensdo da importancia e as possibilidades de articulacdo
dos técnicos e conselheiros de assisténcia social com as demais instancias e instrumentos das
politicas publicas e de controle social.

Promover espacos para realizar estudos e orientagdes para operacionalizacao dos sistemas,
ampliar e monitorar os municipios no acesso, alimentacdo e atualizacdo das informacdes
constantes nos sistemas: SIGAS/PE, SUASWEB, SISPETI e SICONV.

Garantir estratégias pedagodgicas e instrumentos criativos e inovadores que favorecam a
pratica, a reflexdo critica e a troca de experiéncias.

Elaborar e operacionalizar capacitagdes a distancia, disponibilizando todo apoio e suporte
operacional.

Implementagdo da Proposta:

Principios:

v Intersetorialidade na conducdo da formacao.

v Equidade na selegdo dos participantes.

v Gestdo do Trabalho no ambito do SUAS.

v Etica na prestac¢do dos servicos socioassistenciais.

Diretrizes
Regionalizar a intervencao.

Construir coletivamente a proposta.

Pactuar compromissos para a implementacdo.
Transversalizar Conteudos.

Vivenciar o protagonismo.

Desenvolver propostas que contemplem a diversidade.
Integrar e alimentar o sistema de informacdo e gestdo.

AN N N SR N NN

Realizar planejamento coletivo das agdes.
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Detalhamento da execugao:
o Realizar capacitacdo em servico, supervisdo técnica, semindrios, cursos na modalidade EaD
em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo Permanente (PNEP), em complemento
as acGes executadas no ambito do CapacitaSUAS/PE.

Valor investido:
e Recurso do tesouro estadual e integrado ao Programa CapacitaSUAS/PE.
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19. Outras agOes de fortalecimento a gestao do trabalho do SUAS:

Realizacdo de reunides com fins de instituicdo de Avaliagcdo de Desempenho dos profissionais;
Desenvolvimento da metodologia e do instrumental de Avaliacdo de Desempenho;
Implantacdo dos processos da Avaliacdo de Desempenho;

Acompanhamento dos processos de Avaliagdo de Desempenho;

Realizacdo de reuniGes para elaboracdo de diagndstico de infraestrutura SEASS;

Elaboragdo do instrumental de diagnodstico da infraestrutura SEASS;

Encaminhamento aos responsaveis e compilagdo do diagndstico de infraestrutura SEASS;
Devolutiva as equipes do diagndstico de infraestrutura SEASS;

Realizacdo de reunides com fins de organizacao dos cargos, fungdes, atribuicdes e nomeacdes
da SEASS —2019;

Elaboracdo da instrumental para organizacdo dos cargos, fungdes, atribuicdes e nomeacdes
da SEASS —2019;

Acompanhamento e atualizacdo de dados referentes aos cargos, funcdes, atribuices e
nomeacOes da SEASS — 2019;

Realizagdo de reuniGes com fins de desenvolvimento banco de dados CADETSUAS/PE;
Elaboracdo instrumental banco de dados CADETSUAS/PE;

Implantacdo do banco de dados CADETSUAS/PE;

Apoio as areas de RH, Capacitacdo, SIGAS/PE, ObservatérioPEP/PE CADETSUAS/PE;
Realizacdo de reunido com fins de planejamento/formatacdo Grupo de Estudos-Gestores;
Implantacdo do Grupo de Estudos - Gestores SEASS;

Acompanhamento do Grupo de Estudos - Gestores SEASS;

Realizacdo de reuniGes com GT para elaboracdo do processo de Selecdo Simplificada -
Reordenamento SEASS;

Finalizacdo e aprovacdo pelo CEAS documento para Selecdo Simplificada — Reordenamento;

Encaminhamentos e acompanhamento do documento para Selecdo Simplificada -
Reordenamento;

Elaboracdo de organogramas, notas técnicas e outros documentos de apoio a gestdo;
Realizacdo de reunido com fins de elaboracdo do Plano da Sala de Atendimento — SAM;
Elaboragdo do Plano Sala de Atendimento aos Municipios — SAM;

Implantacdo da Sala de Atendimento aos Municipios — SAM,;

Elaboracdo de organograma integrado de Capacitacdo — SEASS.
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20. Orgamento:

e Os recursos financeiros previstos, serdo através de financiamento alocados no Fundo de
Assisténcia Social — FEAS — CNPJ: 01.063.487/0001-14 — ATIVIDADE DE TRABALHO:
08.128.0570.2591 — Implementacdo do Plano Estadual de Capacitacdo e Formacgdo para os
Gestores, Técnicos e Conselheiros. FONTE: 0242; ACAO: 2591 Implementacdo do Plano
Estadual de Capacitacdo e Formacgdo para os Gestores, Técnicos e Conselheiros; ELEMENTO
DE DESPESA: 33.90.39 e FONTE: 0101 na mesma ACAO: 2591.

As acBes ora relacionadas acima referem-se ao cofinanciamento federal do Programa
CapacitaSUAS que objetiva apoiar os entes federados na execucdo dos Planos Estaduais de
Capacitacdo do SUAS, na perspectiva de atender as capacitacdes das agendas prioritarias de
ambito nacional; e o recurso ou financiamento estadual daréd conta do Plano estadual SUAS-
RH/PE que tem como fim atender as demandas e necessidades territoriais de capacitacdo dos
trabalhadores, garantido o processo de supervisdo técnica as equipes dos 184 municipios e
Distrito Estadual de Fernando de Noronha - Pernambuco.
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21. Monitoramento e avaliagao:

O monitoramento deve ser considerado como uma atividade de aprimoramento dos servicos,
projetos e programas, que permitird a correcao dos rumos do projeto. Deve estar voltado a
andlise da cobertura e do desenvolvimento das atividades. Ja a avaliacdo é um processo que
procura determinar a pertinéncia e o impacto de planos, programas, projetos e atividades da
assisténcia social. Além de gerar informacg®es que possibilitam ao gestor da assisténcia social
atuar no sentido de melhorar a qualidade das a¢des. O monitoramento e a avaliagdo podem
ajudar a identificar melhor as atividades a serem desenvolvidas, o publico-alvo e aperfeicoar
o processo de definicdo das prioridades das agBes. S3o instrumentos imprescindiveis na
gestdo de Programas e Projetos Sociais.

Para realizagdo do processo de monitoramento e avaliagdo serdo desenvolvidos os seguintes
procedimentos: Reunides sistematicas de avaliacdo das acGes com as equipes executoras
Criacdo de instrumentos de avaliacdo e controle Acompanhamento as atividades do Projeto
Coleta, registro e sistematizacdo das informacdes Producdo de relatdrios quantitativos e
gualitativos.

Enguanto conceito tedrico o monitoramento estd diretamente vinculado ao planejamento.
Ndo deve ser confundido com fiscalizacdo, pois se trata de uma avaliacdo de processo. A partir
deste entendimento a GENESIS tem como objetivo realizar o monitoramento e avaliagdo com
0 acompanhamento sistematico, por meio de aplicagdo de instrumentais de avaliacdo das
atividades que permitam analisar a qualidade dos servicos prestados e quantificar as metas
atingidas. A partir da interlocucdo com todos os atores envolvidos no processo, para que a
avaliacdo seja baseada em informacdes condizentes com a realidade vivenciada, pois esta
deve ser parte integrante e permanente de toda execuc¢do, que vai desde o planejamento das
atividades até a avaliagdo dos resultados alcancados, conforme Brant (2001) “... deve,
portanto abarcar: o processo decisério sobre o projeto; sua implementacado; a coeréncia entre
objetivos, estratégias e resultados; a correlacdo entre resultados previstos e resultados
atingidos; a capacidade de inovacdo e adequacdo do projeto as demandas; a flexibilidade para
introduzir alternativas com maior eficacia; e a cobertura e avango nos padrdes de qualidade
almejados pelos usudrios das acbes”.

Assim, o processo de monitoramento e avaliagdo sera respaldado em indicadores de afericdo
de parametros quantitativos e qualitativos, no intuito de possibilitar a construcdo de meios
de verificagdo dos rumos do desenvolvimento do projeto e das mudancgas necessarias para o
alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade. Neste sentido, o acompanhamento sera realizado
com base nos relatérios dos técnicos em gestdo, por meio da avaliagdo realizada in loco
durante a implementacdo das agdes, pelo instrumental de avaliacdo aplicado com os
participantes e enquetes sobre o grau de satisfacdo, para conferéncia do grau de aproximacao
entre os resultados previstos no Projeto e o realmente alcancado. No que diz respeito aos
aspectos quantitativos, a afericdo se dard através do acompanhamento da execucdo das
acdes, como por exemplo, nimero de reunifes, nimero de inscricdo/quantidade de
participantes, carga horaria executada, temas abordados; bem como abrangéncia espacial e
setorial dos recursos aplicados.
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o Além das atividades descritas acima, propde-se a aplicacdo de um conjunto de procedimentos
de acompanhamento e supervisdo sistematica das atividades desenvolvidas, possibilitando
uma avaliagdo permanente e possiveis ajustes no decorrer de todo processo. A execucao da
capacitacdo sera acompanhada, monitorada e avaliada por equipe técnica da
GGTEP/SEASS/SDSCJ e prepostos das Instituicdes contratadas.

Monitoramento
a) Cabe a gerente de educacdo permanente e gestdo do trabalho também responsavel pelo
NEEP/PE, gerir, conjuntamente, com as coordenacdes: pedagdgica e administrativa do
Programa CapacitaSUAS/PE os processos de formacdo, bem como atuard como
representante da SDSCJ no gerenciamento/acompanhamento de todas as frentes da Gestdo
do Trabalho e respondera pedagogicamente e administrativamente pela execucdo das
respectivas agdes;

b) Para fins de comprovagdo da efetiva realizagdo das atividades, formacdes e cursos, do
atendimento aos critérios e padrdes de execucdo estabelecidos nos respectivos documentos,
da qualidade e dos resultados da acdo, a execuc¢do do curso serd acompanhada, monitorada
e avaliada continuamente por equipe técnica da SDSCJ em parceria com o MC, devendo a
Instituicdo de Ensino contratada para executar o CapacitaSUAS/PE:

o Disponibilizar informagdes e documentos relativos a gestdao e a execugao das
acOes e dos cursos, materializado em relatérios qualitativos e quantitativos, tais
como faturas, notas fiscais, tickets de embarque, comprovantes de hospedagem
dos participantes, comprovantes de pagamentos a equipe técnica, entre outros;

e Aplicar instrumento de “Avaliacdo de Reacdo dos Alunos”, elaborado e
disponibilizado pela GGTEP, compila-los e posta-los no SIGAS/PE;

e Franquear aos servidores e/ou consultores indicados pela SDSCJ e MD livre acesso
as atividades desenvolvidas nos cursos.

Avaliacdo

O acompanhamento e avaliacdo desse Plano serdo realizados pelas equipes da
GGTEP/SEASS/SDSCJ, apoiados em diversos indicadores que mensurardo os resultados das demais
Acdes e Programa CapacitaSUAS em parceria com a equipe de gestdo do trabalho do MC.

Estd prevista a realizacdo de 24 reunides com duracdo de 4 e 8 horas, envolvendo as equipes
gestoras, técnicas/pedagdgicas, professores e monitores e do CEAS.

O controle social desse Programa sera exercido pelo Conselho Estadual da Assisténcia Social e pela
Comissdo Intergestora Bipartite - CIB, os quais deverdo apreciar, aprovar e controlar as acdes e
metas estabelecidas e, sobretudo, da aplicacdo dos recursos destinados ao dito PLANO.
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22. Consideragdes finais:

o Este documento busca materializar, integrar e articular os eixos concernentes as acdes de
fortalecimento da gestdo do trabalho e implementacdo de acdes de educagdo permanente
voltado aos trabalhadores do SUAS e referenciam acdes e metas previstas para o quadriénio
de 2019 a 2022.

e Embora, destaca-se o avanco da instituicdo da Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente
de maneira formal na estrutura da Secretaria Executiva de Assisténcia Social, contudo,
aponta-se a necessidade urgente de implementar-se algumas acdes com fins de fortalecer a
gestdo do trabalho, realizando processo de selecdao com fins de preenchimento dos cargos
conforme NOBSUAS e NOBSUAS-RH, assegurando o cumprimento das metas do pacto de
aprimoramento do SUAS e das demais normativas que norteiam a PAS.

o Contudo, tais acdes serdo planejadas a partir do didlogo que envolve os trabalhadores da
gestdo estadual, os gestores municipais e conselheiros estaduais da Politica de Assisténcia
Social, dos membros da CIB, Colegiados e do NEEP/PE, bem como monitoradas e avaliadas
por esses mesmos atores e nos mesmos foruns.

o Esses comités estabeleceram um didlogo que priorizard as necessidades percebidas em
diagndsticos, nas avaliagdes e em outros instrumentais que direcionara o curso deste Plano,
potencializando os recursos financeiros e, consequentemente, resultard nas praxis, ou seja,
na qualidade do atendimento aos usudrios do SUAS e suas familias em todo territério
pernambucano.

o Ressaltamos que a execucdo das metas estabelecidas neste documento, além de exequivel,
vidvel e possivel, nos dando a real dimensdo da nossa responsabilidade e deve ser considerada
de grande relevancia e importancia, sobretudo, diante dos grandes desafios impostos pela
realidade retratada através dos diagndsticos integrantes ao mesmo e pelo contexto adverso
anteriormente referenciado.

Recife, outubro de 2019

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira
Geréncia de Gest3o do Trabalho e Educagdo Permanente - GGTEP
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