Conselho
Estadual de C E
Assisténcia
Social

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEAS-PE
Av. Conde da Boa Vista, 1410 - 12 andar - Boa Vista, Recife - PE, CEP: 50060-001
Fone: (81) 3183-3291 - 99488-2230
E-mail: ceaspe@hotmail.com; ceaspe@gmail.com

243° Assembleia Ordinaria
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DATA: 04/09/2024
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No dia Quatro de Setembro do ano de Dois mil e vinte e quatro, as 14:20 horas, teve
inicio a 243° Assembleia Ordinaria do Conselho Estadual de Assisténcia Social, no
Hotel Jangadeiro — Av. Boa Viagem,3114. Compareceram o0s/as seguintes
Conselheiros (as):Andreza Soénia Costa Rodrigues Pacheco- Secretaria de
Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas Sobre Drogas- SAS; Kamylla Godé
de Vasconcelos- Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas Sobre
Drogas-SAS; Edson de Souza Lima - Conselho Regional de Psicologia — CRP; José
Felipe Bezerra da Silva - Centro Diocesano de Apoio ao Pequeno Produtor —
CEDAPP; Marcela Cristina Mendes Leandro - Sindicato dos Servidores Publicos Civil
do Estado de Pernambuco — SINDSERPE; Cristiano Cézar Vila Nova Pereira -
Secretaria de Educacédo e Esportes — SEE; Any Karolyne’ Pereira Alves Gongalves -
Associacao PODE — Portadores de Direitos Especiais; Ana Carolina Freire Lopes-
Secretaria de Salde — SES; Edjane Tavares de Santana Ribeiro-Associacao de
Desenvolvimento e Assisténcia de Itaquitinga — ADASI; Ana Ver6bnica de Oliveira Luiz
e Silva- Associacdo de Desenvolvimento e Assisténcia de Itaquitinga — ADASI; Maria
Lucia Nogueira Linhares Marquim—Representantes Regionais COEGEMAS; Geziel
Bezerra da Silva - Instituto de Inclusédo e Cidadania de Pernambuco — [ICPE; André
Vinicius Guimarées de Carvalho -Instituto de Inclusdo e Cidadania de Pernambuco—
ICPE; Cileide Maria de Araujo Souza — Secretaria de Planejamentos, gestao e
Desenvolvimento Regional- SEPLAG; Justificaram a auséncia: Glaucia Kamila
Andrade Ribeiro da Silva—Secretaria de Justica e Direitos Humanos e Prevencao a
Violéncia — SJDH; Nipson Richard Oliveira de Freitas -Centro Diocesano de Apoio ao
Pequeno Produtor — CEDAPP; Elaine Lima do Nascimento — Representantes dos
Usuarios; Maria lvaneide Gomes de Oliveira da Silva- Acdo Social Esperanca e Vida—
ASEVI; Sobnia Alten Barbosa Leal —Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Prevencéao a Violéncia — SJDH; Larissa de Melo Farias — Secretaria de Saude -SES;
Ana Carolina Freire Lopes- Secretaria de Saude- SES; Convidados: Paula Vanusa
Tavares —Gerente da GETEP, Cleverson Silva; Camila Borba—Gerente da Média
Complexidade. Equipe técnica do CEAS - Ana Paula Viana Torres, Adriana Lucia de
Queiroz Santos de Franca, Simone Maria Campos Guerra da Silva; Etiane Paola de
Araujo, José Adilson de Franca Pacheco; Vitéria Beatriz da Hora Pacheco Galvéo e
Camila Melo; A Reunido comecou na Segunda chamada. A Presidenta iniciou a
sessdo com a apresentacdo da pauta do dia com os seguintes temas:1-Ata da 242°
Assembleia Ordinaria e Ata da 6° Assembleia Extraordinaria; A Ata foi aprovada
sem ressalvas.2-Resolugcdo CIB/PE N°24-Pactua o cofinanciamento do Servigo
Especializado de Abordagem Social — SEAS, para o exercicio de 2024,concernente a
transferéncia automatica e regular de recursos financeiros do Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS, para os Fundos Municipais de Assisténcia Social — FMAS.
Andreza iniciou a Assembleia, e passou a palavra para a Gerente da Média
Complexidade, Camila Borba, que iniciou a apresentacao da Resolugao CIB/PE N°24,
Apos a explanacao, foi aberto o espaco para duvidas ou sugestbes, que foi sem
nenhuma dudvida ou sugestdo. A Resolucdo CIB/PE N° 24 Foi aprovada sem
ressalvas. 3-Resolucédo CIB/PE N° 31-Dispbde sobre a aprovacdo o Termo de
Referéncia para aprimoramento das A¢bes para a populacdo em situacdo de Rua em
Pernambuco. Camila Borba deu seguimento a apresentacdo da Resolucdo CIB/PE
N°31. Ao explanar sobre a Resolugdao, Camila Borba pontuou que a Gestao sempre
manteve muita atencdo ao fortalecimento das acgbes voltadas a populacdo em
situacdo de rua e que esta seguindo os codigos visiveis, que € o plano também
federal, explanou que a Gestdo pensa em apresentar o Termo de Referéncia (TR)
para aprimoramento das acdes para a Populagcdo em situacdo de rua, esse Termo de
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Referéncia tera como objetivo a execucdo de servigos técnicos especializados para a
execucdo de atividades, tendo também como objetivo realizar apoio,
acompanhamento e assessoria técnica a gestdo da politica de assisténcia social e as
equipes municipais que executam 0S seguintes servicos socioassistenciais: Servico
Especializado para Pessoa em Situacdo de Rua e o Servico Especializado de
Abordagem Social, fomentar e promover a¢cdes preventivas, formativas e educativas
junto as equipes municipais da Rede Socioassistencial, as redes protetivas, agentes
publicos, governamentais e/ou nao-governamentais, para a sensibilizacdo e
orientacdo a sociedade civil, com a difusdo dos principais canais de apoio, servigos e
denuncias, elaborar, acompanhar e monitorar acdes de politicas publicas e o plano
estadual da populacdo em situacdo de rua, através do Comité Intersetorial de
Politicas Publicas para Populacdo em Situacdo de Rua. E tem por publico alvo final
0S gestores municipais de Assisténcia Social, a equipe de referéncia municipal,
demais profissionais e atores sociais do SUAS e profissionais de politicas setoriais
gue atuam com a populagdo em situagdo de rua, com cunho intersetorial, em todo
territdrio Pernambucano. Camila Borba pautou sobre a Vigéncia do contrato, que é de
doze meses e o valor do recurso financeiro é de Um milh&o, oitocentos e dezesseis
mil, setecentos e quarenta e nove reais e quarenta e sete centavos (R$
1.816.749,47). ApoOs esclarecer a Resolucédo CIB/PE N° 31, Camila abriu para duvidas
e questionamentos, que assim foi feito. O conselheiro Edson Lima a parabenizou pela
apresentacao e pontuou sobre o Plano e se consideram algo em relagéo ao Programa
Moradia Primeiro? Camila explicou que referente ao Moradia Primeiro esta a nivel de
Comité Intersetorial e que a Secretaria de Politicas Sobre Drogas esta desenvolvendo
um programa relacionado para poder justamente atender essa demanda, Edson
continua questionando sobre o Comité e se teve acesso a constru¢cao do plano junto
com a Secretaria de Assisténcia Social e se esta respaldado em relacdo ao Termo
de Referéncia ter sido deliberado, Camila Godé complementou a fala de Camila
Borda, que a Politica Estadual para Populacdo em Situacdo de Rua, que foi
sancionada esse ano, foi uma construcao do Comité Intersetorial de Politicas Publicas
para a Populacdo em Situacdo de Rua, que foi apresentado em Setembro do ano de
dois mil e vinte e dois (2022), mas s6 conseguiu de fato toda a tramitacdo no decorrer
de dois mil e vinte e trés (2023) a dois mil e vinte e quatro (2024) E que esse Termo
de Referéncia estd embasado nessa construcdo coletiva. O conselheiro expressou
uma preocupacao referente a proposta ser s6 duas reunides com as outras politicas
em cada processo de articulagdo, e € muito incipiente para articular politicas, pois
existe um processo ainda muito forte de marginalizacdo com a pessoa em situacao de
rua e reforcou a importancia da articulacdo com as demais Politicas. Sobre articular
os Conselhos Municipais, e pediu pra refor¢car a importancia dessa e das demais
politicas. Com isso Edson Lima lancou um desafio em relacdo a Populacao
LGBTQIA+ que vive em situacdo de rua, para enfrentar as violéncias, e fazer uma
campanha que contemple também esse segmento da populacdo. Camila Godé
esclareceu que ja comegou essa integragdo com outros comités e com outras
secretarias voltando o olhar para publico em situacdo de rua, inclusive esse ano em
marco foi feito um simpd@sio, visualizando a situacdo de violéncia e foi pensado em
atingir a populacdo LGBTQIA+ e a partir dai essas reunibes sao fortalecidas. O
Conselheiro André Carvalho fez duas considerac¢des, pontuou que o Termo de
Referéncia (TR) seria primeiro muito importante para o Conselho, pois o0s
conselheiros analisaram os resultados e impactos que o Termo de Referéncia teve e
fazer um estudo técnico utilizando um municipio como piloto para melhorar a situacéo
de rua, a Presidenta do Conselho, Andreza declarou que em questdo do impacto do
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Termo de Referéncia ficaria como demanda para a Geréncia, para expor em uma
préxima reunido e que seria importante, e explicou que hoje é papel da secretaria de
promover seminarios e as articulagées, e nesse termo seria apoiar o Comité, e esse
comité é formado intersetorialmente no qual varias secretarias tém acento. Como é
também papel da secretaria dar apoio técnico aos municipios. Edjane Vice-Presidenta
do Conselho também pontuou e explicou que o monitoramento existe, e que NOsso
papel ndo é penalizar. A Resolucao foi aprovada. 4-Resolucdo CIB/PE N° 32-Dispbe
sobre a aprovacao do Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS 2024-2027.
Paula Vanusa deu seguimento a apresentacdo da Resolugdo CIB/PE N°32. 1. Ao
explanar sobre a Resolucdo, Paula Vanusa pontuou sobre o objetivo geral do Plano
Estadual de Educacdo Permanente, que € Institucionalizar a perspectiva politico-
pedagogica e a cultura da educacdo permanente, em consonancia com as diretrizes e
principios da PNEP, definindo os meios, mecanismos e arranjos institucionais,
sobretudo priorizando a escuta de trabalhadores/as e de usuarios/as com vistas a
valorizacdo continua dos profissionais do SUAS, fortalecendo a Politica de
Assisténcia Social no ambito do estado de Pernambuco. Paula, explanou que o
objetivo € desenvolver condi¢des junto aos trabalhadores/as e gestores/as, no sentido
de refletirem em seus processos de trabalho tanto sobre o Sistema quanto a sua
propria identidade na operacionalizacdo dos direitos socioassistenciais do/a
cidaddo/a, além de desenvolver junto aos trabalhadores/as competéncias e
capacidades requeridas para a melhoria e qualificacdo permanente da gestdo, do
provimento dos servicos e beneficios do SUAS, desenvolver junto aos
conselheiros/as da assisténcia social as competéncias e capacidades requeridas para
melhoria continua do controle social e da gestdo participativa, também ofertar aos
gestores/as, trabalhadores/as e conselheiros/as, cursos formativos e acgbes de
formacdo e capacitacdo adequadas as qualificacées requeridas pelo SUAS. Também
tem como objetivo criar mecanismos de ensino e aprendizagem que permitam o
aprendizado continuo e sistematico dos trabalhadores/as do SUAS nos diferentes
contextos e por meio da experiéncia do trabalho, criar mecanismos que gerem
aproximacdes entre as manifestacbes dos usuarios/as e o conteudo das acdes de
formacdo, criar mecanismos institucionais que permitam articular o universo do
ensino, da pesquisa e da extensdo, potencializando a producao, sistematizacéo e
disseminacdo de conhecimentos, ter a consolidacao de referéncias teoricas, técnicas
e ético-politicas na Assisténcia Social a partir da manutencdo dos moddulos do
SIGAS/PE armazenando informacdes e produzindo conhecimento a gestao do SUAS.
Paula, pontua que a Escola de Formag&o assume um protagonismo e que 0 recurso é
inteiramente Estadual e explicou o papel do ESFOSUAS, que tem como objetivo
Estruturar a unidade fisica da ESFOSUAS/PE dotada de uma institucionalidade
responsavel do ponto de vista operacional, administrativo e técnico - politico, € com
isso tem que Estruturar a ESFOSUAS/PE em recursos materiais, humanos e
financeiros que custara duzentos e cinquenta e nove mil, duzentos e oitenta e oito
reais e oitenta e quatro centavos (R$ 259.288,84). O SIGAS, tem como objetivo a
operacionalizacdo da gestdo da informacdo do SUAS dando suporte a gestdo, ao
provimento dos servicos e ao controle social, com isso precisa-se ter Informacdes
institucionais da SAS/SEASS e outros orgaos vinculados, Rede Socioassistencial
publica e privada, Controle Social, Perfil Municipal, Biblioteca (Leis e Normativas
SUAS), Fale conosco, Observatorio da Politica de Educacdo Permanente do
SUAS/PE, Nucleo Estadual de Educacdo Permanente. Pontuou sobre o Nucleo de
Educacdo Permanente do SUAS de Pernambuco- NEEP/ SUAS, que tem como
objetivo Estabelecer a interlocucéo, o didlogo e a cooperagdo entre os envolvidos na
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implementacdo do SUAS e da Politica de Educacédo Permanente, avaliar e qualificar
as formacbes das equipes do SUAS, além de interconectar com as Instituicbes de
Ensino Superior (IES),e contribuir na elaboracdo dos Planos de Educacgéo
Permanente, com foco em sua aprovacao pelos Conselhos, apreciando e formular as
propostas relativas a gestdo e implementacdo da Politica Nacional de Educacao
Permanente — PNEP/SUAS. A vigéncia desse contrato seria de Vinte e Quatro Meses
(24) e o Recurso Financeiro de quatro milhdes, centro e trinta e nove mil, novecentos
e treze reais e dezoito centavos (R$ 4.139.913,18). A Resolugcdo CIB/PE N°32 foi
Aprovada com ressalva, pois o Conselheiro André Carvalho fez uma ressalva.
Informes: Fluxo de Viagem, Avaliacdo de Joelson, Programacéo do evento, Fluxo de
reunides das comissdes, Registro de Viagem, Modelo de Relatério CMAS,
Encerramento- A assembleia foi encerrada as 16:04hs, e, para constar, eu, Ana
Paula Viana Torres, Secretaria Executiva do CEAS, lavrei a presente ata, que vai ser
lida e aprovada, sendo anexa a lista de presenca.



