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CURSO ELABORACAO DO

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL . . .
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ASSISTENCI2OCIAL
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PROGRAMMOCURSO

Modulo 1 Modulo 2-

wElementos
Introdutoérios:

wBreve balanco do
SUAS.

wConceito de wlndicadores
territorio: sociais e suas
wTerritorializacio tipologias
de politicas windicadores

publicas: uma sociais no SUAS

estratégia de

wMatriz de
Indicadores para o
plano;

wPrincipais
ferramentas de
mapeamento de

Modulo 5

wApresentacao do
plano;

wPactuacao do
plano;

wMonitoramento e
revisao do plano

&

aculturacao e indicadores municipal de
contextualizacao assisténcia social
da politica 2026-2029.
publica.
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A O gue ndo pode faltar para o diagndstico socioterritorial? ***®
Vamos a receita do bolo? bives do Beceitan - Prof Clisdls Garys
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Video l: Estratégia
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Escola de Formagao dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
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ueria saber,
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Isso depende...
...Do'lugar, aonde quer ir.

pesSANIMADO

euBRon,
“

Entao... Nao importa...
Que caminho... Tomar.
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Escola de Formagéo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuca

“Se vocé ndo sabe aonde
quer chegar, qualquer
caminho serve.”

(Lewis Carroll, Alice no Pais das Maravilhas)
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ANTES DE PENSAR NA ELABORACAO
PARTICIPATIVADEUM PLANOO QUEPRECISO
AVALIAR? e e
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ALGUMAS PERCEPCOES

UNIDADES PUBLICA DE

ASSISTENCIA SOCIAL, ASSISTENCIA SOCIAL

HERCULES E SISIFO ENQUANTO ESPACO D
FORTALECIMENTO POLI

O PAPEL DA AREA MEIO
SUAS E DAS AREAS
FINALISTICAS

TERRITORIO COMO
CATEGORIA ESTRATEG!

PAUPERIZAGAO DOS PLANTAO SOCIAL x TRAB/M LUTAR PELO FINANCIAME
TRABALHADORES DA [l TRABALHEDDR DD SLAS COM FAMILIAS NO DO SUAS E DEVER DE TC
ASSISTENCIA SOCIAL TERRITORIO

VOLUNTARISMO

/
ASSISTI;(NCIALISI\/IO é
2

BENEFICIOS EVENTUAL SUAS NAO E LIGA DA JUS

CESTA BASICA x SEGURA CARRE'RAs’BigF'SS'ONA PAPEL DAS POLITICAS
ALIMENTAR SETORIAIS

X
TRABALHO TECNICO
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AULA 2 TERRITORIOS, TERRITORIALIDADE E
TERRITORIALIZACAO
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GENTRIFICAGAD

HIGIENIZACAO
URBANA

DESIGUALDADE
TERRITORIAL

DESIGUALDADE
NOTERRITORIQ

<

— Tratado de Toodesihas (1494) 0 Terradaos pans F30900 A ha e Cabe Veide
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TERRITORIOS

2. Naosaoespacos
exclusivamentdisicosou

1. Expressana producao a . .
P P v administrativosde divisao

3. Naopodemser

e reproducaodas o tomados

208 geografica. .
relacoes Embutemasrugosidades simplesmentecomo
socioeconomicas, darealidade: J sinOnimode "espaco
politicase culturais ! local" ou

- Herancasocioterritoriais

presentesnasociedade . .
ou sociogeograficas.

"comunitario".

gueele abriga. - Serelacionamcom
a cldadee asdiversas
dimensoedgavida
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O Papeldo TerritorionaPerspectivale
Milton Santos

Oterritorio tem que ser entendidocomoo territorio usado,naoo
territorio em si(Milton Santos;1999)

2. Oterritorio usadoé:

- Ochaomaisaidentidade.
- Aidentidadeé o sentimentode
pertenceraquiloque nospertence.

3. O territério é:

- Ofundamentodo trabalho.

- Olugardaresidéncia.
- Olugardastrocasmateriaise
espirituais.

- Olugardo exerciciocdavida.
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R FADURPE DAGESTAO

OterritOrio naoé apenasumaporcao
de espacdisico,massimum espaco
vivido,ondeseentrelacamas
dimensoOessociaisgconomicas,
politicase culturais.Eledefendequeo
territdrio € o resultadodasrelacoes
soclalgueali seestabelecemsendo,
portanto, um espacocarregadale
significado% de disputasde poder.
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Territorios: contribuicoes de Dirce Koga

Compreendepsterritorios
comoespacosiinamicose Territorio como chéo do
multifacetadospndeas exercicio da cidadania.
vulnerabilidade® riscos Cidadania como vida ativa
soclalssemanifestamde no territorio.
maneirasdiversas.

No territorio que se
estabelecem as relacoes
soclals, vizinhanca,
solidariedade, relacoes de

poder.

Interiorizacao da
exterioridade

X

Exteriorizacao da
Interioridade

Territorio é onde as Espaco de vida

desigualdades se fazem X

evidentes. Espaco vivido
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|Territério

Lugar onde desembocam
todas as acoes, paixoes e
poderes (Milton Santos).

Nao ha um, mas multiplos
territdrios coexistindo em um
mesmo lugar fisico. Desta
forma, territorio nao é
estatico, mas dinamico.

Territorializacao

“wdg
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Fundagin Apolinio Salles de Desemohimento Educacionl
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Processo de criacao e contro
de um territorio. Nao se trata

Territorialidades

tao somente de desenhar
fronteiras em mapas, mas
desenhar um conjunto de
acoes e estratégias para aca
em um determinado territorio

Reflete a
multidimensionalidade das
vivéncia territorial pelos

membros de uma coletividade.
Significacoes e ressignificacdes

gue oS sujeitos constroem das
experiéncias vividas nos
territorios.
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Protecao social nc

territorio ou para C
territorio?

Territorializacao
das politicas
publicas

T

Fundsga Apolinio Salles de Desemwohiments Educacieral
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Vazlos protetivos

Como referenciar
Servicos em

territorios
pauperizados?
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Subdesenvolvimentc

Desenvolvimento “ Em desenvolvimentg //
DESENVOLVIMENTO DESIGUAL E COMBINADO OU ACIDENTE DE PERCURSO0?
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Fundamentosconceituaise normativosdo diagnostico
socioterritorial no contexto do PlanoMunicipal de assisténcia
social.
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A Importancia do Diagnostico Socioterritorial

O diagnostico  socioterritorial
planejamento

€ a base para o
das aches no SUAS. Ele permite:

0. Conhecer arealidade local, identficando
vulnerabilidades, nscos e potencialidades.

B Subsidiar a elaboracao dos Planos de Assisttncia  Social.

~ Direcionar a oferta de servicos e beneficios de acordo com
as
necessidades  da populacéo.

= Monitorar as dinamicas sociais, econdmicas, politicas
e culturais dos territorios.

GOVERNO[E

Nﬂ M Secretaria
PROGRAMA DE l /ﬁ de ASSiSténCia SDCiaL

Combate a Fome e

EDUCACAO Politicas sobre Drogas

CORPORATIVA e Sitema Ui o Assténcis Socil

de Pernambuco




i

Planos de Assisténcia Social e o Diagndstico

Conforme a LOAS e a NOB SUAS.

O Plano de Assisténcia  Social € um instrumento  de

planejamento  estratégico  que organiza, regula e
nortela a execucdo da PNAS na perspectva do SUAS.
A elaboracéo do Plano é de responsabilidade do o6rgao

gestor da poliica, que o submete a aprovacao do
conselho de assisttncia  social.

O diagnostico
obrigatorio
guadriénio.

socioterritorial € componente
do Plano, devendo ser realizado a cada

O diagnostico  deve identificar as dindmicas  sociais,

econOmicas, poliicas e culturais dos territorios,
reconhecendo  demandas e potencialidades.

UNIVERSIDADE

GOVERNO DE PERNAMBUCO

@ FEDERAL RURAL b ROGRAMA
DE PERNAMBUCO CAMINHOS
=% FADURPE DAGESTAO

Componentes do Plano de Assisténcia Social

(
\

| Diagnostico socioterritorial
B Objetivos e metas
Diretrizes e prioridades

Acdes e estratégias
B Recursos disponiveis
' B Mecanismos de financiamento
I Cobertura da rede
B |ndicadores de monitoramento

B Espaco temporal
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O Diagnadstico Socioterritorial no SUAS

[j Norma Operacional Basica (NOB SUAS) T T |

Define a importancia do diagnadstico socioterritorial para o planejamento e a avaliagcao das politicas
de assisténcia social.

% Censo SUAS

Ferramenta fundamental para a coleta de dados e a construcao de indicadores no ambito do
SUAS.

[][l[] Indicadores Sociais

Permitem monitorar as condicoes de vida da populacao e avaliar o impacto das politicas publicas.
"0 Beneficios do Diagndstico

Melhora a compreensao da realidade local, a alocacao de recursos e a qualidade dos servicos
socloassistenciais.

: \\\\\\\\
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Art. 21. A realizacao de diagnostico socioterritorial requer:

|.- Processo continuo de investigacao das

situacoes de risco e vulnerabilidade social I11.1 Reconhecimento da oferta e da
presentes nos territorios, acompanhado da demanda por servigos socioassistenciais e
interpretacdo e analise da realidade definicdo de territérios prioritarios para a
socioterritorial e das demandas sociais que atuacao da politica de assisténcia social.

estao em constante mutacao, estabelecendo
relacoes e avaliacOes de resultados e de
Impacto das acoes planejadas;

I\VV.T Utllizacao de dados territorializados
disponiveis nos sistemas oficiais de
iInformacdes. Paragrafo unico. Consideram-

Il.- Identificacao da rede socioassistencial se sistemas oficiais de informacdes aqueles
disponivel no territorio, bem como de outras utilizados no ambito do SUAS, ainda que
politicas publicas, com afinalidade de planejar ~ oriundos de outros 6rgdos da administracao
a articulagao das agoes em resposta as publica.

demandas identificadas e a implantacao de
Servicos e equipamentos necessarios;
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O DIAGNOSTICO NA NOB SUAS 2012

Art. 20. A realizacao de diagnostico socioterritorial, a cada quadriénio,

compOe a elaboracao dos Planos de Assisténcia Social em cada esfera
de governo.

Paragrafo unico. O diagnostico tem por base o conhecimento da
realidade a partir da leitura dos territorios, microterritorios ou outros
recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as dinamicas
soclais, economicas, politicas e culturais que os caracterizam,
reconhecendo as suas demandas e potencialidades.
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A construcao democratica e participativa do diagnodstico

LEANDRO TARRATACA
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/ Territorializacao da \

assisténcia social € o
processo de adaptar e
Implementar protecao social
de acordo com a realidade &
necessidade de cada

| >4

\ territorio. /

Quails os desafios para trabalhar a territorializacao

da assisténcia social e realizar o diagnostico
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Dinamica de aprendizagem

Reconhecimento do territorio e das vulnerabilidades locais:

1. Escolha um local/territorio dentro do seu municipio ou proximo da sua
unidade de trabalho;
2. Desenhe/esquematize no papel (pode ser mapa ou esquema) 0s

territorios de abrangéncia do local escolhido;
3. Identifiqgue suas principais caracteristicas socioeconomicas e territoriais

4. Caracterize as vulnerabilidades sociais e violacOes mais presentes.
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! LINBYRS® [s y2a 2fKz2ad [ s
a ler jornais, aprende:
a verdade pensa com tua cabeca.
Confere tudo. Faca perguntas sem medo
nao te convencas sozinho, mas vejas com teus olhos.
Se nao descobriu por si ha verdade nao descobriu.
Afinal vocé faz parte de tudo,
tambéem vai no barco, vai pegar no leme um dia.
Aponte o dedo, pergunta que € isso? Como foi parar ai? Por que?
Vocée faz parte de tudo. Aprende, nao perde nada das discussoes, do siléncio.
Esteja sempre aprendendo por nGs e por VOcCE.
Vocé nao sera ouvinte diante da discussao, nao sera cogumelo de sombras e
bastidores
ynz2 aSN} OSy+t NA2 LI N

(Precisamos de vocé, Bertold Brecht)
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Aula 3 Iindicadores e suas

tipologias

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

PROGRAMA PROGRAMA DE

=<

FADURPE DAGESTAO CORPORATIVA

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO de Pernambuco
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Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
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Relembrando...

*u®

Diagndstico deve Diagndstico reconhece DS identifica os

retratar situacoes de a demanda e a oferta

. " . territdrios prioritarios
risco e vulnerabilidade de servicos

Deve se deter a
materias de
Intervencao do SUAS
trabalho infantil,
migracao, violéncias..

ldentificacao da rede

publica e privada

/
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Diagnostico Socioterritorial e Construcao de
Indicadores no SUAS

Analise da
Situacao
Socloassistencial

Diagnostico Mapeamento de

Sociloterritorial Redes

4 ) 4 . . . ) a )
A analise da situacéao O mapeamento das redes
O diagnodstico socioterritorial € socioassistencial consiste na socioassistencial e intersetorial
uma analise interpretativa da avaliacdo e monitoramento envolve a identificacao e
realidade social de um continuo da situacéo social da catalogacéao dos servicos, /
determinado territorio, populacéo atendida, utilizando programas, projetos e beneficios
identificando vulnerabilidades e iIndicadores sociais, dados disponiveis no territorio,
riscos sociais. administrativos e informagoes permitindo a articulacéo e /
gualitativas. integracao das politicas
\_ / \_ / \ %
“%g *}(&? ﬁi u. U. V. Secretaria &, . COVERNOL
@ UNIVERSIDADE » =< de Assisténcia Sociel, INAM
\ Czumﬁas PEBIGJE:AAT(S RD(; ESFOSUAS/PE Combate a Fome e UCO
K% P PERNANIEBEO FADURPE DAGESTAO CORPORATIVA ppmpe s Politicas sobre Drogas ESTADO DE MUDANGA
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DiagnosticoSocioterritorial

Podese usar

Dados estatisticos, coletados em
Universidades e orgaos confiaveis de
pesquisas, como o Instituto Brasileiro ¢

Geografia e Estatistica (IBGE);

ADados e relatérios de 6rgdos dos
Governos Municipal, Estadual e Fede

(como exemplo: DataSUS, Ministério ¢
Saude, SAGI, Ministério de
Desenvolvimento Social etc.);

Anformac6es obtidas em Escolas, Pos

de Atendimento ao Trabalhador, Posto

de Saude, Delegacias e outras unidad
de prestacéo de servicos publicos.

“wdg

|_il

UNIVERSIDADE
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Fundagin Apolinio Salles de Desemohimento Educacionl

O retrato do Diagnadstico
Socioterritorial devera
apresentar:

1. Quais sao 0s riscos e
vulnerabilidades nos
territérios;

&. As necessidades de
Protecao Social;

/8. Principais demandas parz
0S Servicos e Beneficios
Socioassistenciais;

AL, Quais potencialidades o
territério possui.

o 2 @

CPAFﬁIGNR;_'Bs PROGRAMA~DE /\
EDUCACAO ESFOSUAS/PE
DAGESTAO CORPORATIVA Excola do Foracto dos Tabahadereso

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO de Pernambuco
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Diante da realidade

encontrada, o que a Politica de

Assisténcia Social podera
ofertar:

Quais sao 0s servicos
existentes (Protecéo Social
Basica e Protecao Social

Especial);

MBeneficios vigentes;
Arogramas;
Arojetos.

. - @, .. GOVERNOIDE
Secretaria R

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e

Politicas sobre Drogas ESTADO DE MUDANGCA

RN\



/4

Existe mais um passo importante?

CASAS,

. % Nep Secretaria

' UNIVERSIDADE P— de Assisténcia Social

FEDERAL RURAL pnos.nuu PROGRAMA DE 7 N Combate a Fome e,
DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCACAO

|: /}DURPE DAGESTAO CORPORAg'IVA E§29m§9As!pE Politicas sobre Drogas
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O QUE SAO
INDICADORES?

.V. Q M S, ® Secretaria s X
UNIVERSIDADE "k‘ hp %

_— de Assisténcia Social,
FEDERAL RURAL b ROGRAMA koo RAMA bE Y N\

DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE Combate a Fome e

DAGESTAO CORPORATIVA P Polticas sobre Drogas = EETARS: e MIRANCA
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O que sao indicadores?

Interpretacao da realidade. o8P

Nao estavelmutavel.

A explicacao da realidade depende da ideologia de
guem ver.

Percepcao individual /
X //

/
Realidade objetiva. é

o |
b o % NQF M Secretaria
5 UNIVERSIDADE i i '
— isténcia Social,
FEDERAL RURAL oo nana PROGRAMA DE 7 N dzgrinsbate A Forme
DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCACAO
FADURPE DAGESTAO CORPORA?‘IVA E§§9""§9ASZPE Politicas sobre Drogas
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O gue sao indicadores?

*u®

Indicadorsocial
apenadndica,nao
substituio conceito

original.

Medidaquantitativa
gueoperacionaliza

um conceitosocial
abstrato.

/
/
¢
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'V. NQ“F " ) . @ ‘ ® ) Secretaria /, S GOVERNO

A i '- i
<[ de Assisténcia Social, | F # 1
nnnnnnnnnnnnnnnn Combate a Fome e t‘ }

<@ UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL o
DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE y
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REALIDADE

SOCIAL

EVENTOS
EMPIRICOS
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PRIMEIRA ETAPA

SEGUNDA ETAPA o

OBJETIVO

PROGRAMATICO

O QUE DEFINICAO

ATACAR OBJETIVO
FACETAS DO
PROBLEMA

# &
V)
CPAFuIGNRﬁhas PROGRCAMA~|6
EDUCACA
FADURPE DAGESTAO CORPO RAGI'IVA

DADOS

BRUTOS

INFORMACAO

ES'TATiSTICAS PARA ANALISE
PUBLICAS E DECISOES

INDICADOR SOCIAL

_ . ' @.. . GOVERNO[E
) de Assisténcia Social, \ NAM
Combate a Fome e ,

Polticas sobre Drogas =kt

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social

de Pernambuco

ESTADO DE MUDARNCA
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Quals os critério para escolha dos indicadores?

1 Relevancigara Validadeem
aagendade representaro
politicasocial. conceitoindicado.

Confiabilidadealos X1
dadosutilizados.

Historicidadgiara -
Cobertura 0 Atualizabilidade
populacional permitir periodicaa custos
adequada comparagoes razoaveis
' temporais. :

: o 1 Inteligibilidade /
| Sensibilidade paraagentese /
oliticaspublicas. i /

P P publicosalvo. 4

< CAS, /‘

‘ . Secretaria | /iasali |
o [l %} s”‘ MMMMM Nﬂ y =< oo tf”‘?‘is;’ia" g(
7y, DE PERNAMBUCO FADURPE gﬁg‘g#gg E(?Rl;gagﬁlg E§§9£9‘?SZPE Politicas sobre Drogas (nfm
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Indicadores de avaliagdo da implementacdo dos programas Indicadores de avaliacao de resultados
Politicas Indicadores-insumo Indicadores-}Indicadores de eficacia
setoriais Indicadores de eficiéncia
Indicadores-processo produto | Indicadores de efetividade social

INDICADOR-INSUMO INDICADOR-PROCESSO INDICADOR-PRODUTO '-'

Recurso: quantidade Uso dos recursos: Resultado efetivo: taxa
Politicas na de médicos por mil consultas ao més por de mortalidade infantil
area de saide | habitantes: gasto ~ [—| criangaaté umano; |—p por causa especifica:

monetério per capita medicamentos indice de desnutricao.

em satide. distribuidos por

MEs por crianca.

INDICADOR-INSUMO INDICADOR-PROCESSO INDICADOR-PRODUTO
Politicas na Recurso: quantidade Uso dos recursos: Resultado efefivo: taxa
srea de de professores consultas ao més por de evasao; taxa de
educagao qualificados por mil [—® | crianca até um anos; [—» reprovacao; taxa de
criancas; gasto medicamentos alfabetizacao funcional.
monetario per capita distribuidos por
em educacao. MEés por crianca.
Politicas na
srea INDICADOR-INSUMO ) IN[}IL"ADHF{-F‘Hl;‘rCESS[.‘JI_.P INDICADOR-PRODUTO

RN\

@, R . \ ‘ o @ .. GOVERNO[E
o9 g %V. hep M Secretaria | i PER
UNIVERSIDADE o — de Assisténcia Social, |/ F#*{
i FEDERAL RURAL PROGRAMA PROGRAMA DE /\ Combate a Fome e ﬂ “a;_"flf. .
DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE ol ore D SN I CO
B 21 FADURPE DAGESTAO CORPORATIVA e e et o et oliticas sobre Lrogas ESTADO DE MUDANGA

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO de Pernambuco
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DADOS PRIMARIO®btidos
diretamentedasunidadesde
atendimento e dos usuarios
do SUAS sao fundamentais
para capturar a realidade
concreta das populacoes
atendidas

OBS A combinacaode dadosprimarios e secundariosenriquecea capacidadeanalitica, tornando-a

Fontes de dados

Fontes

primarias

Fontes
secundaria

maisrobustae capazde responderascomplexidadeslosterritorios

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL

DE PERNAMBUCO
FADURPE

..V.
o

PROGRAMA

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social

PROGRAMA DE

EDUCACAO
CORPORATIVA

CAMINHOS
DAGESTAO

RRRRRRRRRRRRRRRRRRR

de Pernambuco

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

DADOS SECUNDARIOS
provenientesde fontes como
Censos demograficos,
pesquisas de instituicoes
publicase privadas,e outras
bases de dados,
complementam essa leitura,
oferecendo um panorama
mais amplo das condicbesde
vida e das desigualdades

sociaisnosterritorios. /
/
2

‘ ( / \ 5 GOVERNO: <
LA s
r:\h_u = " Uco

ESTADO DE MUDARNCA
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A Referencia conceitual,
normativa e descricao

AUnidade de medida

AUnidade de analise
(municipio, estado...)

A Referencia de tempo e
periodo.

AFonte de dados e
Instituicio responsavel
(IBGE, IPEA, Ministério

do Trabalho...)

FADURPE

“®g

UNIVERSIDADE
| FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO
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Propriedades e Tipos de Indicadores Socilais

A Os indicadores sociais

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

A Os indicadores sociais
sao utilizados em todas
as etapas do ciclo de
politicas publicas,
desde o diagnostico ate
a avaliacao.

A Diferentes tipos de
Indicadores sao
necessarios em cada

/
fase, adaptados as /
necessidades /

(

podem ser classificados
de diversas formas,
como indicadores
tematicos (saulde,
educacao, emprego),
Tambeéem existem o0s
Indicadores sinteticos,
como o Indice de
Desenvolvimento
Humano (IDH).

especificas. /
- . - B GOVERNO [t
¥ Ne CAAY Secretaria /fme’ DER
O =<3 de Assisténcia Social, / INAM
CAMINHOS  EDUCAC i0 Combate a Fomee Q. @
EDUCACAO ESFOSUAS/PE ol & S co
DAGESTAO CORPORATIVA Politicas sobre Drogas ESTADO DE MUDANGA
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Situages de Riscos &ulnerabilidades

Sao fenomeno complexo,
nao se manifestando da
mesma forma, o que exige
uma analise especializada
para sua apreensao e
respostas intersetoriais
para o seu enfrentamento;

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Fundsga Apolinio Salles de Desemwohiments Educacieral

Senao compreendida e
enfrentada, tende a gerar
ciclos intergeracionais de

reproducao das situacoes
de vulnerabilidade
vivenciadas;

< Q‘ 05%,0
» ¥ 2
~ =<
PROGRAMA PROGRAMA DE
CAMINHOS EDUCAGAO ESFOSUAS/PE
DAGESTAO CORPORATIVA Excola de Formacho o Tabatadores o

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO de Pernambuco

As situacoes de
vulnerabilidade nao
prevenidas ou nao
enfrentadas tendem a se

tornar uma situacao de
rsco;

/
/
¢

. .. GOVERNO[:

Secretaria e P
de Assisténcia Social, |/ I % _’;{;_.;)'NEAIRVI

CombateaFomee 1@ @ ucC o
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Situacoes de Riscos e
Vulnerabilidades

Conceito mais
mplo de
obreza,
iImilar ao que

)

NEM algumas
a

P

S

habitualmente

C

A

Lsituacdes
LDesse
Oconceito é
utilizado
Insuficiénci . :
a de renda \(/Z(Jlngic?er()ahdo

> saude, educacéo, >
trabalho etc.

POBREZA

MULTIMENSIONAL

hamamos de

Ncondide»e

VULNERABILIDADE

& ¢ 3% <
Y UNIVERSIDADE N Nf‘
FEDERAL RURAL PROGRAMA  PROGRAMA

DE PERNAMBUCO CAMINHOS EDUCAGAO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FADURPE DAGESTAO CORPORATIVA

Refletindoalgunsconceitos...

A gente ndo quer s6 comida, quer comida,
diversdo e arte, a gente nao quer s6 comida,
agente guer saida para qualquer parte

Considerauma [ < Refere-se ao conjunto
ampla gama de RO de problemas sociais,
fatores ¢ econdmicos e
envolvendo 22 politicos que
territorio, — cmergem e

o ) sociedades
L]
ggg :‘Iélcrir?ﬁigz B erractormandose

o O caracterizando-se
deficienciada pelas desigualdades,

oferta_e acesso conflitos de classe e
a politicas > tensdes
publicas

M Secretaria
T de Assisténcia Social,
> N Combate a Fome e

Escola de Formacdo dos Trabalhadores/as
lo Sisterna Ur isténcia Social

do Si: Inico de Ass
de Pernambuco

Politicas sobre Drogas

*u®
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Situages de Riscos &ulnerabilidades

Perda fragilidade Perda de &%
de vinculos pertencimento e Ciclos de vida
afetivos soclabilidade

Desvatagens Exclusao por
pessoais por pobreza ou acess
deficiéncia a politicas publica

ldentidades
estigmatizadas

Insercao precaric

no mercado de
trabalho

Violéncias diverss
% @ m Secretaria | V.
— de Assisténcia Social, |/ F #R1 .
A se et ‘ et - = Combate & Fome e f*i'/(&; uf?""?’ ,

ﬁ CAMIN EDUCACAO ESFOSUAS/PE

FADURPE DAGEST. CORPORATIVA e bolfticas sobre Drogas

dePem mmmmm
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Violéncias e

violacOes de direitos

wVioléncia
domeéstica

wVioléncia sexual
contra criancas e
adolescentes

wVioléncia urbana
wVioléncia contra

mulheres e idosos.

“® g

|_il
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UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Indicadores que guardam relacao com
Vulnerabilidade Social e Risco Social

Pobreza e
desigualdade

wRenda per capta
(pobreza e
extrema pobreza)

wlindice de GINI
wWACEeSsSSso ao

mercado de
trabalho

wCondicbes de
trabalho

FADURPE

Riscos a infancia

wCrianca fora da
escola

wNocéao de
autoprotecao

w Trabalho infantil
w Trafico de pessoas
wAbuso sexual

Saude e bem estar

wlnseguranca
alimentar

wDesnutricao

wGravidez na
adolescéncia

wGravidez na
adolescéncia

wUso abusivo de
alcool e outras
drogas

3 §‘ CACAY,
o =<
PROGRAMA PROGRAMA DE
CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE
DAGESTAO CORPORATIVA Excola de Formacho o Tabatadores o

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

de Pernambuco

Machismo

wMortes por causas
externas

wPercentual de
mulheres no
mercado de
trabalho

wRenda das
mulheres

w Feminicidios e
violéncia contra
mulheres

wPercentual de
acesso a UBS por
género

Secretaria
de Assisténcia Social,
Combate a Fome e

Politicas sobre Drogas

i
i n
3 T
Loy Lt
e ':, i
i \ { A"
& (s
i 3 i
;
’
= L
3 L
3

racismo

wPercentual de
acesso ao
mercado de
trabalho

wPercentual de
acesso a
programas de
transferéncia de
renda

wPercentual de
negros envolvidos
em crimes

windices de
violéncia por etnia

GOVERNO[E

CcCO

ESTADO DE MUDARNGCA

/
/
’
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INDICE DE VULNERABILIDADE SOCRAIA

Méetrica criada para avaliar

as condicoes de bemstar
de uma populacao

o % g

|_il

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO
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Fundsga Apolinio Salles de Desemwohiments Educacieral

Mede a auséncia ou
iInsuficiéncia de bens e
servigcos considerados

fundamentais.

CAMINHOS
DAGESTAO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

N
Composto por indicadores
: de
Desenvolvido com base e
dados do IBGE, IYSvaria de ’e
TGS te L e Mt o VSclasifca o
P vulnerabilidade municipios em niveis de
vulnerabilidade como muito
baixa, baixa, média, alta
ﬁeﬂ \.M., Secretaria =
?Q d% Assst?ncii Social,
PROGRAMA~DE Dm aea Omee
EDUCAGAO ESFOSUAS/PE y
CORPORATIVA fs;:';.-:.z;z“z:.-zm:::f:;::';{:;rS Politicas sobre Drogas ESTADO DE MUDANGA

de Pernambuco

/
/
¢


https://www.google.com/search?sca_esv=348adf5b6927ae42&cs=0&q=infraestrutura+urbana&sa=X&ved=2ahUKEwiLooa7t96PAxXzuZUCHUWjMNgQxccNegQIBRAB&mstk=AUtExfAfhMUmKedSeJvAC2TJBd-INmU7H10xfv4v6_UEjhwlrNR7XVFGA_0NTLkQXkSGokDEheP-fIAzi4FLhwomytiefxkmQDUvyj1GvXaxNQtOqLbnoGNiQB4VJon0Q7eAljc&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=348adf5b6927ae42&cs=0&q=infraestrutura+urbana&sa=X&ved=2ahUKEwiLooa7t96PAxXzuZUCHUWjMNgQxccNegQIBRAB&mstk=AUtExfAfhMUmKedSeJvAC2TJBd-INmU7H10xfv4v6_UEjhwlrNR7XVFGA_0NTLkQXkSGokDEheP-fIAzi4FLhwomytiefxkmQDUvyj1GvXaxNQtOqLbnoGNiQB4VJon0Q7eAljc&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=348adf5b6927ae42&cs=0&q=capital+humano&sa=X&ved=2ahUKEwiLooa7t96PAxXzuZUCHUWjMNgQxccNegQIBRAC&mstk=AUtExfAfhMUmKedSeJvAC2TJBd-INmU7H10xfv4v6_UEjhwlrNR7XVFGA_0NTLkQXkSGokDEheP-fIAzi4FLhwomytiefxkmQDUvyj1GvXaxNQtOqLbnoGNiQB4VJon0Q7eAljc&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=348adf5b6927ae42&cs=0&q=capital+humano&sa=X&ved=2ahUKEwiLooa7t96PAxXzuZUCHUWjMNgQxccNegQIBRAC&mstk=AUtExfAfhMUmKedSeJvAC2TJBd-INmU7H10xfv4v6_UEjhwlrNR7XVFGA_0NTLkQXkSGokDEheP-fIAzi4FLhwomytiefxkmQDUvyj1GvXaxNQtOqLbnoGNiQB4VJon0Q7eAljc&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=348adf5b6927ae42&cs=0&q=renda+e+trabalho&sa=X&ved=2ahUKEwiLooa7t96PAxXzuZUCHUWjMNgQxccNegQIBRAD&mstk=AUtExfAfhMUmKedSeJvAC2TJBd-INmU7H10xfv4v6_UEjhwlrNR7XVFGA_0NTLkQXkSGokDEheP-fIAzi4FLhwomytiefxkmQDUvyj1GvXaxNQtOqLbnoGNiQB4VJon0Q7eAljc&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=348adf5b6927ae42&cs=0&q=renda+e+trabalho&sa=X&ved=2ahUKEwiLooa7t96PAxXzuZUCHUWjMNgQxccNegQIBRAD&mstk=AUtExfAfhMUmKedSeJvAC2TJBd-INmU7H10xfv4v6_UEjhwlrNR7XVFGA_0NTLkQXkSGokDEheP-fIAzi4FLhwomytiefxkmQDUvyj1GvXaxNQtOqLbnoGNiQB4VJon0Q7eAljc&csui=3

N
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Como se calcula oVS?

ﬁscalaO indice varia de O aN
ClassificacaoQuanto maior o &

valor, maior a vulnerabilidade
social:
: 0 a 0,200Muito baixa
Infra-estrutura Capital Renda e vulnerabilidade.
urbana humano trabalho 0,201 a 0,300Baixa
vulnerabilidade.
~ 0,301 a 0,400Média
wsaneanento wEducacao wEmprego vulnerabilidade.
wHabitacao wSaude wRenda 0,401 2 0,500Alta
vulnerabilidade.
wtransporte wFormas de 0,501 a 1Muito alta
systento vulnerabilidade. /
Fonte: /
https://ivs.ipea.gov.br/#/cons /
Kulta—mapa / 4
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Legenda

[ 0.000-0.282
I 0.283-0.323

0.324 - 0.385
| 0.386-0.414
B 0.415-0.521

Padrao Quantil

Personalizada
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Pobreza relativa | vs. socioldgicas
Absoluta: padrido de™\ | Objetiva: Fisiologicas: privacoes de
subsisténcia  abaixo  do || mmdividual de consumo de || rendimentos, conuda, ®
minimo socialmente aceitavel || bens e servigos essenciais ao || vestuario e moradia;
€Il reCursos essenciais: bem-estar; Sociologicas:
Relativa: renda familiar || Subjetiva: sentimento de || desigualdades estruturais
mfenior a4 renda média ou || ndo possuir o suficiente para || que dificultam usufruto de
mediana da populagio. levar uma vida digngs reCursos € acesso a ativos.
Abordagem monetaria  Necessidades basicas ~ Capability approach
; : vagao ’rivacao capacitacoes
Renda wsuficiente ao ga 2 b R A
P R R materiais e sociais para o || basicas mdividuais que
=5 . . atendimento das || proporcionam niveis
sociais minmmmas  (linhas 2 . 3
: humanas || minimos de sobréevivéncia
monetarias de pobreza). R O Sl //
Prnivacdes matenais. subjetivas 4
cumulativas e retroalimentativas. 4
“ g NQR \.M.’ Secretaria | 2 - e EVE“ﬁ
UNIVERSIDADE "V—/\-Q de Assisténcia Social, |/} 3 -'ﬁ“‘;;; NAM
J o, Ciifigs  EuticKd combacsremee (&I EUICO
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Comunicacao » Videos » Pesquisa "A Montanha-Russa da Pobreza" - Marcelo Neri (FGV Social)

Comunicacao » Videos » Pesquisa "A Montanha-Russa da Pobreza" - Marcelo Neri (FGY Social)

PESQUISA "A MONTANHA-RUSSA DA POBREZA" - MARCELO NERI (FGV SOCIA|

Pobreza mensal (dez/2015 - nov/2021)

Média das transferéncias sociais per capita (RS de dez/2021,)

4
14% 150 136,20
13% 13,3% 13,2% .
11%
10% 0,A4% e
9% 4% | 80
8%
% 73 60
6%
5% 40 :
¥ 20 - { - / ,29
1% —% abaixo de RS 210/més (RS de nov/2021) 0 - % s
M O W O O NN N ® W ¢ W N N & O O O oo o
o% F3¥IISTIIAFIIATIIAEILLS
o S, - TN, Y, - TN R T, g TR S, TS, - T T TR TN TP . T R I s = .
0N Ry _:\\ Ay .Q'D’ _-.\\ AP '..'.\ R -.:1. WA 1{1- -.:‘L- Ll
¥ & F -:‘3}.L £ 6‘}‘ F £ ¥ 4‘2"‘ F P FF S F4F « Transferencias Sociais Totais ——Bolsa Familia Outras transferéncias sociais

Fonte: Elaboragdo propriacom mensalizagdo da PNADC/IBGE.
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https:/ fcps.fgv.br/PobrezaMensal

Fonte: Elaborag¢do propria com mensalizagdo da PNADC/IBGE.

PESQUISA "A MONTANHA-RUSSA DA POBREZA" - MARCELO NERI (FGV SOCIAL)

https://cps.fgv.br/PobrezaMensal

https://cps.fgv.br/pesquisacrisepercepcacfelicidadebrasileirosfgv-social
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O indice foi desenvolvido
em pelos
e

, € vem sendo usado

desde pelo

no seu
relatorio anual

UNIVERSIDADE

FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Indice de Desenvolvimento Humano

A partir do relatério de
2010, o IDH combina trés
dimensoes: Escala de IDH:

w Escolaridade 800a 1,000Muito Alto
wRenda £, 700a0,799Alto

wNivelde saude: 0.600a0,699Médio
expectativa de vida _
A ,500a 0,599Baixo
£,000a 0,499Muito Baixo

Esperanca de vida

PIB per capita
ajustado

Indicador
composto: taxa de
alfabetizacdo e taxa
de escolarizacdo

http:// www.undp.orqg.br/brazil/atlasdos-municipios
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s‘x . Np ANALY
® ?Q’
CPAIuIGNRﬁhas PROGRAMA~DE /\
EDUCACAO ESFOSUAS/PE
FADURPE DAGESTAO conponA?rm Es;s';.-:,z;z"s:f;:fz;::f:;:;d;{;:r5

de Pernambuco

Método de
aglutinagdo

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

IDH
(indice de
desenvolvimento
humano)

. .. GOVERNOIE

; v RO
\ AR\ N 4 itk
Wy y g oY
% f |
LA i\ \'\' N m TR .:,'t‘-\.-.”
Y A T ATy

. - B
e a2 1)
- o g
R

: \\\\\\\\

ESTADO DE MUDARNCA


https://pt.wikipedia.org/wiki/1990
https://pt.wikipedia.org/wiki/Economista
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amartya_Sen
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amartya_Sen
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amartya_Sen
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mahbub_ul_Haq
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mahbub_ul_Haq
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mahbub_ul_Haq
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mahbub_ul_Haq
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mahbub_ul_Haq
https://pt.wikipedia.org/wiki/1993
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_o_Desenvolvimento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_o_Desenvolvimento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_o_Desenvolvimento
http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios
http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios
http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios
http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios
http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios
http://www.undp.org.br/brazil/atlas-dos-municipios

K
7/

E uma medida de desigualdade de ren
OU consumo que varia de zero a um, o
valores mais altos indicam maior
desigualdade

O (Zero):

Representa uma distribuicao de rend
perfeitamente igualitaria, onde todos té
0 mesmo nivel de rendimento.

1 (Um):

Indica a maxima desigualdade, onde u
Unica pessoa detém toda a renda da
populacao.

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Indice de GINI

Ele aponta a concentracao da renda e
0S mais ricos e 0s mais pobres de u
populacao

Brasil:Apresentam Indice de Gini
considerado alto, indicando uma
significativa concentracao de renda n(
pais, sendo a regiao Nordeste
frequentemente a mais desigual
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https://ourworldindata.org/grapher/economignequality-ginFindex?time=2024 /
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Base de dados de Pernambuco

http://www.bde.pe.gov.br/visualizacao/Visualizacao formato2.aspx?Cc
formacao=1174&Cod=3
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Indicadores de impacto social

IMPACTO INDICADORES

*u®

I.11 % de adolescentes de 16 e 17 anos cadastrados no Tribunal Regional /
Eleitoral
4
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Matriz de Indicadores Sociais e Ambientais

Tema Principal

Comunidade

Alimentos e
Produtos

-

—

Biodiversidade

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Sub-tema Indicador Exemplo de métrica

Protecdo de areas culturais ou terras sagradas Area cultural ou sagrada protegidas (em m2)

Percepcao de restauragao cultural % de funcionarios em projetos sociais de restauragao

Posse de terras e recursos naturais % de areas protegidas pelo patrimdnio histdrico

Renda Beneficios econdmicos % de renda gerada de projetos sociais da empresa

Participagdo de minorias

Equidade % de funcionarios e liderangas de grupes mingritarios

Satide e Fome Melhorias em nutrigao e prevencao de doencgas Valor investido em projetos de combate a fome e satde

Rendimento

-
—_
=

/
g
i
k”'
B
v
D
o
=

Colheita de produtos por produtores locais

o \&?
(’./:A

Acesso a novos mercados

Mercado

U
\ 4
A'!_—_k'
!
y

Acesso a servigos financeiros

Mitigagao Inventario e sequestro de biomassa e carbono

Adaptacao Impacto de desastres naturais Custo total de danes causados por desastres naturais

ESITE S Capacidade de lidar com crise climatica

Estratégias de resiliéncia climatica implementadas

Qualidade Satde do Solo Extens3o do solo em areas de conservagao

Estabilidade

Compactagao e permeabilidade do solo Taxas de infiltragdo e permeabilidade do solo

Liilullild

Praticas de conservagéo do solo Taxa de erosao do solo

BUEED [ Sedimentos na agua Taxa de sedimentos nos reservatdrios de agua

Quantidade Balanco hidrico Volume de economia de agua por més (em m3)

Praticas de conservacde da agua % de agua de reuso utilizada

Quantidade Quantidade de energia renovavel produzida Quantidade de energia renovavel produzida por ano

Atendimento energético Valor investido em projetos de otimizagao energética

Fontes renovaveis de energia % da conta de luz vindo de fontes renovaveis

Qualidade Composicao da fauna Abundancia de espécies diferentes na area de atuagao

Conectividade Conexao entre habitats Distancia entre habitats impactados pela empresa

Protecao Cobertura de areas protegidas % de area protegida do total de area da empresa

Modelo traduzido e adaptado por Rafael Avila
Fonte: World Resources Institute
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ACAO

EDUCACAD

Ot QUALIDADE

TRABALHO DIGNO REDUZIR AS
£ CRESCIMENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO A
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13 CUMATICA 16 ?ﬁé#ﬁ?o%ts 17 iﬂ?ﬂﬁfﬁ&

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

EFICAZES

¥,

bl OBIETIVOS

OFf DESENYOLYIMINTO

SUSTENTAVEL

https://odsbrasil.gov.br/objetivo

Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdalsil
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Aula 4 - indicadores de gestao no SUAS e Matriz de Indicadores
para o Plano
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Articulacao entre Indicadores e Diagnostico

1

Complementaridade

Os indicadores sociais
fornecem dados
guantitativos, enguanto o
diagndstico
socioterritorial aprofunda
a compreensao da
realidade local, incluindo

aspectos qualitativos.
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Socloterritorial

Ciclode
Planejamento

Tanto os indicadores
guanto o diagnaostico
sao essencials em
todas as etapas do
ciclo de planejamento,
desde a identificacao
de problemas ate a
avaliacao de

resultados.

. NQ ‘ GAAS,
R <
CAMINHOS EDUCACAO ESFOSUAS/PE
DAGESTAO CORPORATIVA s e

Empoderamento
da Comunidade

O envolvimento da
comunidade na coleta e
andlise de dados
contribui para o
empoderamento local e a
construcao de politicas
publicas mais
participativas.

A
CcCO
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ID-CRAS/IECREAS

Os IDCRAS e IDCRE
foram calculados a
partir de trés
dimensoes, a saber:
d 9 a O NHzi dz
dwS OdzNA 2 &
G{ SNIOA =2 a

Coleta Anual e
critéerios explicitos na
Nota Técnica N°
27/2015/DGSUASNA
SMDS

“wdg
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Indicadores de gestao do SUAS

Percentual de
violacoes de
direitos ou risco
soclal referenciado
no CREAS

Percentual de

no CRAS

Percentual de
familias com filho:s
na FUNASE
referenciado no
PAEF

Capacidade
Instalada de
atendimento da
PSB para gerar &

garantias
socloassistenciais
aos beneficiarios
do BPC/PBF

Percentual de
familiares de
ressocializando
referenciado no
PAEF

% &
~

CAMINHOS EDUCACAO
FADURPE DA GESTgO CORPORACTIVA

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

PBF/BP@fenciado

o, . - 1
Eficacia do controle  Qualificacao da
social equipe de trabalho
Quantidade de
trabalhadores
ID-Conselho qualificadas
| peloesfosuas
N _
Quantidade de
Quantidade capacitacoes
de reunides pela educacao
do CMA%no permanente do
| | | municipio
\ _ \ W/
\.M J ., Secretaria | /il uovE‘ﬁ
=<3 dz Asstijsténgi'a: Social, & P‘l AV
ESFOSUAS/PE o e Do s BUCO
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Tabela 1 - Dimensao Estrutura Fisica

IDCRAS

Familias referenciadas
(2.500 familias ou 3.500 familias)

Familias referenciadas
(5.000 familias)

* Possuir Recepgdo

* Possuir, no minimo, 2 salas de atendimento, sendo
pelo menos 1 com capacidade para 15 ou mais
pessoas

* Possuir, no minimo, 1 sala administrativa

Possuir, no minimo, 2 banheiros

+ Possuir acessibilidade®

* Possuir conjunto de equipamentos gue inclua, no
minimo: 2 computadores conectados a internet;
impressora, telefone, veiculo exclusivo ou
compartilhado

Nivel 5
L]

Possuir Recepgao

Possuir, no minimo, 4 salas de atendimento, sendo
pelo menos 1 com capacidade para 15 ou mais
pessoas

Possuir, no minimo, 1 sala administrativa
Possuir, no minimo, 2 banheiros

Possuir acessibilidade™

Possuir conjunto de equipamentos que inclua, no
minimo: 3 computadores conectados a internet;
impressora, telefone, veiculo exclusivo ou
compartilhado

* Possuir Recepgdo
* Possuir, no minimo, 2 salas de atendimento, sendo

Possuir Recepgdo
Possuir, no minimo, 4 salas de atendimento, sendo
pelo menos 1 com capacidade para 15 ou mais

* Prédio compartilhado com ONG, ou
compartilhamento de todas as salas de atendimento

o pelo menos 1 com capacidade para 15 ou mais
= pessoas
g pessoas - - .
= . . . * Possuir, no minimo, 2 banheiros
= & Possuir, no minimo, 2 banheiros . I e
. - . * Possuir acessibilidade, ao menos parcial
* [Possuir acessibilidade, ao menos parcial . .
. * Possuir pelo menos 2 computadores conectados a
* [Possuir pelo menos 1 computador conectado )
internet
* Possuir Recepgdo
- * Possuir Recepgdo ¢ Possuir, no minimo, 3 salas de atendimento, sendo
E * Possuir, no minimo, 2 salas de atendimento pelo menos 1 com capacidade para 15 ou mais
= * Possuir, pelo menos, 1 banheiro pessoas
* Possuir acessibilidade, ao menos parcial® » Possuir, pelo menos, 1 banheiro
» Possuir acessibilidade, ao menos parcial®*
(o]
E & Possuir, no minimo, 2 salas de atendimento * Possuir, no minimo, 3 salas de atendimento
S * [Possuir, pelo menos, 1 banheiro » Possuir, pelo menos, 1 banheiro
. . * Possuir menos de 3 salas de atendimento
* Possuir menos de 2 salas de atendimento ou
ou
- - . . * N&o possuir Banheiro
T * N&o possuir Banheiro ou
2 | ou

Prédio compartilhado com ONG, ou
compartilhamento de todas as salas de
atendimento

“® g
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Tabela 2 Dimensao Recursos Humanos

Familias referenciadas
(2.500 familias)

Familias referenciadas
(3.500 familias)

Familias referenciadas
(5.000 familias)

Nivel 5

* Possuir, no minimo 5 (9, se EV)
profissionais, sendo, pelo menos
3 (5, se EV) com nivel superior*

+ Possuir, no minimo, 1 Assistente
Social (2, se £EV) e 1 Psicologo

+ Possuir, no minimo, 1
profissional de nivel superior
com vinculo estatutario ou
empregado pablico celetista

* Possuir Coordenador com nivel
superior

& Possuir, no minimo 7 (11, se EV)
profissionais, sendo, pelo
menos 4 (b, se EV) com
superior®

* Possuir, no minimo, 2
Assistentes Sociais (3, se EV) e 1
Psicdlogo

s Possuir, no minimo, 1
profissional de nivel superior
com vinculo estatutario ou
empregado pablico celetista

» Possuir Coordenador com nivel
superior

# Possuir, no minimo 9 (13, se EV)
profissionais, sendo, pelo menos
5 (7, se EV) com superior®

= Possuir, no minimo, 2 Assistentes
Sociais (3, se EV) e 1 Psicologo

= Possuir, no minimo, 2
profissionais de nivel superior
com vinculo estatutario ou
empregado publico celetista

# Possuir Coordenador com nivel
superior

Nivel 4

* Possuir, no minimo 4 (7, se EV)
profissionais, sendo, pelo menos
3 (5, se EV) com nivel superior*

* Possuir, no minimo, 1

* Assistente Social (2, se EV)

* Possuir Coordenador com nivel
superior

& Possuir, no minimo 6 (9, se EV)
profissionais, sendo, pelo
menos 4 (6, se £V) com
superior®

* Possuir, no minimo, 2

= Assistentes Sociais (3, se £V);

* Possuir Coordenador com nivel
superior

& Possuir, no minimo 7 (10, se EV)
profissionais, sendo, pelo menos
5 (7 se EV) com superior®

= Possuir, no minimo, 2

» Assistentes Sociais (3, se EV) e 1
Psicologo

# Possuir Coordenador com nivel
superior

Nivel 3

* Possuir, no minimo 4 (6, se EV)
profissionais, sendo, pelo menos
2 (4, se EV) com nivel superior *

# Possuir, no minimo, 1 Assistente
Social (2, se EV)

* Possuir, no minimo 6 (8, se £V)
profissionais, sendo, pelo menos
3 (4, se EV) com superior®

* Possuir, no minimo, 2
Assistentes Sociais (3, se EV)

# Possuir, no minimo 7 (9, se EV)
profissionais, sendo, pelo menos
4 (g, se £V) com superior®

= Possuir, no minimo, 2 Assistentes
Sociais (3, se EV)

Nivel 2

* Possuir, no minimo 3
profissionais, sendo, pelo menos
2 com nivel superior®

* Possuir, pelo menos, 1
Assistente Social OU 1 Psicologo

& Possuir, no minimo 5
profissionais, sendo, pelo menos
2 com nivel superior*

» Possuir, pelo menos, 1
Assistente Social OU 1
Psicologo

= Possuir, no minimo 6
profissionais, sendo, pelo menos
3 com nivel superior®

= Possuir, pelo menos, 1 Assistente
Social QU 1 Psicologo

Nivel 1

* Possuir menos de 3 profissionais

ou

* N3o possuir Assistente Social
nem Psicologo

» Possuir menos de 5
profissionais

ou

* N3o possuir Assistente Social
nem Psicdlogo

# Possuir menos de 6 profissionais
ao todo, ou menos de 3 com
nivel superior

ou

# Nio possuir Assistente Social
nem Psicologo
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Tabela 3 Dimenséao Servicos & Beneficios

Municipios de Pequeno Porte |

Municipios de Pequeno Porte Il e
Medio Porte

Municipios de Grande Porte e
Metropoles

s Quantidade média de familias em
acompanhamento no més, dividida pela
equipe técnica (Assistentes Sociais e
Psicologos) ndo deve ser inferior a 20
nem superior a 100,

Executa o PAIF, realizando no minimo as

seguintes atividades: acomponhamento

de familias; grupo/oficina com familias;
visitas domiciliares; palestras,
campanhas ou eventos comunitdrios;
orientagéo/acompanhamento para
insercdo no BPC; acompanhamento dos
encaminhamentos realizados.

» Possui profissionais de Servigo Social

e/ou de Psicologia

Possui oferta de Servico de Convivéncia,

para no minimo trés ciclos de vida

(oferta direta do CRAS ou por meio de

unidades a ele referenciodas)

» Realiza no prdprio CRAS o
cadastramento/atualizagdo cadastral do
CadUnico, sem utilizar para isso 0s
profissionais de nivel superior do PAIF.

* Possui forte articulagdo* com os Servigos
de Educacdo e Sadde no territorio

» Funcionar, no minimo, 5 dias por semana
e 40hrs semanais

MNivel 5

“® g

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

\
32

s Quantidade média de familias em
acompanhamento no més,
dividida pela equipe técnica
(Assistentes Sociais e Psicologos)
ndo deve ser inferior a 20 nem
superior a 100.

* Executa o PAIF, realizando no
minimo as seguintes atividades:
acompanhamento de familias;
grupo/aficina com familias;
visitas domiciliares; palestras,
campanhas ou eventos
comunitarios;
orientagdo/acompanhamento
para insergdo no BPC;
acompanhamento dos
encaminhamentos realizados.

» Possui profissionais de Servico
Social e de Psicologia

* Possui oferta de Servico de
Convivéncia, para no minimo trés
ciclos de vida (oferta direta do
CRAS ou por meio de unidades o
ele referenciadas)

* Realiza no proprio CRAS
cadastramento/atualizagdo
cadastral do CadUnico, sem
utilizar para isso os profissionais
de nivel superior do PAIF.

* Possui forte articulagdo* com o(s)
CREAS e com os Servigos de
Educacdo e Saude no territdrio

¢ Funcionar, no minimo, 5 dias por
semana e 40hrs semanais

FADURPE

s Quantidade média de familias em
acompanhamento no més,
dividida pela equipe técnica
(Assistentes Sociais e Psicologos)
ndo deve ser inferior a 20 nem
superior a 100.

= Executa o PAIF, realizando no
minimo as seguintes atividades:
acompanhamento de familias;
grupo/oficina com familias; visitas
domiciliares; palestras,
campanhas ou eventos
comunitdrios;
orientagdo/acompanhamento
pora insergdo no BPC;
acompanhamento dos
encaminhamentos realizados.

 Possui profissionais de Servigo
Social e de Psicologia

» Possui oferta de Servico de
Convivéncia, para no minimo trés
ciclos de vida (oferta direta do
CRAS ou por meio de unidades a
ele referenciadas)

» Realiza no proprio CRAS
cadastramento/atualizacio
cadastral do CadUnico, sem
utilizar para isso os profissionais de
nivel superior do PAIF.

* Possui forte articulagdo* com ofs)
CREAS e com os Servigos de
Educagdo e Saude no territdrio

# Funcionar, no minimo, 5 dias por

semana e 40hrs semanais

s ®

PROGRAMA

CAMINHOS
DAGESTAO

GOVERNO DE PERNAMBUCO

PROGRAMA DE

EDUCACAO
CORPORATIVA

OASAS,
=<
ESFOSUAS/PE

Escola de Formacao dos Trabalhadores/as
do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Pernambuco

Secretaria

de Assisténcia Social,
Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas

L

ATy

P-
A
coO

ESTADO DE MUDARNGCA

/
/
4,



