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TEXTO 02

A EXECUGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS REPASSADOS VIA
FUNDOS DE ASSISTENCIA SOCIAL*

UTILIZAGAO DOS RECURSOS DO IGDSUAS

Segundo o MDS, o indice de Gest3o
Descentralizada do Sistema Unico da 16D €éumindicador objetivo e transparente que associa afers-

Assisténcia Social (IGDSUAS) visa avaliar a e desempenho, definigdo de valores de apolo financeiro e

. . . Icentivo a boas |)l‘z'1ticas da gestdo. (Como 0s recursos repas-
gualidade da gestao descentralizada dos ] : o
sados Integram o Orcamento Mllmupal, promove-se a auto-

servigos, programas, projetos e beneficios ; : S :
nomia prevista na Constituigio, gerando capacidade de auto-

socioassistenciais nos entes federados, governo' com base na descentralizagdo e nfo na hierarquia de
bem como a articulacdo intersetorial. E @  yp governo central, 0 que proporciona maior compromisso e
partir dos resultados alcangados, a Unido  responsabilizagio na tomada de decisio local
apoiara financeiramente o aprimoramento
FONTE: Google Imagens
da gestao como forma de incentivo.
Trata-se de um indice que varia de 0 (zero) a 1 (um). Quanto mais préximo de 1 estiver
o indice, melhor é o desempenho da gestao e maior podera ser o valor do apoio financeiro
repassado aos entes como forma de incentivo ao aprimoramento da gestdo. As varidveis
selecionadas para composicao do indice apontam aos gestores quais aspectos da gestao
precisam ser melhorados e o repasse visa recompensar os esforcos realizados pelo ente.
O IGDSUAS possui duas modalidades:
1. Indice de Gestdo Descentralizada dos Municipios — IGDSUAS-M — a ser aplicado

aos Municipios e ao DF, g;

1 O referido texto foi elaborado a partir das legislacdes que envolvem as teméticas de orcamento e financiamento
dos recursos publicos do SUAS, bem como o livro do CapacitaSUAS referente ao curso de Gestdo Financeira e
Orcamentaria do SUAS, acrescido de outras publicagGes apresentadas nas referéncias.
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2. Indice de Gestdo Descentralizada dos Estados — IGDSUAS-E — a ser aplicado aos

Estados.

O IGDSUAS-M tem como base de célculo o indice de Desenvolvimento do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (IDCRAS), coletado a partir dos dados do ultimo Censo SUAS
e a execugao financeira do FMAS, coletado a partir das informagdes do ultimo demonstrativo
sintético anual da execucdo fisico e financeira, que é utilizado na prestacdo de contas do

cofinanciamento federal.

O FUNCIONAMENTO DO IDCRAS

O IDCRAS foi criado em 2008 com o objetivo de sistematizar as caracteristicas de
funcionamento dos CRAS e aprimorar o processo de monitoramento. E composto pela
combinag¢ao dos seguintes indicadores dimensionais:

e Atividades realizadas;
e Horario de funcionamento;
e Recursos humanos;

e Estrutura fisica.

Cada dimensao pode ser enquadrada em quatro graus de desenvolvimento:
e [nsuficiente;
e Regular;
e Suficiente;

e Superior.

O célculo é feito pela combinacdo dos graus de desenvolvimento apurados nas

dimensdes em seis estagios de classificacdo, conforme tabela a seguir:
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Duas ou mais dimensdes no nivel insuficiente.

Uma dimensao insuficiente e ao menos uma no nivel regular.

Uma dimensao insuficiente e demais nos niveis suficiente ou superior.
Uma dimensao regular e demais nos niveis suficiente ou superior.

Todas as dimensdes ao menos no nivel suficiente, sendo 50% ou menos
no nivel superior.

Todas as dimensdes ao menos no nivel suficiente, sendo mais de 50% no
nivel superior.

FONTE: Autoria Prépria

Quando realizamos uma analise pratica sobre a aplicacdo dessa norma, temos como

exemplo o municipio de Groelandia que possui 1 CRAS:

Estrutura fisica Suficiente

Atividades realizadas Superior

Horario de funcionamento Suficiente
Recursos humanos Insuficiente

FONTE: Google Imagens

Considerando os estagios mencionados acima para o calculo do IGDSUAS, o municipio
de Groelandia obteria o IDCRAS igual a 3 (trés), na escala até 6 (seis) fixada na tabela anterior,
por ter apresentado 1 dimensdo insuficiente e as demais suficiente ou superior.

Ainda de acordo com o MDS, caso o municipio tenha mais de 1 CRAS, o IDCRAS médio
sera calculado a partir da média aritmética simples do IDCRAS de cada unidade CRAS, ou seja,

a soma simples dos IDCRAS dividido pela quantidade de CRAS no ente.
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Mas como sabemos o conceito que a dimensdo recebeu em nosso municipio? E sé

observar o Caderno de Orientagdo sobre o IGDSUAS, encontrado no blog do FNAS, que aborda

0 seguinte:

e Infraestrutura Fisica:

Superior
(possui os itens)

Suficiente
(possui os itens)

Regular
(possui os itens)

Insuficiente
{ndo possui
algum dos itens)

Local para recepgao.

Sala para entrevista que possibilite o atendimento individual.
Saldo para reuniao com grupos de familias*.

Banheiro.

Condicdes de acessibilidade - em conformidade com a Nor-
ma da

ABNT- NBR 9050 - para pessoas idosas e pessoas com defi-
ciéncia**.

Imdvel préprio.

Local para recepgéao.

Sala para entrevista que possibilite o atendimento individual.
Saldo para reunidao com grupos de familias*.

Banheiro

Condigdes de acessibilidade - em acordo com a Norma ABNT -
NBR 9050 - para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia***
Imdvel préprio

Local para recepgdo.

Sala para entrevista que possibilite o atendimento individual.
Saldo para reunidao com grupos de familias™®.

Banheiro.

Local para recepgao.

Sala para entrevista que possibilite o atendimento individual.
Saldo para reunido com grupos de familias™®.

Banheiro.

FONTE: Google Imagens
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e Atividades Realizadas:

Atividades Realizadas no CRAS

Visitas domiciliares.
Acompanhamento de familias.

Superior Orientacdo/acompanhamento para inser¢ao no BPC.
(realiza todos Encaminhamento para insercdo de familias no Cadunico.
os itens) Grupo/oficina de convivéncia e atividades socioeducativas
com familias ou por ciclo de vida ou intergeracional.
Busca ativa.

Visitas domiciliares.
Acompanhamento de familias.

Suf:"lciente Orientagdo/acompanhamento para insergao no BPC.
(realiza todos : : = 2 s
os ftens} Encaminhamento para insergdao de familias no CadUnico.
Grupo/oficina de convivéncia e atividades socioeducativas
com familias ou por ciclo de vida ou intergeracional.
Ragtilae Visitas domiciliares.
(realiza todos 55
2 Acompanhamento de familias.
os itens)

Insuficiente
(ndo realiza
algum dos itens)

Visitas domiciliares.
Acompanhamento de familias.

FONTE: Google Imagens

¢ Disponibilidade dos Servigos / Horario:

Superior: Funcionamento da unidade 5 dias por semana com mais de 8 ho-
ras por dia ou mais de 5 dias por semana com 8 horas ou mais por dia;

Suficiente: 5 dias por semana com 8 horas por dia;
Regular: 5 dias na semana ou mais, com seis ou sete horas por dia;

Insuficiente: Inferior a 5 dias na semana ou seis horas por dia.

FONTE: Google Imagens
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e Recursos Humanos:

Superior

a .‘: .' ’ '\';‘.‘.
Médio Porte
CRAS para

5.000 familias
referenciadas

CRAS para
3.500 familias
referenciadas

CRAS para
2.500 familias
referenciadas

Nove ou mais pro-

fissionais, sendo:
cinco ou mais pro-
fissionais de nivel
superior, quatro ou
mais profissionais
de nivel médio, de-
vendo haver, pelo
menos:

- dois assistentes
sociais

- um psicologo

- um coordenador
de nivel superior e
estatutdrio

Sete ou mais pro-
fissionais, sendo:
quatro ou mais
profissionais de ni-
velsuperior, trés ou
mais profissionais
de nivel médio, de-
vendo haver, pelo
menaos:

- um assistente so-
cial

‘- um coordenador
de nivel superior e
X estatutario

Cinco ou mais pro-
fissionais, sendo:
trés ou mais profis-
sionais de nivel su-
perior, dois ou mais
profissionais de ni-
vel médio, devendo
haver, pelo menas:

- um assistente so-
[ cial

- um coordenador
de nivel superior e
| estatutario

Suficiente

Oito ou mais pro—y

fissionais, sendo:
quatro oumais pro-
fissionais de nivel
superior, quatro ou
mais profissionais
de nivel médio, de-
vendo haver, pelo
menaos:

- dois assistentes
sociais

- um psicologo

Seis ou mais pro-
fissionais, sendo:
trés ou mais profis-
sionais de nivel su-
perior, trés ou mais
profissionais de ni-
vel médio, devendo
haver, pelo menos:
- um assistente so-
cial

Quatro ou mais
profissionais,
sendo: dois ou
mais profissionais
de nivel superior,
dois ou mais profis-
sionaisde nivel meé-
dig, devendo haver,
pelo menos:

- um assistente so-
cial

Regular

Seis ou mais pro-
fissionais, sendo:
quatro oumais pro-
fissionais de nivel
Superior

Cinco ou mais pro-
fissionais, sendo:
trés ou mais pro-
fissionais de nivel
superior

Trés ou mais pro-
fissionais, sendo:
dois ou mais pro-
fissionais de nivel
superior

Insuficiente

Menos de seis pro-
fissionais ou me-
nos de quatro pro-
fissionais de nivel
superior

Menos de cinco
profissionais ou
menas de trés pro-
fissionais de nivel
| superior

Menos de quatro
profissionais ou
menos de dois pro-
fissionais de nivel
| superior

FONTE: Google Imagens

Fazendo uma analise critica sobre as dimensdes percebe-se, por exemplo, que na
estrutura fisica a auséncia do indicador “imével préprio” ja conceitua o municipio com o
conceito insuficiente. Isso nos leva a refletir o motivo desse processo por ter uma relagao
direta com o tipo de servigco ofertado aos usuarios e suas familias: continuado. Assim, cabe a
gestdao planejar para garantir o cumprimento desse item. Ja nas atividades realizadas
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identifica-se que as exigéncias sdo minimas diante de tantas acdes e responsabilidades que os
CRAS possuem em seus territorios; além disso, atenta sobre a importancia do PAIF manter
uma relacdo direta com o protocolo de gestdo integrada de servigcos, beneficios e
transferéncia de renda, bem como com o SCFV. No tocante a disponibilidade de hordrio varias
analises podem ser feitas ao verificar o que esta disposto como exigéncia a ser cumprida, mas
é pertinente perceber a possibilidade de gerenciar o funcionamento do CRAS em horarios
além do chamado horario comercial visando atender as especificidades de cada territdrio e
suas demandas. Também é importante percebermos que o funcionamento do equipamento
nao se limita a 30h semanais (muito comum essa associa¢do pela vinculagdo com o servico
publico em muitos setores funcionar com essa carga hordria). Com um Assistente Social
trabalhando 30h semanais é preciso criar estratégias para manter a equipe de referéncia
completa e no horario estabelecido para receber grau de desenvolvimento “superior”. Além
disso, devemos ter em mente que um CRAS aberto ndo significa um CRAS funcionando; e, que
a fragilidade nos vinculos trabalhistas, na valorizacdo do trabalhador do SUAS em sua
remunerag¢ao sao pontos fundamentais que fortalecem o nao cumprimento dessa dimensao,
principalmente entre os municipios de pequeno porte. Com relagdo a ultima dimensao que
trata dos recursos humanos acredita-se que nao é nenhuma novidade porque a referéncia
esta na NOBSUAS/RH, mas é importante elencar a necessidade de provocarmos um debate
sobre a quantidade de profissionais e suas respectivas formagdes como exigéncia para compor
as equipes de referéncia por porte populacional frente ao crescente nimero de demandas
gue a Assisténcia Social tem acolhido nos ultimos anos. Os trabalhadores do SUAS que
compdem essas equipes de referéncia n3ao estdo dando conta da quantidade de
procedimentos e isso esta fragilizando a atuacdo técnica frente a superacdo das
vulnerabilidades. E isso ndo é exclusividade dos equipamentos de Protecao Social Basica, pois

envolve os servicos do SUAS de forma geral.

COMO DEVEM SER UTILIZADOS OS RECURSOS DO IGDSUAS?

Os IGD’s de forma geral s3o considerados os recursos mais flexiveis a serem utilizados

e de fato contribuem significativamente na gestdo por sua execugdo ser autorizada nas
7
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modalidades de custeio ou capital. Mas isso exige da equipe do FMAS alguns cuidados quanto
aos procedimentos e documentag¢do necessaria para comprovagao das despesas.
E muito comum ouvirmos que o recurso do IGDSUAS é para ser utilizado na gestdo do

SUAS de forma geral, mas ainda assim é comum encontrarmos profissionais com duvidas em
gue areas exatamente pode ser feita a execucao desses recursos e se existe algum documento
que estabelece isso. Dessa forma, segundo o Caderno de Orientagdao do MDS, conforme a
Portaria n.2 07/2012 que regulamenta o IGDSUAS, os recursos devem ser utilizados para o
aprimoramento da gestdo, investindo em agdes nas seguintes areas da Politica de Assisténcia
Social:

e Gestao de servigos;

e Gestdo e organizagao do SUAS;

e Gestdo articulada e integrada dos servicos e beneficios socioassistencias;

e Gestdo articulada e integrada com o Programa Bolsa Familia e com o Plano

Brasil Sem Miséria;

e Gestdo do trabalho e educacdo permanente na assisténcia social;

e Gestdo dainformacao do SUAS;

e Implementacdo da vigilancia socioassistencial;

e Apoio técnico e operacional aos conselhos de assisténcia social, observado o

percentual minimo fixado;

e Gestdo financeira dos fundos de assisténcia social;

e Gestdo articulada e integrada com os Programas BPC na Escola e BPC Trabalho;

e Gestdo e organiza¢ao da rede de servigos assistenciais; e

e Monitoramento do SUAS.

O Caderno de Orientagdo do IGDSUAS do MDS sugere diversas atividades que podem
ser utilizadas a execugdo do recurso em todas essas areas pontuadas anteriormente. E vocé

pode encontra-lo no blog do Fundo Nacional de Assisténcia Social ou através do link?.

2 https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Caderno_IGDSUAS.pdf.
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Por ser bastante vasto, apresentaremos, apenas, algumas sugestdes em ambito geral

para esses recursos serem utilizados:

Aquisicdo de equipamentos eletronicos, tais como, computadores, contratacao
de servicos de internet (provedores), impressoras, scanners, datashow, GPS,
tablets, modem; equipamentos de d4udio e video, equipamentos para
instalagcdao ou ampliagdo de redes de internet, entre outros, destinados a gestao
do SUAS, controle social ou a execugao dos servicos socioassistenciais;
Aquisicdo de mobilidrio, tais como mesas individuais, mesas de reunido,
cadeiras, sofds, estantes, arquivos, armarios, gaveteiros, aparelhos de ar
condicionado, ventiladores, bebedouros, quadros de avisos, aparelhos
telefonicos, aparelhos de Fax, e outros que sejam necessarios para a estrutura
fisica do ambiente onde é feita a gestdao, o controle social ou o atendimento
das familias;

Aquisicdao de materiais de consumo e expediente, tais como carimbos, papéis
para impressora e formularios, toners e/ou tinta para impressoras, borrachas,
lapis, canetas, grampeadores, furadores, pastas, caixas arquivos, entre outros;
Realizacdo de capacitacdes, encontros, seminarios e oficinas regionais e locais
para trabalhadores do SUAS, preferencialmente servidores concursados,
gestores e conselheiros de Assisténcia Social: o Contratacdao de Pessoas
Juridicas ou Fisicas, por tempo determinado, para ministrar as capacitacoes ou
treinamentos referentes ao SUAS. Essas contratagdes devem seguir todos os
ritos licitatérios impostos pela legislacdao pertinente;

Locacado de espaco fisico e logistica para capacitacdes, encontros, semindrios e
oficinas de interesse do SUAS; o Custeio de didrias e passagens dos
trabalhadores do SUAS, gestores e conselheiros de assisténcia social para

participacdo nos eventos do SUAS.
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o ordenador de despesa devera justificar objetivamente nos
autos, como a participacao no evento ira contribuir para a melhoria
da capacidade técnica dos participantes, na execucao de suas tarefas,
e/ou no aprimoramento da gestao do SUAS. Todas as despesas com
passagens devem ser comprovadas por meio de cartao de embarque
e as diarias — se estiverem no sistema de reembolso —, por meio de
notas fiscais, comprovantes de pagamentos, etc. Ressalta-se que to-
das as despesas devem ser aprovadas previamente pelo Conselho de
Assisténcia Social.

FONTE: Autoria Prépria

e Elaboracao, desenvolvimento e publicagdao de material de apoio as equipes dos
servicos socioassistenciais, gestores, conselheiros e usudrios de assisténcia
social; o Contratacdo e desenvolvimento de estudos, pesquisas afetas ao SUAS;
o Impressao de estudos, pesquisas e material de apoio as equipes, gestores e
conselheiros de assisténcia social;

e Elaboragao e publicagdao do Plano de Assisténcia Social, Relatério de Gestao,
entre outros documentos relativos a gestdao do SUAS em ambito local;

e Desenvolvimento de ferramenta informacional e de tecnologias que apoiem a
organizagao do SUAS;

e Deslocamentos e apoio as atividades das equipes dos servigcos
socioassistenciais para realizacdo de visitas, busca ativa e acompanhamento
das familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social; o profissionais dos
servicos regionais para os municipios vinculados;

e Gestao municipal para apoio técnico, acompanhamento e monitoramento da
rede de servicos socioassistencial publica e privada na execucdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios;

e Gestao estadual para apoio técnico, acompanhamento e monitoramento aos
municipios e servicos regionais na gestao e execucao dos servigcos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais;

10

Conteudista: Prof2 Marcos Nascimento
TEXTO 02



Yoaex
930 a Distancia

Conselheiros para acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos da rede
socioassistencial publica e privada, local, estadual e regional;

Conselheiros e usudrios para participacdo de féruns, encontros, reunides,
seminadrios e conferéncias de assisténcia social;

Campanhas, ac¢des de divulgacdo e esclarecimento a populacdo sobre os
direitos socioassistenciais, sobre os servicos, programas, projetos e beneficios
do SUAS, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e a¢Ges correlatas como o
BPC na Escola e BPC Trabalho, Programa Bolsa Familia e Plano Brasil Sem
Miséria, com o desenvolvimento e confeccdo de materiais informativos,
cartazes e panfletos, divulgacdo no radio, televisdo, carro de som, teatro e
outros meios;

Aquisicdo de veiculos e de combustiveis e lubrificantes para veiculos utilizados
na oferta de servicos socioassistenciais, atividades da Gestdo e/ ou do Conselho
de Assisténcia Social, devendo o veiculo ser identificado com a logomarca do

Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme padrao disponivel no Link3.

IMPORTANTE:

Em todo material e agao executada com o recurso do IGDSUAS obrigatoriamente deve-

se possuir as logomarcas do Governo Federal e do SUAS conforme orientagdes técnicas de

publicidade encontrada no site do MDS;

Lembramos a exigéncia de utilizarmos pelo menos 3% (trés por cento) dos recursos do

IGDSUAS transferidos no exercicio financeiro a serem gastos obrigatoriamente com atividades

de apoio técnico e operacional para fins de fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social

dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

3 http://www.mds.gov.br/saladeimprensa/marcas/marcas-e-selos.

11
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UTILIZAGAO DOS RECURSOS DO IGD BOLSA FAMILIA

Segundo o Caderno de Orienta¢des do MDS, o indice de Gestdo Descentralizada
Municipal (IGD-M) é um instrumento de promogao e fortalecimento da Gestao intersetorial
do Programa Bolsa Familia (PBF). Inicialmente correspondia a uma forma de aferir a cobertura
cadastral, bem como a qualidade da Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cadastro Unico) e a qualidade e integridade das informagdes sobre o
acompanhamento das condicionalidades das areas de educacdo e de saude. Mas a partir de
uma analise critica esse processo atualmente tem dado muito mais forga a atualizagdo dos
cadastros ja existentes, a qualidade das informacgdes nessa atualizacdo e ao cumprimento das
condicionalidades nas agendas da Saude e Educacao.

A partir desse indice, que também varia de zero a um, os valores sdo calculados e os
recursos, transferidos para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), conforme sera
visto no préximo item deste manual.

Em outras palavras, o IGD-M serve tanto para “medir” a qualidade das acdes
empreendidas, refletindo o desempenho de cada Gestdo Municipal, como para incentiva-las
a obtencdo de resultados qualitativos e também para compor a base de calculo do montante
de recursos que cada uma deve receber a titulo de apoio financeiro.

E possivel encontrarmos detalhes sobre como se d4 o calculo para o recebimento
desses recursos no Caderno de Orientagdes do IGD Bolsa Familia que pode ser encontrado em
sua versdao mais atualizada no blog do Fundo Nacional de Assisténcia Social ou no endereco
eletrdnico por meio desse link%.

Ainda seguindo a logica do IGDSUAS, existem também as areas determinadas na
gestdo do CADUNICO a serem utilizados os recursos do IGD Bolsa Familia, descritos a seguir:

e Gestdo de condicionalidades, realizada de forma intersetorial, compreendendo
as atividades necessdrias para o registro, sistematizacdo e analise das
informacodes relacionadas a frequéncia escolar e a agenda de saude;

e Gestdo de beneficios;

4 http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/ManuallGD.pdf
12
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e Acompanhamento das familias beneficiarias, em especial daquelas em situagao
de maior vulnerabilidade social realizada de forma articulada entre as areas de
assisténcia social, salude e educacgao;

e Identificacdo e cadastramento de novas familias, atualizacdo e revisdao dos
dados do Cadastro Unico referentes aos cidaddos residentes no territério do
ente federado;

e Implementagao de programas complementares com atuagao no apoio ao
desenvolvimento das familias beneficiarias, desenvolvidos de acordo com sua
demanda e seu perfil, especialmente nas areas de:

1. Alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos;
2. Capacitagdo profissional;

3. Geracao de trabalho e renda;

4. Educacao financeira;

5. Acesso ao microcrédito produtivo orientado;
6. Desenvolvimento comunitario e territorial;

e Atividades relacionadas ao acompanhamento e a fiscalizacgdo do PBF,
requisitadas pelo MDS;

e Gestdo articulada e integrada com os beneficios e servigos sécio assistenciais
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

e Apoio técnico e operacional as Instancias de Controle Social (ICS).

IMPORTANTE

Manter sempre atualizados os dados cadastrais do prefei-
to e da prefeitura, da Gestao Municipal e equipe técnica, do
CMAS (ou CAS/DF) e de seus componentes no SigPBF. Os
dados dos Conselheiros do CMAS devem estar sempre atua-
lizados no CADSUAS, pois essas informagoes sdo migradas
automaticamente desse sistema para o SigPBF.

Se manter esses dados atualizados nos Gltimos 12 meses, o

municipio recebe acréscimo de 5% no valor dos recursos do

IGD-M a serem recebidos.
FONTE: Google Imagens
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COMO DEVEM SER UTILIZADOS OS RECURSOS DO IGD BOLSA FAMILIA?

Podendo também ser utilizado nas modalidades de capital ou custeio, o recurso do IGD
Bolsa Familia pode ser executado com as seguintes ac¢des:

e Aquisicao de equipamentos de informatica;

e Adquirir microcomputadores, notebooks, impressoras, modem para
internet e outros equipamentos e materiais que possam auxiliar nas
atividades relativas ao cadastramento e a atualizagao cadastral das familias
no Sistema de Cadastro Unico, bem como a utilizacdo da base de dados do
Cadastro Unico para planejamento de politicas publicas.

e (Capacitacdao em informatica e analise de dados para as equipes que operam ou
utilizam os sistemas informatizados do Cadastro Unico Buscar aprimorar os
conhecimentos da equipe técnica (participacdo em cursos, capacitacoes,
treinamentos), para que possa operar os diversos sistemas envolvidos na
Gestdo do PBF e do Cadastro Unico, bem como analisar os dados para
planejamento de politicas publicas;

e Integracdo de bases cadastrais;

e Realizar as agdes necessarias para integrar o Cadastro Unico com outros
registros administrativos locais, de forma a promover a qualificacdao dos
dados cadastrais, bem como a integracdo dos programas sociais locais.

e Elaboracdo de estudos e pesquisas;

e Contratar empresas ou técnicos da area de Gestdo de Informacdo para
aperfeicoar o trabalho com os sistemas disponibilizados pelo MDS.

e Contratar orgdos e entidades que possam realizar pesquisas para
caracterizagao e localizagdo das areas de maiores incidéncias de pobreza
do municipio.

e Melhorias no ambiente de trabalho e instala¢gdes da Gestdao Municipal do PBF
e do Cadastro Unico Reformar instalacdes dos Postos de Atendimento e no

local onde esta localizada a Gestdo Municipal do PBF e do Cadastro Unico,
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sejam elas préprias ou alugadas, por meio de a¢des como: ampliacdo do
espaco, pintura e a instalagdo elétrica, objetivando proporcionar um ambiente
de trabalho sauddvel, pratico e prazeroso a equipe técnica do PBF e do Cadastro
Unico, bem como um espago adequado as familias que buscam atendimento

junto 3 Gestdo do Cadastro Unico. As reformas também devem primar pela

acessibilidade de vias e banheiros, facilitando a locomogdo e proporcionando

bem-estar dos servidores e dos cidaddos que buscam atendimento.

Estas reformas podem ser realizadas inclusive em locais de Gestdo descentralizada,
tais como CRAS, CREAS e outros equipamentos sociais de atendimento ao publico, desde que

o Cadastro Unico e o PBF tenham suas atividades neste local.

IMPORTANTE

Os recursos do IGD-M nido devem ser empregados, especi-
ficamente, na construgdo dos CRAS, nem de outros depar-
tamentos, divisdes ou setores, mesmo que sejam integrantes
de secretarias participantes da gestdo do PBE. Para isso, ha
recursos especificos de cada édrea.

Contudo, é necessario considerar que muitos CRAS mantém
espagos que sdo utilizados para inclusdo de familias no Cadas-
tro Unico, Revisio Cadastral, Gestio de Beneficios, Acompa-
nhamento Familiar.

Assim, quando a estratégia do municipio for promover uma
gestdo desconcentrada™ das agdes do PBF e do Cadastro
Unico, os recursos do IGD-M sio perfeitamente aplicaveis na
estruturagio desses espacgos.

Para evitar erros, a pergunta que deve sempre ser feita é a

seguinte:

“Este gasto contribuira para a qualidade da Gestio
do PBF e do Cadastro Unico no municipio? ”

FONTE: Google Imagens

ENTAO COMO PODEMOS UTILIZAR ESSES RECURSOS?!
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Aquisicdo ou locagdo de veiculos para a utilizagdo na Gestao Municipal do PBF
e do Cadastro Unico Adquirir ou locar veiculos, desde que esses sejam
exclusivamente utilizados nas acdes do PBF e do Cadastro Unico;

Adquirir combustiveis e lubrificantes para veiculos utilizados na Gestao
Municipal do PBF e do Cadastro Unico (mesmo que o veiculo ndo seja comprado
com recursos do IGD-M);

Contratar entrevistadores e digitadores, por tempo determinado, para as acoes
de inser¢do das familias no Cadastro Unico, bem como para as a¢des de
atualizacdo, revisdo e Averiguagdo do Cadastro Unico;

Contratar entrevistadores, por tempo determinado, ou fazer o pagamento de
didrias para servidores para a realizacdo de entrevistas em domicilio e
mutiroes;

Contratar técnicos de nivel superior, por tempo determinado, para a realizagao
de visitas domiciliares e elaboragao de pareceres de acordo com o previsto na
Portaria GM/MDS n? 177/2011;

Buscar, junto a Coordenacdo Estadual do Cadastro Unico e PBF, mecanismos
para conhecer solugdes encontradas por outros municipios dentro do estado,
a partir de boas praticas de Gestdo ou algum conhecimento técnico
especializado, custeando passagens e diarias (desde que ndo custeadas pelo
estado), para casos de deslocamentos com o objetivo de realizar visitas técnicas
para conhecer mecanismos inovadores de gestdo “in loco”;

Custear diarias e passagens para palestrantes ou instrutores, cujo tema de suas
palestras refira-se a Gestdo do Cadastro Unico e PBF;

Descentralizar o atendimento para o publico-alvo do Cadastro Unico e do PBF,
no que se refere as agdes de cadastramento, bem como Gestado de beneficios
e acompanhamento familiar;

Realizar palestras educativas sobre o Cadastro Unico, PBF e outros programas

usuarios ou outros temas de interesse para as familias;
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Organizar o atendimento para evitar filas ou espera desnecessdria das familias
de acordo com a realidade de cada municipio, seja por meio de agendamento,
de priorizagdo de determinados tipos de atendimento, entre outros métodos;
Confeccionar materiais de divulgagdo, como cartazes, folders e panfletos, locar
carros de som e divulgar em jornais, radios e canais de televisao, entre outros
meios de comunicacdo de massa;

Contratar midia especializada para realizar campanhas de divulgacdo do PBF e

do Cadastro Unico;

Capacitar (ou buscar capacitacdo constantes junto a Coordenacdo Estadual do

Cadastro Unico) para entrevistadores, digitadores, equipe de atendimento e de

visitas domiciliares, demais técnicos, inclusive o proprio gestor;

Contratar profissionais para capacitar entrevistadores, por tempo

determinado, quando ha baixos indicadores de cobertura qualificada de

cadastro e atualizagdo cadastral, podendo custear o pagamento de diarias e

passagens para os deslocamentos para essas capacitagdes;

Locar espaco fisico para a realizacdo de eventos, capacitacdes, encontros,

envolvendo os beneficidrios, os técnicos e os conselheiros responsaveis pelo

controle social do PBF e do Cadastro Unico;

Elaboragdo de estudos e pesquisas

e Mapear comunidades tradicionais para tornar possivel conhecer a
localizacdo exata dessas comunidades;

e Encomendar, contratar ou elaborar estudos, pesquisas e metodologias, a
fim de se conhecer melhor a realidade dos GPTEs (como indigenas,
quilombolas, catadores de material reciclavel, populagao em situagcao de
rua, dentre outros) no municipio e encontrar formas mais eficientes de
acesso e atendimento a essa populagdo;

e Encomendar pesquisas para construir diagndsticos socioeconémicos e
culturais sobre essas populagdes e outros instrumentos que venham a

subsidiar a¢Ges efetivas;
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e Contratar entrevistadores, por tempo determinado, para coletar as
informagdes de populagdes tradicionais “in loco”; e/ou Contratar
intérpretes, por tempo determinado, para auxiliar no processo de
entrevista junto a populag¢des indigenas.

Parcerias;

e Estabelecer parcerias com 6érgdaos com experiéncia de trabalho junto aos
GPTEs para o desenvolvimento de acdes conjuntas que auxiliem na
divulgacdo e na inclusdo das familias no Cadastro Unico.

Buscar apoio da Funai, dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEIS), e de

outros 6rgaos especificos, a fim de melhor atender essas populagdes; Buscar

apoio para regularizar a situacdo de populagdes sem registro civil, buscando

facilitar o acesso a emissao de documentos, respeitando as grafias de nomes e

etnias, de forma a auxiliar na valorizacdo dessas culturas;

Buscar parcerias para a obten¢dao de transporte para cadastramento em

domicilio de familias pertencentes aos GPTEs;

Veiculos e transporte;

e Contratar meios de transporte para deslocamento das equipes locais (vans,
carros, peruas, barcos, etc.);

Adquirir Unidade Mdvel para empreender acdes de cadastramento das familias

gue residem em locais de dificil acesso;

Capacitagoes;

e Promover capacitacdo para os servidores, com o objetivo de aprimorar a
busca ativa dessas populagdes, mantendo atengao especial em relagao a
abordagem que respeite o modo de vida dos GPTEs.

e Promover reunides com as liderancas das comunidades e/ou com as
familias de GPTEs, a fim de orienta-las sobre os procedimentos relativos ao
cadastramento e regras do PBF, incluindo as condicionalidades e a
composicao do beneficio, contribuindo, assim, para a garantia do acesso

ao direito a informacao e aos direitos sociais basicos.

18

Conteudista: Profe Marcos Nascimento

TEXTO 02



Yoaex
930 a Distancia

Desenvolver ag¢les para orientar as liderangas das comunidades sobre a
existéncia do CMAS (ou do CAS/ DF) e até mesmo de outros conselhos
municipais, buscando promover capacita¢des para que essas liderangas

possam se candidatar a um assento nesses colegiados.

e Promogao de eventos e campanhas informativas;

Empreender eventos para a inclusao e a atualizagdo cadastral junto aos
GPTEs.

Promover campanhas informativas junto as familias pertencentes a esses
grupos para que conhecam seus direitos como cidaddos (exemplo:
prioridade no recebimento do beneficio do Bolsa Familia para familias
indigenas, quilombolas, de catadores de material reciclavel ou de pessoas
resgatadas do trabalho analogo ao de escravo).

Produzir material informativo, em parceria com a Coordenagao Estadual e
em linguagem acessivel, a fim de orientar as familias pertencentes a esses
grupos em relagdo ao Cadastro Unico e ao PBF.

Promover a¢des de acesso a documentacao civil basica.

Realizar rodas de conversa sobre os direitos sociais e os programas
usudrios do Cadastro Unico, como o PBF, a Tarifa Social de Energia Elétrica,
o beneficio da Previdéncia aos donos e donas de casa, isen¢ao de taxas em
concursos publicos, etc.

Promover e apoiar oficinas de geracao de renda com os GPTEs.

e Acompanhamento e monitoramento;

Promover maior aproximacao de equipes técnicas com as liderangas das
comunidades para identificacdo de acdes e projetos de governo e de outras

instituicdes;

e Mapear informagdes obtidas a partir dos estudos realizados nas comunidades

e apresentar as liderangas;

e Planejar formas de atuagcao, com o estabelecimento de metas e prazos;

e Promover escuta e dialogo com as familias pertencentes aos GPTEs;
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e Aquisicdo de mobiliario, equipamentos de informatica e demais materiais;

e Adquirir microcomputadores, notebooks, impressoras, fax, toners,
retroprojetores, modem para internet e outros equipamentos e materiais
utilizados nas demandas do acompanhamento das condicionalidades caso
ocorra essa necessidade, e as secretarias municipais de saude e de
educagao ndo possuam equipamentos para efetuar as agdes referentes ao
processo de acompanhamento.

e Adquirir mesas, cadeiras, ar condicionado, bebedouros, estantes,
televisores, maquinas fotograficas, aparelhos de DVD.

e Enfim, equipamentos que possam subsidiar as acdes de acompanhamento
das condicionalidades.

e Adquirir toners, papel e demais materiais de expediente para auxiliar as
secretarias municipais de saude e de educacdo no que tange,
exclusivamente, ao acompanhamento das condicionalidades.

e (Capacitacao dos servidores envolvidos no processo de acompanhamento das
condicionalidades;

e Promover cursos e capacitacdes sobre o acompanhamento das
condicionalidades, tanto no que se refere aos seus aspectos gerais e a
planejamentos, bem como a inser¢do dos dados nos sistemas.

e Participar em eventos regionais, estaduais ou nacionais, sobre
condicionalidades (custeio da capacitacao, das diarias e passagens).

e Contratagao de Pessoal;

e Contratar digitadores para efetuar o lancamento dos dados das
condicionalidades nos sistemas de acompanhamento. Os sistemas
especificos sdao: Frequéncia Escolar, no que se refere a educacgao e, Bolsa
Familia na Saude, no que se refere a Saude. Esta contratagao é em carater
temporario e por prazo determinado.

e Aquisicdo de Veiculos pela Gestdo do PBF e do Cadastro Unico;
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e Comprar ou alugar veiculos para auxiliar nas estratégias do
acompanhamento das condicionalidades, bem como arcar com os gastos
de sua manutengao (combustiveis, trocas de 6leo, seguros, etc.).

e Entregar e coletar os mapas de frequéncia nas escolas (nos casos em que a
escola ndo realiza o langamento das informagdes diretamente no sistema);
e Entregar e coletar os mapas de acompanhamento da agenda de Saude nas

unidades de Saude e demais equipamentos de estratégia de Saude da Familia.

IMPORTANTE:

No Caderno de Orientac¢des do IGD Bolsa Familia vocé encontrard essas e muitas outras
sugestdes a serem utilizados na execucdo do recurso. E possivel ter acesso ao referido

documento por meio do link>.

ATENCAO!

A contratagdo de profissionais com recursos provenientes do IGD-M ndo é
aconselhdvel, pois, embora esteja prevista em lei, o repasse ndo é permanente, afinal, para
recebé-los, o municipio deve cumprir uma série de requisitos. A descontinuidade pode
comprometer o pagamento de despesas fixas, como salarios, vantagens e outras. Todavia, em
casos especificos, é razodvel que os recursos sejam aplicados em forga de trabalho, mas, deve-
se atender sempre a condicdo geral de que os recursos sdo destinados a aplicacdo integral na

execugdo e gestdo municipal do PBF e do Cadastro Unico.

5> http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/ManuallGD.pdf
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IMPORTANTE

Alg as observacdes para a contratacio de trabalhadores
Algumas observag para ntrat le trabalhador
para forc¢as-tarefas, por exemplo, a fim de resguardar o res-
ponsavel pela gestdo do PBF e do Cadastro Unico:

— Contratar por tempo determinado, ou seja, com um contrato
que tem datas de inicio e término antecipadamente combina-
das entre as partes, com prazo maximo de 2 (dois) anos e em
conformidade com toda legislacdo sobre o tema e apoio da
consultoria juridica municipal;

— Ter em caixa o recurso disponivel para o pagamento inte-
gral desses contratos ANTES da realizacdo da contratacao,
ou seja, separar previamente o recurso para essa finalidade;

— Inserir o CMAS (ou CAS/DF) no planejamento e manté-lo
informado sobre a execuc¢io, ja que ele sera o responsavel por
analisar e aprovar a prestagio de contas dos recursos recebi-
dos pelo IGD-M posteriormente; e

— Outras a¢des que julgar convenientes para compor a com-

provacio dos gastos/prestacgio de contas.

FONTE: Google Imagens

Seguindo a légica do IGDSUAS é permitido utilizar no minimo 3% dos recursos do IGD
Bolsa Familia para as a¢des do controle social no municipio, contanto que o CMAS seja
formalmente por meio de resolucdo instancia de controle social do CADUNICO/Bolsa Familia.
Em todas as despesas que forem utilizados os recursos do IGD Bolsa Familia devem possuir a
identificacdo das logomarcas do Governo Federal e do CADUNICO/Bolsa Familia. No site do
MDS é possivel visualizar os valores depositados na conta do Bloco de Gestdo do Bolsa Familia,
bem como, quanto seria o valor maximo a ser recebido naquele més de referéncia para o
municipio ter ideia de quanto em recurso estd deixando de receber e buscar minimizar esses
problemas, principalmente no que diz respeito ao percentual de condicionalidade na salude e
educagao, ndo necessariamente pensando exclusivamente em garantir o aumento do recurso,
pois isso deve ser observado como consequéncia do acesso aos usuarios e suas familias as
agendas da saude e da educacdo enquanto garantia de direitos. O acesso é por meio da aba
Sistemas / Relatérios / Relatério de Informagdes Sociais / Rl Bolsa Familia e Cadastro Unico.
Os procedimentos para prestacdo de contas desses recursos serdao abordados no médulo 4
guando trataremos de todos os recursos da politica de Assisténcia Social e sua relagdo com o

CMAS e a prestacao de contas.
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