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O SUAS e a garantia dos direitos humanos
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Controle social no SUAS: Espaços de negociações, pactuações e deliberações

Práticas de assistência social e a participação do usuário em defesa do SUAS

População em situação de rua e o Sistema Único de Assistência Social

Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil
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Metodologia de trabalho com famílias no SUAS
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Inclusão social da pessoa com deficiência

Organização dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento político da assistência social

O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantia dos diretos da pessoa idosa

A entrega responsável de crianças para adoção: Discussões e estratégias para intervenções intersetoriais

O papel da assistência social frente a problemática do suicídio

A segurança alimentar e nutricional e sua inserção no Sistema Único da Assistência Social

A população LGBT e o SUAS

A proteção social à criança e ao adolescente: Um campo de contradições e desafios

Atribuições da equipe de referência e os desafios do trabalho multidisciplinar

Laudos e pareceres no SUAS

Dinâmicas da violência familiar: Interações dos ciclos de violência no contexto doméstico

Benefícios socioassistenciais com ênfase na operacionalização dos benefícios eventuais

A execução financeira dos recursos repassados via fundos de assistência social
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