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Terapeuta ocupacional

Sociólogo

Psicólogo

Pedagogo

Economista doméstico

Economista
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Assistente social

Antropólogo

Advogado

Administrador
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Coordenação ou Diretoria de Segurança alimentar e nutricional

Responsável pela Gestão do trabalho

Coordenação ou Diretoria da Proteção Social Especial de Alta Complexidade

Coordenação ou Diretoria da Proteção Social Especial de Média Complexidade

Gestão do SUAS

Responsável pela Vigilância socioassistencial

Coordenação ou Diretoria da Proteção Social Básica

Gestão do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS

Responsável pela gestão do Cadastro Único/Bolsa Família

Responsável pelos Sistemas rede SUAS (SUAS WEB/CADSUAS/SIGAS)

QUEM COMPÕE A GESTÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL NO SEU MUNICÍPIO
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Gestão do Trabalho no SUAS

Diagnóstico e indicadores

Vigilância socioassistencial

Planejamento / Planos de assistência social

Instâncias de controle social

Gestão do SUAS

Elaboração de projetos / Captação de recursos

Gestão financeira e orçamentária do SUAS

Informação, monitoramento, avaliação e sistematização

QUAIS TEMAS SÃO DO SEU INTERESSE EM FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO CONTI NUADA
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NOB-SUAS: O município em destaque

Protocolo de gestão

Municipalização: FMAS, PMAS e CMAS

Gestão do trabalho no SUAS

Marco regulatório da sociedade civil – MROSC

Plano municipal de assistência social: Elaboração, formatação, execução e acompanhamento

Plano plurianual: Elaboração, formatação, execução e acompanhamento

Modelos de gestão: Cogestão de coletivos

A política de segurança alimentar e nutricional e sua inserção ao SUAS

NOB-SUAS/RH: Composição e caracterização de equipes

Vigilância socioassistencial

Controle social em prática no SUAS

Políticas setoriais e as bases para a intersetorialidade

Tipificação dos serviços socioassistenciais

Fundamentação da PNAS/SUAS: Princípios e diretrizes no cotidiano municipal

Metodologia de trabalho com famílias

Gestão financeira e orçamentária do SUAS

Gestão financeira: Elaboração, execução, acompanhamento e prestações de contas

Elaboração de projetos / Captação de recursos

Orçamento público: Leis de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual

Gestão de benefícios socioassistenciais

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE DE G ESTÃO/COORDENAÇÃO
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Marco regulatório da sociedade civil – MROSC

Acolhimento institucional: Ritos de passagem

Acolhimento institucional para crianças e adolescentes

Acolhimento institucional: Histórias de vida

Projeto político pedagógico no âmbito dos serviços socioassistenciais

A política de segurança alimentar e nutricional e sua inserção ao SUAS

Controle Social em prática no SUAS

Os papéis dos educadores nos serviços de acolhimento

Importância do planejamento na política pública de assistência social

Serviço de medida socioeducativa em meio aberto

Metodologia de trabalho com famílias

Primeira infância e acolhimento: princípios e boas práticas

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS SUAS NECESSIDADES ENQUANTO EQUIPE TÉCN ICA
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Prevenção e combate ao trabalho infantil

Segurança de convívio familiar e comunitário

Prevenção à violência da pessoa idosa

Prevenção ao abuso e violência sexual contra criança e adolescente

Trabalho integrado da rede socioassistencial

Elaboração de plano de trabalho no contexto do SUAS

Prevenção ao uso do crack e outras drogas em território de vulnerabilidade

Prestação de contas de recursos públicos

Metodologia de trabalho com famílias

Captação de recursos / Elaboração de projetos

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DO S EU MUNICÍPIO
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Organização de conferências municipais de assistência social

Conselhos e controle social da política pública de assistência social

Atuação dos conselheiros nos territórios com foco na intersetorialidade

O controle social na gestão do Programa Bolsa Família - PBF

As novas orientações acerca do Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil - MROSC

O controle social e a participação dos usuários

A rede SUAS e a atuação dos conselhos

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM AS NECESSIDADES ENQUANTO INSTÂNCIAS DE CO NTROLE SOCIAL
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Medidas socioeducativas: Conceitos e legislações pertinentes

Atribuições da equipe de referência e os desafios do trabalho multidisciplinar

Metodologia de trabalho com famílias no SUAS

Juventude(s) e políticas públicas

Os desafios da intersetorialidade no enfrentamento ao trabalho infantil

População em situação de rua e o Sistema Único de Assistência Social

Migração e refúgio: Desafios para a assistência Social

O SUAS e a questão social no campo

Preconceito, discriminação, diversidade e direitos

Enegrecer o SUAS: Diálogos sobre racismo institucional

Práticas de assistência social e a participação do usuário em defesa do SUAS

Dinâmicas da violência familiar: Interações dos ciclos de violência no contexto doméstico

O envelhecimento na sociedade do trabalho e o papel do SUAS na garantia dos diretos da pessoa idosa

Censo SUAS: Orientações adicionais sobre o preenchimento

O SUAS e o Sistema de Justiça

O SUAS e a garantia dos direitos humanos

Primeira infância e acolhimento: Princípios e boas práticas

Estratégias de abordagem na assistência social para o trabalho com indígenas, quilombolas e ciganos

Organização dos(as) trabalhadores(as) do SUAS e fortalecimento político da assistência social

A população LGBT e o SUAS

A proteção social à criança e ao adolescente: Um campo de contradições e desafios

Questões contemporâneas em dependência química

A execução financeira dos recursos repassados via fundos de assistência social

Inclusão social da pessoa com deficiência

Controle social no SUAS: Espaços de negociações, pactuações e deliberações

O papel da assistência social frente a problemática do suicídio

Plano decenal do SUAS

O Sistema Único de Assistência Social e a igualdade de gênero

A entrega responsável de crianças para adoção: Discussões e estratégias para intervenções intersetoriais

A segurança alimentar e nutricional e sua inserção no Sistema Único da Assistência Social

Laudos e pareceres no SUAS

A violência sexual contra crianças e adolescentes: Aspectos conceituais, jurídicos e sociais

Benefícios socioassistenciais com ênfase na operacionalização dos benefícios eventuais

QUAIS TEMAS CONTEMPLAM SUAS NECESSIDADES NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTÂNCIA – EAD



SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SEASS

GERÊNCIA DE GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO PERMANENTE - GGTEP

17 9 53%NÚMERO DE MUNICÍPIOS DA RD:
SELECIONE A REGIÃO DE

 DESENVOLVIMENTO - RD:
SERTÃO DO PAJEÚ NÚMERO DE MUNICÍPIOS QUE RESPONDERAM

RESULTADO DA PESQUISA DE DIAGNÓSTICO JUNTO ÀS EQUIPES QUE ATUAM NA ASSISTÊNCIA SOCIAL EM PERNAMBUCO - 2019/2020

0
0

1
1
1
1
1

2
2

3
3
3
3

6

0 1 2 3 4 5 6 7

Políticas setoriais e as bases para a intersetorialidade

NOB-SUAS: O município em destaque

Ações emergenciais (estiagem, enchentes, etc)

Vigilância socioassistencial

Protocolo de gestão

Municipalização: FMAS, PMAS e CMAS

Modelos de gestão: Cogestão de coletivos

Plano municipal de assistência social: Elaboração, formatação, execução e acompanhamento

Planejamento estratégico, monitoramento, avaliação e sistematização

Experiências exitosas na gestão da assistência social

NOB-SUAS/RH: Composição e caracterização de equipes

Tipificação dos serviços socioassistenciais

Orçamento público: Leis de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual

Gestão financeira: Elaboração, execução, acompanhamento e prestações de contas

NA ORGANIZAÇÃO DE UMA REDE DE DEBATE ONLINE, O QUE DESPERTA SEU INTERESSE ENQUANTO GESTOR
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Técnico (a) social

Coordenador (a)

Assessor (a) técnico (a)

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUIÇÃO

1

0

1

0

1

3

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Vigilância socioassistencial

Proteção social especial

Proteção social básica

Gestão do trabalho

Outros

Gestão do fundo de assistência social

ÁREA DE ATUAÇÃO
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SIM

NÃO

HÁ INTERESSE EM AMPLIAR SUA FORMAÇÃO
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Outros

Centro de referência especializado de 
assistência social - CREAS

Centro de referência de assistência social -
CRAS

Sede da secretaria municipal de assistência 
social

UNIDADE EM QUE TRABALHA


