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TEXTO 04

ORGANIZACAO DE TRABALHADORA(E)S DO SUAS E O
FORTALECIMENTO POLITICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Depois de problematizar a importancia de identificagdo de trabalhadoras/es como
classe trabalhadora e dando continuidade as discussGes sobre as estratégias de organicidade
no modulo anterior, nesse mddulo sera abordado o relato de experiéncia da formacao do
Forum Estadual de Trabalhadora/es do SUAS de Pernambuco (FETSUAS — PE), como estimulo
a organizacao local.

Antes de trazer como se deu a organiza¢do do Férum em Pernambuco, é importante
considerar alguns marcos histdricos: apesar da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) ser
de 1993, somente com a alteracdo dada pela Lein®12.435/2011 é que sdo incorporadas como
objetivos da gestdo do SUAS a implementacdo da Gestdo do Trabalho e a Educacdo
Permanente na Assisténcia Social. Pode-se afirmar que essas inclusdes refletiram movimentos
de trabalhadora/es do SUAS, que em Plenaria durante a VII Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, ocorrida em 02 de dezembro de 2009, instituiram o Férum Nacional de
Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS (FNTSUAS).

Conforme consta no Regimento Interno do FNTSUAS (2018), o Férum se constitui

como:

(...) espago coletivo de organizacgdo politica de trabalhadoras(es) do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), de nivel escolar fundamental, médio ou superior
atuantes na Politica de Assisténcia Social na rede socioassistencial publica ou privada
e vinculadas(os) a entidades e associagdes representativas sob diversas formas.

Outro marco a ser considerado na visibilidade de trabalhadoras/es é a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), que materializa um
conjunto de elementos para a agenda politica da classe trabalhadora do SUAS: equipes de
referéncia dos servicos, mesa de negociacdo, gestdo do trabalho, educagdo permanente e
concurso publico.

Com o primeiro passo a organicidade da classe trabalhadora dado no ambito do

controle social com a instituicdo dos Féruns, e com a definicdo, na sequéncia, das profissdes
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gue compoem o SUAS, pode-se afirmar que se inserem no contexto politico cotidiano a

agenda de lutas do conjunto de trabalhadora/es do SUAS.

Férum Nacional
de Trabalhadoras
e Trabalhadores
do SUAS

\ 5% FNTSUAS
> |

Com vias a entender a amplitude de atuagdo de um Férum de Trabalhadoras/es, elenco

o conjunto de atribui¢cées do FNTSUAS (2018), conforme consta em seu Regimento Interno:

| — Articular e mobilizar trabalhadoras(es) na defesa do SUAS como politica ndo-
contributiva;

Il — Organizar estratégias de articulacdo e integracao com os Féruns Estaduais, Distrital,
Regionais e Municipal;

Il — Desenvolver mecanismos de incorporacdo das contribuicbes do FNTSUAS,
FETSUAS e FTSUAS-DF;

IV — Fomentar estratégias de financiamento do FNTSUAS;

V — Posicionar-se criticamente no processo de implementacao e avaliacdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

VI — Acompanhar, junto ao Congresso Nacional, a tramitacdo de Projetos de Lei
referentes a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e de interesse das(os)
trabalhadoras(es), bem como demandar e orientar posicionamento da Frente
Parlamentar Nacional da Assisténcia Social;

VIl — Acompanhar e avaliar os impactos da implementacdo do SUAS, em especial na
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) e da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);

VIIIl — Acompanhar e avaliar o processo de implementacdo das deliberacdes das
Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social;

IX — Participar e promover atos publicos e audiéncias publicas, assim como

manifestacées em defesa dos interesses de trabalhadoras(es) do SUAS;
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e X — Articular a proposi¢ao de Projetos de Lei para definicao de jornada de trabalho,
piso salarial e melhoria das condicdes de trabalho para trabalhadoras(es) do SUAS em
conjunto a outros sujeitos politicos, respeitando as conquistas especificas;

e Xl — Acompanhar e discutir os editais para concursos e sele¢cdes publicas de
trabalhadoras(es) do SUAS;

e Xll — Participar do processo de organizagao, normatizacao e instalagao da Mesa
Nacional de Negociagdo do SUAS (MNNSUAS);

e Xl — Articular agdes unificadas com trabalhadoras(es) que atuam nas demais politicas

publicas de seguridade social.

Nesse sentido, vé-se que o FArum se coloca nas mais variadas frentes, junto as/aos
trabalhadoras(es) do SUAS, trabalhadoras(es) de outras politicas — na perspectiva de que as
lutas também devem se dar de forma intersetorial -, com o executivo e com o legislativo, com
bandeira explicita de defesa da seguridade social como direito, articulado aos movimentos

sociais e sindicais.

Fonte: Google Imagens

Criagdo e organicidade do Forum de Trabalhadora/es do SUAS em Pernambuco
- FETSUAS/PE

O FETSUAS/PE apesar de instituido informalmente em 2011, sé consolidou sua
representatividade junto a classe trabalhadora do SUAS em 2017, o que ainda esta em
processo continuo de constru¢do/ampliacdo.

O desejo de reativacdo do Forum surgiu nas reunides do Conselho Estadual de

Assisténcia Social de Pernambuco (CEAS-PE). O conjunto de representacées de
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trabalhadoras(es) eleitas/os para o biénio 2017-2019 no Conselho vinha discutindo a
necessidade de ser constituido um espago sistematico de didlogo acerca das pautas
especificas, com vias a fortalecer a classe trabalhadora do SUAS, e interferir mais intimamente
nas questdes referentes as(aos) trabalhadoras(es), tais como: a instalacdo da mesa de
negociacdo, a necessidade de concurso publico (tendo em vista o grande numero de
contratados com vinculos precarizados no Estado) e a educagdo permanente (mesmo
considerando que a politica no Estado é extremamente organizada e efetiva, a
intencionalidade era incidir sobre as tematicas a serem oferecidas a partir do olhar da classe
trabalhadora organizada).

Além disso, dada a conjuntura de retrocessos e desmontes de Politicas Publicas em
curso, com a aprovag¢ao da Emenda Constitucional 95, que congela os investimentos em
politicas sociais por 20 anos, estava posta a convocacao as lutas contra a desregulamentacao
dos direitos, com a Politica Nacional de Assisténcia Social sendo mais fortemente atacada,

sendo portanto a realidade concreta vivenciada pela classe trabalhadora.

Fonte: Google Imagens

Articuladas reuniGes de formacgdo do Férum de Pernambuco com entidades e organizagées de
trabalhadoras(es) do SUAS (nos dias 03 e 13 de outubro de 2017), com elaboracdo de carta-
convite para entidades comporem o Férum, além de construcdo da primeira minuta do
Regimento Interno e assinatura de membros, foi encaminhada uma Assembleia durante a XII
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco, ocorrida nos dias 17 e 18 de

outubro de 2017. Dada a necessidade a necessidade da organicidade em meio a turbuléncia
4
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conjuntural, foi instituido o FETSUAS/PE, em 17 de outubro, reunindo o conjunto de
trabalhadoras(es) presentes ao evento, e também foi elaborada uma moc¢ao de apoio ao
Forum, que foi endossada por unanimidade, entre os mais de 400 delegadas(os) presentes na
Plenaria Final da Conferéncia.

Nesse momento as entidades e organizacdes que assinaram a Carta de Principios do

FETSUAS/PE foram:

Conselho Regional de
Economistas Domésticos |

Conselho Regional de Servigo Social
42 Regido

¥ SINFITO/PE

F s I E “ I.“ ﬁ I ﬁ SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E
gt TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DE PERNAMBUCO

SIND

Considerando a constituicdo, foram estabelecidas a organicidade com discussdao mais
ampla do Regimento Interno, definicdo de dia fixo de reunido e coordenagdo executiva (que,
a principio ficou com CRESS PE, CRP 02 e CRED I; e depois passou para CEAS PE, CRP 02 e
SINFITO PE, dada a necessidade de maior representatividade); além da adesdo ao FNTSUAS.

Com relagdo a adesdo ao Forum Nacional, apesar do pouco tempo de estabelecimento
do Férum em PE, ja conquistamos o lugar na Coordenacdo Executiva Nacional, como suplente,

na Regidao Nordeste. Essa conquista vem a somar na representatividade e fortalecimento do

5
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Férum mbucano, demonstrando o reconhecimento do seu papel nas lutas em defesa da
olitica Nacional de Assisténcia Social e da classe trabalhadora do SUAS.

Tendo em vista essa visibilidade e reconhecimento, o FETSUAS/PE conquistou outros
espacos importantes de inser¢do, tendo como norte a agenda de lutas estabelecida no
Regimento Interno do FNTSUAS na qual nosso Regimento Interno se baseia, e as discussdes
em reunides ordinarias do préprio Férum, ao pensar em estratégias de incidéncia na gestao
do trabalho do SUAS.

O Férum tem sido convidado a representar formalmente a classe trabalhadora do
SUAS em eventos promovidos pelas entidades e organiza¢des que congregam o conjunto de
trabalhadoras(es); como também em eventos promovidos pela gestdo no Estado. Além disso,

também vem estimulando a criagao, apoiando e fortalecendo Féruns Municipais, os quais se

seguem:

1.Férum Municipal de Trabalhadoras e Trabalhadores de
Jaboatdo dos Guararapes (que foi instituido);

1.Mobilizagdo no municipio de Moreno, com o objetivo de
eleger a representagao de trabalhadoras(es) para o Conselho

Municipal de Assisténcia Social (CMAS), foi instituida uma
comissdo com 7 trabalhadoras(es) para organizagao politica
do Férum local;

1.Participagdo no | Forum de Trabalhadoras(es) do SUAS de
Caruaru, onde foram eleitas as representacées no CMAS
Caruaru.

Além dessas articulagdes e mobilizagdes, o FETSUAS/PE foi convidado para compor o
Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do SUAS de Pernambuco (NEEP/SUAS/PE) que,
apesar de ja contemplar em sua composi¢cdo um(a) trabalhador(a) do SUAS, este(a) nado era
uma indicagdao de um coletivo; no maximo, advinda do conjunto de trabalhadoras(es) do
CEAS/PE, que tem sua importancia e relevancia, mas ndo se constitui como representacdo das

especificidades do trabalho no SUAS que vao para além das discussdes no controle social. A
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indicacao via Forum fortalece o espaco e é uma garantia da representacdo de uma discussao
dada no ambito da coletividade e especificidade.

Quanto ao NEEP/SUAS/PE (2016) cabe colocar que é instituido como parte da Politica
Nacional de Educa¢dao Permanente do SUAS com vias a planejar e formatar acdes e elaborar
diagnodsticos quanto as necessidades de formacdo de gestoras(es), trabalhadoras(es) e
conselheiras(os), como estratégia de fortalecimento da prépria PNAS. Por isso, espago
potente e imprescindivel a participacdo de trabalhadoras(es) coletivamente organizadas(os).

O FETSUAS/PE também vem cumprindo seu papel quanto ao posicionamento politico,
sendo um dos primeiros Féruns a langar uma nota publica expressando ressalvas ao Programa
do Ministério de Desenvolvimento Social, “Futuro nas Maos”. Também apoiou a nota de
repudio construida pelas(os) trabalhadoras(es) do SUAS de Recife contra o autoritarismo e
tentativas de desmobilizacdo da organizacdo da classe trabalhadora por vias administrativas
da gestao da politica de Assisténcia Social do municipio.

O que pode ser visto, é que a identificacdo do conjunto de trabalhadoras(es) do SUAS
como classe trabalhadora e a constituicdo dos Féruns locais potencializam a luta da classe
trabalhadora contra os antagonismos trazidos pela insercdo em uma sociedade capitalista,
gue desvaloriza o trabalho, mas ao mesmo tempo se utiliza dele como motor na manutengao
das relagdes desiguais, com estimulo continuo a desmobilizagdo e mudancgas na organizacao

de trabalhadoras(es), na tentativa de anular esses movimentos.

Castilho, Lemos e Gomes (2017) colocam que “o direito ao trabalho aparece como um
dos pilares de sustentacdo da ordem social da mencionada Constituicdo” e que a “referida
Carta estabelece o trabalho como um direito inalienavel que deve ser garantido pelo Estado,
assim como as demais politicas sociais” (p. 449). No entanto, dada a conjuntura, temos
ambientes mais ou menos favoraveis a classe trabalhadora: quer sejam nas condi¢des de
trabalho, sejam na perspectiva de estimulo ou ndo a organizacdo, sejam nas condi¢des de vida

das pessoas que impactam na disposicao as lutas também.
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Porisso, é imprescindivel a leitura do momento sociopolitico-cultural no qual estamos
- como classe trabalhadora - inseridos, para incidir de forma critico-consciente e direcionar as
lutas. As pautas locais sdo importantes, o que chamamos de contexto micro, mas desde que
olhemos sempre para as pautas nacionais, o que se coloca como contexto macro. Uma vez
gue as contrarreformas em curso impactam na implementacgao das politicas publicas e, dado
seu histdrico recente baseado no assistencialismo e caritatismo, a Politica Nacional de
Assisténcia Social é uma das que mais sofrem com cortes, desmontes e retrocessos.

As privatizagOes, terceirizagdes e sucateamento do servigo publico cumprem o
propdsito de implementar uma agenda neoliberal no qual as politicas publicas fazem o recorte
da desresponsabilizacdo do Estado em prover os direitos sociais, em clara perspectiva
mercadoldgica. Portanto, coloca-se o desafio para a classe trabalhadora de se organizar
coletivamente com vias ao enfrentamento dessas questdes, buscando forte base de formacao
politica, na perspectiva critico-reflexiva do seu papel no estabelecimento de condi¢Ges dignas

de trabalho e na garantia da politica publica de assisténcia social como DIREITO.

VIDA Ef1 FPRMIEIRO LUESAR
:‘ - - : [Sl’vl 5I‘51£MA[ IN;-IJ‘:DRTQVEI:
EXCLUI, DEGRADA, MATA!

Fonte: Google Imagens
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