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TEXTO 4

CONSTRUINDO SAIDAS: A ATUACAO (;Rl’TlCA PROFISSIONAL SOBRE O RACISMO
NOS ESPACOS SOCIO-OCUPACIONAIS.

Chegamos ao nosso Ultimo mddulo, e até aqui, acumulamos um aprendizado sobre as bases
de sustentacao do racismo institucional e as formas como se expressa no Brasil, nesse sentido vamos
concluir nossos estudos buscando aprofundar a relacéo entre a questdo racial no SUAS e as estratégias
de visibilizacdo e de enfrentamento do racismo institucional nessa politica social publica. Vamos que

vamos.

O SUAS e a questao racial

Iniciamos com uma questdo norteadora: Qual a relagho do SUAS com racismo

institucional?

Para responder essa questdo, faz-se necessario sublinhar que pelo que estudamos durante o
curso, ja é possivel afirmar que o racismo é um fendémeno estruturante no Brasil, se encontra espraiado
por toda a nacdo, tem na constituicdo do mito da democracia racial uma argumentacédo que dificulta
0 seu desvelar, e tem incidéncia na forma de organizacdo das politicas e servicos disponibilizados

para a populacdo. E o racismo a brasileira que nos revela a autora a seguir:

Demonstrar as limitacGes do conceito bioldgico e desconstruir seu significado histérico ndo
leva a abrir m&o de pensar nas suas implicagdes sociais. De um lado, o racismo persiste como
fendmeno social, mesmo ndo mais justificado por fundamentos biolégicos. De outro, no caso
brasileiro, a mesticagem e a aposta no branqueamento da popula¢do geraram um racismo a
brasileira, que percebe antes coloracBes do que ragas, que admite a discriminacdo apenas na
esfera intima e difunde a universalidade das leis, que imp0e a desigualdade nas condi¢Ges de
vida, mas é assimilacionista no plano da cultura. (SCHWARCZ, 2010, p. 35 e 36).

Nesse sentido, relembramos que a populacdo negra, historicamente negligenciada pelos
poderes publicos, no que se refere a defesa e promocao dos seus direitos, resiste, e através dos esforcos

dos movimentos socias, consegue a aprovacao de leis de combate ao racismo, conforme citamos no
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modulo anterior. Desta feita, consideramos que no SUAS, os ecos dessas conquistas de alguma forma

se encontram presentes. Vejamos como no quadro abaixo:

Nos Principios descritos na Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS- 2004).

IV — Igualdade de direitos no acesso ao

atendimento, sem discriminacdo de qualquer

natureza, garantindo-se equivaléncia as

populagdes urbanas e rurais

Resolucdo n°. 33 de 12/12/2012 NOB/SUAS -
Art. 6°. Sdo principios éticos para a oferta da

protecdo socioassistencial no SUAS:

da liberdade, da

dignidade da pessoa humana, da privacidade, da

I - defesa incondicional

cidadania, da integridade fisica, moral e
psicoldgica e dos direitos socioassistenciais;

VI - combate as discriminacdes etarias, étnicas,
de classe social, de género, por orientacdo

sexual ou por deficiéncia, dentre outras.

Analisando o conteudo do estatuto da igualdade racial, veremos que procedem todas as iniciativas

legais, nas diferentes politicas sociais publicas, inclusive no SUAS, na perspectiva da superacao do

racismo no Brasil, conforme descrito a seguir:

Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial.

E dever do Estado e da sociedade
garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro,
independentemente da etnia ou da cor da pele, o

Art. 2°

direito a participacdo na comunidade,
especialmente  nas  atividades  politicas,
econbmicas,  empresariais,  educacionais,

culturais e esportivas, defendendo sua dignidade
e seus valores religiosos e culturais.

Art. 4° A participagdo da populagdo negra, em
condicdo de igualdade de oportunidade, na vida
econbmica, social, politica e cultural do Pais
sera promovida, prioritariamente, por meio de:
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I - inclusdo nas politicas puablicas de
desenvolvimento econémico e social;

Il - adogdo de medidas, programas e politicas de
acao afirmativa;

I11 - modificacdo das estruturas institucionais do
Estado para o adequado enfrentamento e a
superacdo das desigualdades étnicas decorrentes
do preconceito e da discriminacgdo étnica;

IV - promocdo de ajustes normativos para
aperfeicoar o combate a discriminagédo étnica e
as desigualdades étnicas em todas as suas
manifestagbes individuais, institucionais e
estruturais.

Também sabemos que a aprovacao de legislacdes é insuficiente para desconstruir o que
historicamente foi instituido, mas ainda assim consideramos as mesmas importantes, enquanto passos
que estdo sendo dado no caminho de favorecer o desenraizamento do fendmeno racial, seu debate e
tomada de decisoes.

No SUAS, os profissionais atuam com uma populacdo diversificada, no que concerne,
sobretudo, a sua origem étnico-racial, a orientacdo sexual e a identidade de género. S&o um dos
sujeitos (as) que materializam a politica junto aos usuarios (as), dai a importancia e a
imprescindibilidade de nos determos sob esse aspecto, considerando que nesse processo de
capacitacdo, o(a) participante tem o potencial de aprimorar sua praxis, com vistas a colaborar com a

desmitificacdo da apregoada harmonia racial brasileira. Mas para isso 0 que precisamos fazer?

O racismo institucional no espaco sdcio-ocupacional. Identificando estratégias de visibilizagao e
enfrentamento.

Para responder a questdo feita anteriormente, faco o convite para que vocé leitor (a) se
pergunte: Sou preconceituosa? Antes de responder, PENSE, pois se nasceu e/ou foi formado no
Brasil, em que o racismo, 0 machismo e o sexismo marcam nossa sociabilidade, possivelmente vocé
reproduz alguma dessas préaticas nas suas relagdes na vida cotidiana, inclusive junto aos usuarios (as)

da politica em que atua.
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N&o se assuste se a resposta for sim. Proceda a analise das motivagdes e inicie um novo

percurso. Se for ndo, fique atento, pois estamos a todo o tempo suscetivel a praticas preconceituosas.

Ev WwrO

For 10PO QuAan/TO

HA" DE maAais SAGRADO,
NO BRASIL #AO +HAa~
Racismo 777

http://racismoambiental.net.br

Nesse sentido, é essencial que os profissionais acionem a dimensdo investigativa na sua
atuacdo, considerando que “ela é a dimensdo do novo — questiona. Problematiza, testa as hipoteses,
permite revé-las, mexem com 0s preconceitos, esteredtipos, crencas, supersticdes, supera a mera
aparéncia, por questionar a “positividade do real”. (GUERRA, 2009, p. 17).

A autora citada profere ainda, que a pesquisa é um elemento central dessa dimensdo que

possibilita o conhecimento da realidade, de forma aprofundada, conforme veremos descritos a seguir:

Nesta rdpida indicacdo das possibilidades de desvelamento da realidade institucional, pela
via da pesquisa, vemos que, como um foco de luz que a consciéncia projeta sobre a realidade,
o conhecimento surge de necessidades e implica uma atividade, num “p6r-se em condigdes”
de captar adequadamente o conjunto de informagdes que consideramos relevantes aos n0ssos
interesses e objetivos, de escolher determinadas respostas, de organizar e hierarquizar as
respostas, de utiliza-las para nossas atividades ou projetos (pessoais ou profissionais). O
conhecimento se constréi a partir de necessidades e interesses mediante um esforgo de
escolha e organizagdo. Pressup6e acumulacdo de informacdes, através das quais a nova
situacdo é avaliada e contraposta as experiéncias passadas, com elementos da situacdo
presente e com uma antevisdo do futuro. Ndo apenas a situacdo concreta, mas também as
possiveis alternativas de respostas sdo avaliadas e uma, entre elas, é escolhida, visando
resolver/interpretar a situacdo vigente, de modo que o conhecimento, no seu nivel mais
elevado, que é derivado da razao critico-dialético, deve permitir tanto analisar e operar sobre
o existente quanto reconhecer as tendéncias do movimento, “o vir a ser” dos processos
sociais. (GUERRA, 2009, p. 14).

Compartilhamos com a autora a importancia do conhecimento de base critico-dialética, que
permite uma analise das demandas, das necessidades sociais apresentadas pelos (as) usuarias (0s)

para além da aparéncia do fenémeno, nos permitindo avancar no entendimento das questdes que se
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encontram intrinsecas, a cada situacdo abordada pelos profissionais no cotidiano dos servigos.

Lembrando que:

Neste pais miscigenado, onde o modelo de branco escapava ao alentado perfil anglo-
saxonico, as cores tenderam a variar de forma comparativa. Quanto mais branco, melhor;
guanto mais claro, superior. Af estd uma maxima difundida que vé no branco nédo s6 uma cor,
mas também uma qualidade social. Conforme o conflito passa para o terreno do
subentendido, fica cada vez mais complicado desvendar o problema. Ao contrério, ele se
esconde nas brechas do cotidiano, cuja decodificagcdo €, no minimo, passivel de davidas.
(SCHWARCZ, 2010, p. 49).

Proceder com a “suspensao do cotidiano”, no sentido de possibilitar aos profissionais a analise
aprofundada das demandas, de forma interdisciplinar é essencial, na medida em que fortalece a
analise das contradi¢bes presentes em nossa sociedade, dentre elas, o fenémeno do racismo e do
racismo institucional tratado durante o curso.

Nesse bojo, ficar atento para a o preenchimento do item raga/cor nos diferentes documentos
que precisam ser preenchidos durante os atendimentos as(0s) usudrias(os) é relevante, pois assim
podemos obter dados significativos para o desenvolvimento de politicas e acGes visibilizando a
questdo racial e ampliando assim as possibilidades de enfrentamento dessa problemaética.

Para concluir compartilho com vocés a informagao anunciada pelo site da BBC/Brasil no dia
18 de janeiro de 2016, que publicou estudo que informa que 1% da populacéo global detém mesma
riqueza dos 99% restantes, revela que as 62 pessoas mais ricas do mundo tém o mesmo em rigueza
que toda a metade mais pobre da populacdo global. Tal situacdo nos faz pensar sobre as intensas
desigualdades presentes em nossa realidade, e a importancia de favorecer que nossa atuacdo
profissional também possa ser um instrumento de orientacdo da populacao acerca dos reais motivos
que as expBem a situacdes de vida tdo extremas. Reconhecer no outro um(a) sujeito(a) que também

possui conhecimento € essencial para a efetivacdo de um trabalho digno e respeitoso.

1 Fonte: http://www.bbc.com. Acessado em 29/11/2016.
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E fundamental diminuir a

distGncia entre o que se diz
e o que se faz, de tal forma
que, num dado momento, a
tua fala seja a tua pratica.

Paulo Freire

M PENSADOR

Fonte: http://www.paginadowill.com

Dito isto, finalizo com a socializacdo da letra da musica do grupo musical, o0 RAPPA
intitulada: Minha Alma (A paz que eu ndo quero), para que possamos continuar refletindo acerca das
condicdes de vida que se encontram subjugados parcela significativa da populacdo brasileira. Desejo

a todos (0s) excelente estudo. Abracos!
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Minha Alma (A Paz Que Eu Nao Quero)

O Rappa

A minha alma t4 armada

E apontada para a cara

Do sossego

Pois paz sem voz, Paz sem voz
N&o é paz é medo

As vezes eu falo com a vida
As vezes é ela quem diz
Qual a paz que eu nao quero
Conservar

Para tentar ser feliz (x4)

As grades do condominio

S&o para trazer protecao

Mas também trazem a duvida
Se é vocé que esta nessa prisao

Me abrace e me dé um beijo

Faca um filho comigo

Mas ndo me deixe sentar na poltrona no dia de domingo,
Domingo

Procurando novas drogas de aluguel

Nesse video coagido

E pela paz que eu ndo quero seguir admitindo
E pela paz que eu ndo quero, seguir

E pela paz que eu ndo quero, seguir

E pela paz que eu ndo quero, seguir
Admitindo
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